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1. Prevision Social Empresarial — Employee Benefits Grupo Galilea

Prevision social / Consultoria

La PREVISION SOCIAL en la empresa, es el conjunto de BENEFICIOS SOCIALES implantados a
favor de los empleados, que tienen como objetivo:

PROTEGER
FIDELIZAR Y MOTIVAR :>
ATRAER y RETENER TALENTO

El Capital Humano es uno de los principales activos de la empresa.
Invertir en Capital Humano es invertir en la mejora de los resultados de la empresa.

Hay un sin fin de Beneficios sociales que pueden utilizar las empresas con diferentes objetivos:
mejorar la calidad de vida del empleado, su progresion en la empresa, su proteccion y la de sus
familiares, ahorro por compra colectiva, ahorro fiscal.

Ejemplos; flexibilidad horaria, conciliacion familiar, formacion, seguro de vida, gimnasio, seguro de
salud, tiquets restaurante, t.guarderia, t. transporte, seguros de ahorro a la jubilacion...
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1. Prevision Social Empresarial — Productos / Servicios Grupo Galilea

Ofrecemos a las empresas servicios de auditoria, asesoria, asistencia, seguimiento en la celebracion de un
contrato de seguro, asi como Consultoria Actuarial y de RRHH, en Planes de Retribucion Flexible (PRF),
disponemos de una aplicacion informética para la gestion de este tipo de Planes.

RETRIBUCION
FLEXIBLE

AHORRO VIDA
JUBILACION colectivos
colectivos

ASISTENCIA
EN VIAJE
colectivos

SALUD
colectivos

) ACCIDENTES
CONSULTORIA colectivos
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1. Prevision Social Empresarial — ¢, A quién nos dirigimos?
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Grupo Galilea

Medianas y Grandes Empresas : Empresas de mas de 50 empleados

Casi 30.000 empresas (24.395 + 4.829)

Tabla 1. Empresas por tamaiio

Empresas por tamafio

MNimero de
empresas

mensual

Tasa de variacion %

r

PYME (0-249 asalariados) 2.888.176 0,34 2,31
PYME sin asalariados (0 asalariados) 2 172021 1.607.951 0,00 0,85
PYME con asalariados (1-249 asalariados) 1.280.225 0,77 4,22

Microempresas (1-9 asalariados) 1.108.825 0.68 4,41
Pequenas (10-49 asalariados) 147.005 1.33 3.24
Medianas (50-249 asalariados) 24.395 1.61 1,37

Grandes (250 o mas asalariados) 4.829 1,58 1,22

Total Empresas 2.893.005 0,34 2.3

il = =

Mas empleados:

» Mejores condiciones adhesion.

» Mejores primas por empleado.

» Primas globales + elevadas ;
mas comision.

Medianas y Grandes

Mas 50 empleados




1. Prevision Social Empresarial — Ahorro / Jubilacién Grupo Galilea

AHORRO
JUBILACION

Pilares Prevision Social

Prestacion Prevision Social Prevision

Publica Empresarial Individual
( sistema reparto) ( sistema capitalizacion) ( sistema capitalizacion)

Obligatoria « Libre y complementaria

v

El factor mas importante de cara a una correcta planificacion financiera de la jubilacion es
empezar a ahorrar cuanto antes, es decir, que desde la incorporacion al mercado laboral
se destine un porcentaje del salario al ahorro.




1. Prevision Social Empresarial — Ahorro / Jubilacién
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AHORRO

JUBILACION

Cuando hablamos con las Empresas asesoramos, generamos la
necesidad, ,co6mo?:

+ Concienciacion: demografia, esperanza de vida, prestaciones publicas,
ahorro privado

* Gap alajubilacion

* Rigidez en las plantillas, disminuye tasas de rotacion: Pension publica +
pension individual = OK, se jubilan, no OK no se jubilan

Analizamos la empresa, hacemos un zoom y aconsejamos:

+ Edad media trabajadores

+ Salario medio

* Andlisis cambio generacional

* Cuando mis empleados se jubilen que tendran
+ Comunicacion a los empleados, simuladores

* Recomendamos - Productos

Prevision Social

Empresarial
( sistema capitalizacion)




1. Prevision Social Empresarial — Ahorro / Jubilacién - Concienciacion
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AHORRO

JUBILACION

Demografia

Esperanza
de Vida

Prestaciones
Publicas

Ahorro
Privado

El envejecimiento de la poblacion afecta a la sostenibilidad de nuestro
sistema de pensiones, en especial debemos considerar la llegada a la
jubilacién de la generacion “baby boom” ( 46-60 afios) y que somos la
poblacion con menor proporcion de jovenes.

Somos uno de los paises con mayor esperanza de vida, por lo que las
pensiones de jubilacion se pagan durante mas afios.
Esperanza vida Hombres 80 afios y Mujeres: 85 afos

El sistema de pensiones no podrd mantener el nivel de las prestaciones
por el envejecimiento de la poblacion, por lo tanto, se prevé un descenso de
la cuantia de las pensiones publicas.

v En general edad jubilacion de 65 a 67 ( progresivo hasta afio 2027).

v A partir 2022 se tendran en cuenta las bases de cotizacién de los ultimos
25 afios.

v Nuevo coeficientes reductores para jubilaciones anticipadas voluntarias, el
calculo ademas pasa a ser mensual frente a trimestral ( afio 2022)

v Incentivos para retrasar edad jubilacion, subida de la pensién del 4% por

cada ano de retraso o un cheque unico de hasta 12,000€ o una mezcla de
ambos (afio 2022)

Espafia es de los paises con menor propensioén al ahorro, es necesario
fomentar el ahorro tanto a través de las empresas como de los propios
individuos.
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1. Prevision Social Empresarial — Ahorro / Jubilacion — Gap a la Jubilacion Grupo Galilea

AHORRO

JUBILACION

GAP SALARIAL ENTRE PENSION JUBILACION Y ULTIMO
SALARIO EN ACTIVO

150.000 €

Salario actual 130.000 €
Déficit

Prestacién Max. SS 110.000 €

90.000 €

70.000 €

50.000 €

10



1. Prevision Social Empresarial — Ahorro / Jubilacién
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Grupo Galilea

AHORRO

JUBILACION

Productos:
* Planes de Pensiones de Empleo
» Seguros de Ahorro Colectivo a la Jubilacién :

» Plan Prevision Social Empresarial

» Seguros de Vida Ahorro Colectivo modalidad unitlinked

» Seguros de Vida Ahorro Colectivo tipo minimo garantizado +
participacién en beneficios financieros.

La mejor férmula son los Seguros de vida ahorro colectivo en
formato “UNITLINKED” invierten en fondos de inversion y en otros
activos, y permiten diferir la fiscalidad hasta el momento del cobro de la
prestacion. Se trata de un producto sin imputacion de primay
COMpromiso por pensiones.

Prevision Social

Empresarial
( sistema capitalizacion)

11



1. Prevision Social Empresarial — Ahorro / Jubilacién Grupo Galilea

Planes de Pensiones Individuales

2021
@ . 2.00(_) €/ano JL?BITI?ARCITOQN
Deducibles en

v

IRPF
2020 2022/2023
8.000 €/ano 1.500 €/ano
Deducibles en Deducibles en
IRPF
e 6.500 €/ano

Plan Jubilacién Empresa @,

Seqguro vida
ahorro .

colectivo % @
7 .

“Unitlinked”

~

12
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1. Prevision Social Empresarial — Vida / Accidentes Grupo Galilea

VIDA

colectivos

= Seguros de Vida Riesgo Colectivo: enfermedad y accidente

» Cobertura principal _ Capital
+ Fallecimiento : Prestacion en forma de '
« Coberturas Complementarias - Renta: viudedad y orfandad.

* Incapacidad Absoluta /Incapacidad total /"Gran Invalidez

» Fallecimiento por Accidente

» Fallecimiento por Accidente de Circulacion

* Incapacidad Absoluta/ Total por Accidente

» Incapacidad Absoluta/ Total por Accidente Circulacion

Producto: CONTINUIDAD DE ESTUDIOS ( Seguro Vida Colegios)

colectivos

asegurado.

ACCIDENTES . ., . L . .
M@ Accidente: Lesion derivada de un hecho externo, subito violento y ajeno a la voluntad del

® Seguro de Accidentes Colectivo: voluntario, convenio, accidente laboral,
accidente 24h, nominado, innominado

* Fallecimiento

* Incapacidad Permanente Total / Parcial (baremo).
* Incapacidad Absoluta

* Incapacidad Total

13
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1. Prevision Social Empresarial — Salud / Asistencia en Viaje Grupo Galilea

SALUD

colectivos

= Coberturas: cuadro médico, reembolso, dental

= Conceptos: carencia, copago, cuestionario de salud, preexistencia, franquicia

» Tipos de colectivos: cerrado, abierto, plan de compensacion flexible

= Condiciones de adhesion pueden variar segun sea: colectivo inicial empleados y
familiares, nuevas altas posteriores, periodo promocional.

» Clausulas en pdliza a tener en cuenta: Clausula de Continuidad, Clausula de revision
de primas.

* Renovacioén de la poéliza. Siniestralidad, IPC sanitario, Nuevas coberturas.

ASISTENCIA

EN VIAJE

lecti Empresas cuyos empleados realizan viajes profesionales por cuenta del Tomador.
colectivos

Pdliza anual, temporal, nominada, innominada

= Coberturas principales:
* Accidentes
* (Gastos médicos limitados/ilimitados en el extranjero
* Imprevistos en viaje ( equipaje, cancelaciones y retrasos)
* Pérdida, dafos, robo equipaje, equipo informético
* Responsabilidad civil, Asistencia juridica
* Oftros...

14
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Grupo Galilea

1. Prevision Social Empresarial — ¢, A quien enviar cotizaciones, datos necesarios para
cotizar?

Rosa Gomez Roure
Directora Previsidon social y consultoria

email: rosa.gomez@qgrupogalilea.com / previsionsocialempresas@grupogalilea.com
Tels. 934 145 151 | Movil: 672 235 794

Asunto del email: indicar Ramo, Nombre Empresa, Colaborador, Fecha tope cotizacion

Datos necesarios para cotizar:

DATOS DEL TOMADOR: Razén social, CIF, Domicilio, CP, Poblacién, Actividad de la empresa, Fecha efecto

v Excel de asegurados: fecha de nacimiento, sexo, capital asegurado, coberturas
v Personal en IT de larga duracién o personal tramitando invalidez

V'D_A v ¢ Se trata de un traspaso? En caso afirmativo, compafiia actual y prima de referencia,
colectivos siniestralidad de los Gltimos 3 afios

Convenio: Innominado

v" Numero empleados
ACC'DE_NTES M@ v" Numero de convenio, sector actividad, provincia
colectivos v Personal en IT de larga duracién o personal tramitando invalidez

v/ Cédigo cuenta cotizacion
v ¢ Se trata de un traspaso? En caso afirmativo, compafiia actual y prima de referencia,

siniestralidad de los Ultimos 3 afios

15
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1. Prevision Social Empresarial — ¢, A quien enviar cotizaciones, datos necesarios para

cotizar?

€[€

Grupo Galilea

Datos necesarios para cotizar:

ACCIDENTES
colectivos

SALUD
colectivos

ASISTENCIA

EN VIAJE
colectivos

Accidentes nominado

v Excel de asegurados: fecha de nacimiento, sexo, capital asegurado, coberturas, ambito
laboral 0 24 horas, actividad personas aseguradas

v' ¢ Convenio de empresa?

v Personal en IT de larga duracién o personal tramitando invalidez

v’ ¢ Se trata de un traspaso? En caso afirmativo, compafiia actual y prima de referencia,
siniestralidad de los ultimos 3 afios

v' Excel de asegurados y familiares identificados: fecha de nacimiento, sexo, zona
geografica

v' Coberturas: cuadro médico, reembolso, dental

v Tipo de colectivo: cerrado ( paga empresa), abierto ( pagan empleados), plan de
compensacion flexible ( pagan empleados de su salario bruto)

v ¢Se trata de un traspaso? En caso afirmativo, compafiia actual y prima de referencia

Innominado
v" Num. empleados totales de la empresa N2 empleados que viajan
v" Num. empleados que viajan _ Profesionales con iy
. Profesionales . Duracién
Destinos . . |trabajos manualesy .
. sedentarios, sin L media en
habituales . utilizacion de .
trabajo manual i dias
herramientas
Sélo Espaia
Europa
Resto Mundo
Total 0 0
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1. Prevision Social Empresarial — ¢, A quien enviar cotizaciones, datos necesarios para
cotizar? Grupo Galilea

Datos necesarios para cotizar:

Nominado
ASISTENCIA v Datos de cada empleado, nombre, nif, fecha nacimiento, profesion
EN VIAJE v' Datos de los viajes del ultimo afio por empleado
colectivos v' Destinos habituales

v" Duraciéon media de los viajes
v" Numero de viajes al afio
v’ ¢ Trabajo manual?

v’ ¢Aportacion a toda la plantilla o sélo directivos?

v Importe estimado de aportaciones, global y por empleado, indicar cuantos empleados
v' Compensacion flexible o paga la empresa

v Datos empleados, fecha nacimiento

v’ Salario empleados, si no es posible, salario medio empresa

v Imputacién de prima o no

AHORRO

JUBILACION

17



1. Prevision Social Empresarial — Consultoria
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Grupo Galilea

47

CONSULTORIA

RETRIBUCION
FLEXIBLE

Auditoria de Programa de Seguros

Disefio e implantacion de Programas de
Beneficios Sociales para empleados.

Consultoria y Gestion de Prejubilaciones,
disefio, célculo del coste, comunicacion,
gestion, colocacion péliza de seguros

Planes de Compensacion Flexible

Servicios de consultoria y valoracion
actuarial y financiera de Planes de
Pensiones de Empleo. Revisiones
Financiero — Actuariales.

Célculo premios de jubilacion.

18
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2. PLAN RETRIBUCION FLEXIBLE
GG Flex
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2. Plan de Retribucion Flexible — GG Flex

2

Plan de Retribucion Flexible, consiste

en la redistribucion del salario que percibe

el empleado, una parte en dinero y otra

parte en productos o servicios con

ventajas fiscales. TOTALMENTE

. FORMACION
Es un concepto voluntario, cada empleado EXENTOS _

decide como cobrar.

Compramos productos desde nuestro
salario bruto, aprovechando las
exenciones fiscales, dando como
resultado una disminucion del IRPF, y
con ello un aumento del liquido total

—
EXENTOS

. REGIMEN :
vericuos [ SEGURO AHORRO |
Sclicitar seguro de salud e e ESPECIAL SEGURO AHORRO

e o

)

:

—]
=0

g
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2. Plan de Retribucion Flexible — GG Flex

O Vales Guarderia: Exencion del precio total del servicio de hijos de
empleados de 0 y 3 afios.

actividad profesional.

|| Formacion: Exencion del precio total de la formacion vinculada a la
AL

ﬂﬁ Tarjeta de Comida: Exencion de hasta 11€ por dia laborable al afo.

% Seguro de Salud: Exencion 500 € anuales por cada miembro de la

unidad familiar.

de transporte publico colectivo, estara exenta en la tributacién del IRPF
hasta un maximo anual de 1.500 €.

& Renting vehiculo: Imputacion anual del 20% del valor de mercado del

vehiculo por el % de uso privado efectivo del vehiculo.
Seguro de Ahorro: Diferimiento de la tributacion, al no ser imputables al
‘ AHORRO empleado hasta el momento del cobro de la prestacion.

21

Tarjeta Transporte para desplazamientos al centro de trabajo en medio




2. Plan de Retribucion Flexible — GG Flex E—

B9 \Clex_

VO9

CONSULTORIA

Disponible para empresa
y empleados durante

Nos ocupamos de
gestionar el Plan desde

Nos encargamos de
la comunicacion del

todo el afo, el primer momento, y Plan a empleados
para cualquier duda o realizar seguimiento y formacion en la
consulta. para que todo funcione  herramienta a RRHH.

de manera Optima.

ADMINISTRACION COMUNICACION

DESARROLLO

Contamos con una
plataforma propia, que
permite la coordinacion

online a todos los

empleados, proveedores
y RRHH.

22



2. Plan de Retribucion Flexible — GG Flex

B9 \Clex_

PREGUNTANOS Y TE ASESORAMOS

€ \Clex_

Rosa Gémez Roure

Directora Prevision social y consultoria
Direccién

email: rosa.gomez@grupogalilea.com
Tels. 934145151 | Movil: 672 235 794
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