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1. QUIENES SOMOS Y PRINCIPALES
MAGNITUDES




1. Quienes somos y Principales Magnitudes

* Grupo Galilea S.A. empresa lider en consultoria global,
“broking” y soluciones aseguradoras.

» Con una historia que se remonta a 1942, Grupo Galilea
S.A. cuenta hoy con més de 200 personas en mas de 43
oficinas repartidas por todo el territorio Nacional.

* Disefiamos y ofrecemos soluciones que gestionan el
riesgo, optimizan los beneficios, desarrollan el talento y
potencian la capacidad del capital, para proteger y
fortalecer a instituciones y particulares.

Nuestros principales valores son:

» El cliente es nuestra razon de ser
* SOmos un equipo

+ Confianza

+ Transparencia

* Rigor

+ Mejora continua




1. Quienes somos y Principales Magnitudes
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20 MM€

Facturacion

~
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Empleados

MIL MIL
Clientes que confian en Siniestros gestionados
nosotros anuzalmente

MILLONES

De primas de seguro

intermediadas

Grupo Galilea

OFICINAS

MNos permiten estar

cerca deti




B \Clex_

2. PLAN RETRIBUCION FLEXIBLE
GG Flex
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2. 1. Plan de Retribucion Flexible — GG Flex - ¢ Qué es ?

Plan de Retribucién Flexible, consiste 1- Sustituir dinero por rentas en especie
en la redistribucion del salario que percibe
el empleado, una parte en dinero y otra
parte en productos o servicios con
ventajas fiscales.

Es un concepto voluntario, cada empleado 3- Menor IRPF = mayor sueldo neto
decide como cobrar.

2- Productos y servicios con exencion fiscal (IRPF)

Compramos productos desde nuestro
salario bruto, aprovechando las
exenciones fiscales, dando como
resultado una disminucion del IRPF, y
con ello un aumento del neto total
disponible.
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2. 2. Plan de Retribucién Flexible — GG Flex — Productos con ventaja fiscal
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O Vales Guarderia: Exencion del precio total del servicio de hijos de
empleados de 0 y 3 afios.

2. 2. Plan de Retribucién Flexible — GG Flex — Productos con ventaja fiscal

actividad profesional.

|| Formacion: Exencion del precio total de la formacion vinculada a la
AL

ﬂﬁ Tarjeta de Comida: Exencion de hasta 11€ por dia laborable al afo.

% Seguro de Salud: Exencion 500 € anuales por cada miembro de la

unidad familiar.

de transporte publico colectivo, estara exenta en la tributacién del IRPF
hasta un maximo anual de 1.500 €.

& Renting vehiculo: Imputacion anual del 20% del valor de mercado del
vehiculo por el % de uso privado efectivo del vehiculo.

Seguro de Ahorro: Diferimiento de la tributacion, al no ser imputables al
‘ AHORRO empleado hasta el momento del cobro de la prestacion.

Tarjeta Transporte para desplazamientos al centro de trabajo en medio
h
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2. 3. Plan de Retribucién Flexible — GG Flex - Ejemplo

NOMINA MENSUAL sin retribucion flexible NOMINA MENSUAL con retribucion flexible
CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES| |CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
Salario 2.635,49 Salario 2.470,49

R.F. Salud Familiares exento 40,00

R.F. Transporte exento 125,00

Descuento conceptos en especie Salud Fam. 40,00

Descuento conceptos en especie Transporte 125,00
Seguridad Social 6,35% 167,35 Seguridad Social 6,35% 167,35
Tributacion IRPF 17,53% 462,00 Tributacion IRPF 16,89% 417,27
|REMUN.TOTAL BASESS. | BASE IRPF |[TOTAL DEVENGADO | T.A.DEDUCIR | |RF-MUN-T0TAL BASE SS. BASE IRPF | TOTAL DEVENGADO | T.A.DEDUCIR |

2.635,49 2.635,49 2.635,49 2.635,49 629,36 2.635,49 2.63549  2.470,49 2.635,49 749,62

|LIQUIDO A PERCIBIR 2.006,13| [LIQUIDO A PERCIBIR 1.885,87|
Pago pdliza salud familiar desde mi cuenta corriente -40,00
Pago trasnporte, metro, bus....desde mi cuenta corriente -125,00
|Liquido Total 1.841,13| |Liquido Total 1.885,87]

AHORRO FISCAL MENSUAL con retribucion flexible 44,74

AHORRO FISCAL ANUAL con retribucion flexible 536,83
HIPOTESIS Mensual Anual HIPOTESIS Mensual Anual
Salario Bruto 263549  31.625,88 salario Bruto 2.63543  31.625,88

Redistribucion

Salud familiares exento 40,00 480,00

Transporte exento 125,00 1.500,00

Salario 2.470,49 29.645,88

Productos exentos 165,00 1.980,00

Total Salario 2.635,49 31.625,88
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2. 4. Plan de Retribucion Flexible — GG Flex — Plataforma / Consultoria

Somos una Consultoria de Prevision Social Empresarial que ofrece servicios
de asesoria de RRHH, en Planes de Retribucion Flexible (PRF), contamos
con la mejor aplicacion informatica para la Optima gestion de este tipo de
Planes.

VICTOR SAULER PORTAL V’SA

Prepaid

PLATAFORMA DE GESTION
GGFlex
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2. 4. Plan de Retribucion Flexible — GG Flex — Plataforma / Consultoria

Te acompainamos desde el primer
momento en:

v'En el disefio de la politica de retribucién a aplicar en la

empresa.

Con GGFlex damos
servicio integral a tu

v'La coordinacién con proveedores.

I AN 2 202514010 eife]al  v'La personalizacion de la aplicacion.
Flexible.

v'La comunicacion a empleados, con un call center para

dudas e incidencias.

v'La gestion y administracion de toda la documentacion

relativa al Plan.

12



o . [Ed\flex
2. 4. Plan de Retribucion Flexible = GG Flex — Plataforma / Consultoria .

A

CONSULTORIA ADMINISTRACION COMUNICACION DESARROLLO

Disponible para empresa Nos ocupamos de Nos encargamos de Contamos con una
y empleados durante  gestionar el Plan desde  la comunicacion del plataforma propia, que
todo el afio, el primer momento, y Plan a empleados permite la coordinacion
para cualquier duda o realizar seguimiento y formacion en la online a todos los
consulta. para que todo funcione  herramienta a RRHH. empleados, proveedores
de manera Optima. y RRHH.
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PREGUNTANOS Y TE ASESORAMOS
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Rosa Gémez Roure

Directora Prevision social y consultoria
Direccién

email: rosa.gomez@grupogalilea.com
Tels. 934145151 | Movil: 672 235 794
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