ACTA DE ACUERDO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO PARA LA INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

ASISTENTES:
PARTE ECONOMICA:

Asesores:

D. Carlos Delgado Argudo.

" D. Andrés Sanchez Gomez.

Diia. Maria José Aragon Zambudio.
Dfia. Rosana Pérez Sanchez.

PARTE SOCIAL:
PORUGT.

Titulares:

D. José Verdl Vallejo.

D. José Jests Garcia Gomariz
D. Antonio Torrente Gonzalez.
D. Antonio Vivancos Alarcon,
D, Juan Martinez Saura.

D. Mariano Zuifiet Gruifian.

Asesores:

D. Eduardo Lafuente Gonzélez.

D. Juan Ruiz Gomez.

D. José Maria Martinez Hernandez.

POR CC.0O0.

. Anfonio Moreno Ruiz. - .
D. Francisco Javier Lopez Jodar.
D. Lazaro Sanchez Martin.
3 D. Ange! Alberto Cerezo Martinez,
Ua@*‘ D. Pedro Saura Martinez.
D, Jose Miguel Morales lllan.

D. Enrique Bruna Ros.
D. José Ibarra Bastida.
D. Pedro Bernal Berlanga.

En la Ciudad de Murcia, siendo a las 13:00 horas del dia 17
de mayo de 2012, y en fos locales de la Federacion Regional
de Empresarios del Metal de Murcia, sitos en la Cf. del Metal,
4 30000 de Murcia, se relinen los Sres. Relacionados al
margen, componentes de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo Sindical de Trabajo para la industria
Siderometaldrgica de ta Region de Murcia.

Abierta la sesion y tras ampila deliberacién se alcanzan los
siguientes acuerdos.

DENOMINACION DEL CONVENIO.

Ei Convenio pasa a denominarse, Convenio Colectivo
Autonomico  Sindical de Trabajo pera la industria
Siderometal(rgica de ia Region de Murcia.

AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL.

Se modifica ef parrafo primero del articulo 1° con la siguiente
redaccion: “Et presente Convenio Colectivo obliga a las
Empresas y Trabajadores del Sector Metal de la Comunigad
Autonoma de Ja Region de Muscia”

Se acuerda introducir el articulo 2 del Acuerdo Estatal del
Seclor Metal, e incluir a la actividad de lectura de contadores
de luz, agua y electricidad, estaciones de ‘avado, engrase €
instalacion de neumaticos, asi como reproducir el Anexo | del
mismo en el que se relacionan fitulo enunciativo y no
exhaustivo las actividades de ia Industria y Servicios
afectadas por el Convenio del Metal.

DURACION: fres afios
VIGENCIA: Desde el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de
diciembre de 2013 N

JORNADA DE TRABAJO.

Se modifica el articulo 22° “Jornada de Trabajo”.

Se modifica ¢l primer parrafo del apartado "A) Duracion”,
con la siguiente redaccion:

La jornada laboral para el afio 2011, 2012 y 2013 queda
fijada en 1.759 horas de trabajo efectivo anuales.

Se introduce un nuevo parrafo con fa siguiente redaccion: /

ﬁ los trabajadores contratados a tiempo completo.




Para los trabajadores contratados a tiempo parcial, & esias 1.750 horas anuales se le aplicara su reduccion porcentual, en
proporcion a fa jornada pactada en contrato. *

SALARIOS PARA ANO 2011, INCREMENTO SALARIAL Y REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2012y 2013.

Se da una nueva redaccion al articulo 26. “Salario base del convenio, Salarios 2011 e Incremento salarial y Revision Salarial
para el 2012 y 2013".

E} salario base del convenio es el que corresponde a cada categoria profesional y que queda recogido en la columna 1 del
anexo da refribuciones.

Para el afio 2011, las tablas salariales dei convenio colectivo provincial son ias publicadas en el BORM de 28 de octubre de
2011,

Para el afio 2012, el incremento sobre las tablas salariales del 2011 es del 0,5%.

Para &l afio 2013, el incremento sobre las {ablas salariales de 2012 sera del 0,68%.

La clausula de actualizacién aplicable al final def 2012 se concreta en el exceso de ia tasa ge variacion anual def iPC
general espafiol del mes de diciembre sobre &l objetivo de inflacion del Banco Central Europeo (2%). Si la tasa de variacion
anual del IPC general espafiol del mes de diciembre fuera superior a la tasa de variacion anual del IPC armonizado de la
Zona Euro en & mismo mes, entonces se tomara esta Ultima para calcular el exceso. De producisse este hecho, la cantidad
se prorratears mensualmente a lo largo def afio 2013. Si el precio medio infernacional en euros del petroleo Brent en el mes
de diciembre es superior en un 10% al precio medio del mes de diciembre anterior, para calcular el exceso cifado se
tomaran como referencia los indicadores de infiacion mencionados excluyendo en ambos los carburantes y combustibies.

La clausula de actualizacion apiicable al final del 2013 se concreta en el exceso de 1a tasa de variacion anual del IPC
genera! espafiol de! mes de diciembre sobre el objetivo de inflacion del Banco Central Europeo para el citado afio. Si la tasa
de variacion anual del IPC general espafiol del mes de diciembre fugra superior a la tasa de variacion anuaj del 1PC
armonizado de la Zona Euro en el mismo mes, entonces se tomaré esta tltima para calcular el exceso. De producirse este
hecho, la cantidad se prorateara mensualmente & lo largo det afio 2014. Si el precio medio infernacional en euros del
petroleo Brent en el mes de diciembre es superior en un 10% at precio medio dei mes de diciembre anterior, para calcular el
exceso citado se tomaran como referencia fos indicadores de infiacion mencionados excluyendo en ambos los carburantes y

combustibles.

DIETAS Y GASTOS DE VIAJE.

Para el 2011, y desde el 28 de octubre de 2011, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de!f Acla
de la Comisién Deliberadora, fas dietas se establecen en las siguientes cuantias, no generando pago de afrasos:

Media dieta: 13,61 euros y fa dieta completa: 37 euros.

Para el 2012, y desde la fecha de publicacion del presente convenio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y
31 de diciembre de 2012, las dietas se actualizan en las siguientes cuantias, no generando pago de alrasos:

, I\gedéa dieta: 13,68 euros y la dieta completa: 37,19 euros.
Para 2013, las dietas se incrementaran un 0,6%.

Caso de aplicarse la clausula de revision salarial en el afio 2012 establecida en articulo 26, el mismo porcentaje de
incremento se aplicara a las cuantias de las dietas, no generando igualmente pago de atrasos.

5013 establecida en articulo 26, el mismo porcenta de

igualmente pago de atrasos.

Caso de aplicarse la clausula de revision salarial para el ano
incremento se aplicara a las cuantias de las dietas, no ge




INDEMNIZACION POR ACCIDENTE LABORAL

Para el afio 2012, la cuantia de la Indemnizacién del articulo 35, queda fijada en fos siguienies terminos:

Muerte, gran invalidez o invalidez permanente absoluta para fodo trabajo derivado de accidente laboral: 17.534€ (diecisiele
mil quinientos treinta y cuatro euros)

incapacidad permanente tofal para fa profesion habitual derivada de accidente laboral: 14.743 € (catorce mil seiecientos
cuarenta y tres euros).
Para el afio 2013, la cuantia de Ja Indemnizacion quedara fijada en los siguientes términos:

Muerte, gran invalidez o invalidez permanente absoluta para todo trabajo derivado de accidente laboral: 17.797 € {diecisiete
mil setecientos noventa y siete euros)

incapacidad permanente total para la profesion habitual derivada de accidente taboral: 14.964 € (catorce mil novecientos
sesenta y cuatro euros).
HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se modifica la formuta para ei calcufo de las horas extraordinarias en los siguientes terminos:
a) En2011

(Salarip Base + Plus Convenio + Antigliedad) x 425 + Pluses especiales =

1.759
=Valor Mora Ordinaria x 1,40 = Hora extraordinaria.

b) En2012

{Salario Base + Plus Convenio + Antigiledad) x 426 + Pluses especiales =

1,759
= Valor Hora Ordinaria x 1,40 = Hora extraordinaria.

¢} En2013

{Salario Base + Pius convenio + Antigliedad) x 425 + Pluses especiales =
1,759

=Valor Hora Ordinaria x 1,40 = Hora exiraordinana.

CUOTA SINDICAL.

Se afiade un parrafo al articulo 43, con la siguiente redaccion:

“En cualquier caso se estara a lo dispuesto en e articulo 11, parrafo segundo, de la Ley Crganica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical y en tanto éste no sea modificado o derogado, en cuyo caso se estara a la legislacion aplicable en esta
mzteria.”

CODIGO DE CONDUCTA LABORAL.




Art. 48°.- Criterios generales

1. Las empresas podran sancionar, como faita laboral, las acciones u omisiones cuipables de los trabajadores que se
produzean con ocasidn o como consecuencia de fa relacion laboral y gue supongan un incumpiimiento contractual de sus
deberes laborales, y de acuerde con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito af irabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que fa
molivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de foda sancién impuesta por falta grave y muy
grave que se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumpfimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias después de la fecha de su
imposicion.
Art. 48°.- Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atencion a su trascendencia o intencion en: leve, grave o muy
grave.

Art, 50°- Faltas leves

\Q Se consideraran faltas leves las siguientes:
a. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en 1a salida del trabajo de hasta fres ocasiones en un periodo de un mes.
b. Lainasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢. No nofificar con carécter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se
pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d. E! abandono del servicio o del puesto de frabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo, si como
consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las personas o en fas cosas.

e. Los deferioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que se
fuera responsable,

f  ta desatencion o falta de correccion en el frato con fos clienfes o proveedores de 1a empresa.

g. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre gue éstos puedan ocasionar aigan tipof
conflicto o perjuicio a sus compafieros 0 & fa empresa,

h. No comunicar con fa puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabajadorfa que tengan incideg 4
&g la Seguridad Social 0 en la Administracion tributaria.
o
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i. Todas aquellas faltas que supongan incumplimienio de prescripciones, ordenes o mandatos de un superior en el
ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

i. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o préctica, dentro de fa jornada ordinaria de trabajo, sin la debi
justificacion.

k. Discutir con los compafierosfas, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

~ . Laembriaguez o consumo de drogas no habitual en el tr
D
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Art. 51, Faltas graves
Se consideran fallas graves las siguientes:
a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al
trabajo cuando ésia afectara al relevo de un compafierofa o si como consecuencia de fa inasistencia se ocasionase perjuicio
de alguna consideracion a la empresa.

¢. El falseamiento u omision maliciosa de ios datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jomada de trabajoc de manera reiterada vy
causando, con ello, un perjuicio &l desarrolle laboral.

e. L.a desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de guienes se depende organicamente en el ejercicio
regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una transcendencia grave para las personas o fas cosas.

f La falla de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros de trabajo y siempre que
previamente hubiera mediado la oporfuna advertencia por parte de la empresa.

g. Suplaniar 2 otro trabajadorfa alternando los registros y coniroles de entrada o salida al trabajo.

h. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de elio no se derive perjuicio
grave para la empresa o las cosas.

i, La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi come
¢l empleo para usos propios o ajenos de los dfiles, herramientas, maguinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la
jornata de frabajo.

. _la reincidencia en la comisién de falta leve {excluida |a falta de puntualidad) aungue sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancion.

k. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los frabajadores/as que se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falla
de respeto a |a intimidad o la dignidad de las perscnas.

. Laembriaguez o el estado derivado def consumo de drogas, si supone afferacion en las facultades fisicas o psicologicas
en el desempefio de sus funciones o implica un riesgo en el nivel de proteccion de fa seguridad y salud de los trabaja
en ef frabajo.

Art, 52, Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
T

a. Laimpuntualidad no justificada en la enfrada o en la salida del trabajo en més de diez ccasiones durante el periodo de
seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b. Lainasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

¢. Elfraude, deslealiad o abuse de confianza en las gestiones encomendadas y el hurfo o robo, tanto a sus compafierosfas
de trabajo como a la empresa o a cualquier ofra persona dentro de ias dependencias de fa empresa, o durante e frabajo en
cualquier ofro lugar.

d. La simuiacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral, cuando enconirandose en baja

irabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cusiqyier indole por cuenta propia o ajena. Tambié ‘
tendré la consideracién de faita muy grave foda manipulacién efecturolcngar la baia por accidente o enfermedad.
/ o




e. Elabandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada atn por breve fiempo, si a consecuencia del mismo se
ocasionase un perjuicio considerable a ia empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese
causa de accidente.

f. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
g. Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal & la empresa.
h. La disminucion voluntaria y confinuada en el rendimiento del frabajo normal o pactado.

i. Los malos iratos de palabra u obra, ia faita de respeto y consideracion a sus superiores o a los familiares de estos, asi
como & sus compalierosfas de rabajo, proveedores y clientes de ia empresa.

j. La reincidencia en faita grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de
dos meses y haya mediado sancién.

k. La desobedienciz 2 ias drdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si impficase perjuicio
notorio para la empresa o sus compafierosiras de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran ia
consideracion de abuso de autoridad, los actos realizados por directivos, iefes o mandos intermedios, con infraccion
manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el rabajador/a.

. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de tna posicion de superioridad lzboral, o se
ejerzan sobre personas especiaimente vulnerables por su situacion personal o laboral.

Art. 53. Sanciones

Las sanciones maximas gue podran imponerse por la comision de las fallas sefialadas son las siguientes:

a. Por faltas leves

Amonestacion por escrito
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias

¢. Por faltas muy graves

Amonestacion por escrito
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias
Despido

Art. 54. Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, as faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: diez dias
J>  Falas graves: veinte dias
Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir dge~jecha en que la empresa tuvo conocimiento de su n

comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

P




CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL.

Se modifica el articulo 59 “Clausula de Inaplicacion Salarial” y se le da la siguiente redaccion.

Se aplicara o establecido en la articuio 82, apariado 3, del Estatuto de fos Trabajadores, en su redaccion dada por el Real
Decreto-Ley 3/2012, y en tanto éste no sea modificado o derogado, en cuyo caso se estara a la legislacion aplicable en esta
materia.

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y ARBITRAJE
Se modifica el ndmero de miembros, la Comisién estara constifuida por 8 vocales, dentro de los componentes de la

Comisién Negociadora, designandose 4 por los empresarios y otros 4 por la parte social, gue le corresponderéan a CCOO'y
UGT.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Los atrasos gue se deriven de fas retribuciones que se estabiecen en el presente Convenio, seran satisfechos a partir de la
firma de! Convenio, y en cualquier caso antes de los tres meses a partir de su publicacion en el “Boletin Oficial de fa Region
de Murcia”, con excepcion de aguelios trabajadores que se jubilen o se fe declare incapacidad permanente, en cuyo caso se
le abonaran fos atrasos pendientes de pago en el finiquito.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.
Las partes firmantes acuerdan que si durante la vigencia del presente convenio se firmaran, en ef dmbito nacional,

| Acuerdos Marcos en relacion con el Descueigus, las partes se reunirén en el plazo de dos meses para estudiar en su caso
ia conveniencia o no de sy aplicacion.

4 @ T DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

biendo recafdo Sentencia Judicial Firme que afecta a la apficacion del articulo 28 del presente convenio colectivo, las
artes acuerdan someterse a la literafidad de |a sentencia.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.

En el plazo méaximo de 3 meses las paries se comprometen a estudiar la conveniencia o no de una nueva redaccién del

articulo 63. Jubilacion anticipada a fravés del contrato rejevo. ‘
o

&

del presente acuerdo, el texto del convenio y las tablas en el Regisize-Blerpatico de convenios.
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