
ANEXO III 
MODELO ORIENTATIVO DE CALENDARIO LABORAL. 

PARA EL SECTOR DEL METAL DE LA REGIÓN DE MURCIA. 
AÑO 2013 

 
Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 22 del Convenio Provincial del Metal  en cuanto a la distribución irregular 
de jornada, las partes acuerdan que la jornada anual para 2013, será de 1.759 horas de trabajo efectivo. 
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ANEXO III 
MODELO ORIENTATIVO DE CALENDARIO LABORAL. 

2013 
PARA LAS EMPRESAS  DEL SECTOR METAL CUYA JORNADA DIARIA NO ES DE 8 HORAS Y/O HACEN A LO 

LARGO DEL AÑO JORNADA INTENSIVA, Y/O  DISFRUTAN DE PUENTES, Y/O HACEN CIERRES 
PROLONGADOS, Y/O  HACEN USO DE LA BOLSA DE 200 HORAS PARA DISTRIBUIR IRREGULARMENTE Y/O 

CUALQUIER OTRO HORARIO DIFERENCIADO 
 

Dia Enero Febr Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept Oct Nov Dic Día 
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TOTAL HORA TRABAJO EFECTIVO 2.000 
JORNADA ESTABLECIDA EN  CONVENIO 1.759 
HORAS DE EXCESO 241 
DÍAS DE EXCESO……………………………………………………………………………………………  30 DÍAS y 1 
HORA. 



 


