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ASISTENTES:
PARTE ECONOMICA:
POR FREMM

Presidente;
D. Juan Anfonio Mufioz Ferndndez.

Titulares:

D. Francisco Guzman Gamez.
D, Juan Albacete Lopez-Ferrez.
D. Salvador Albaladejo Vivancos.
D. Juan de Dios Gémez Vicente.
D. Juan José Martinez Tortosa.

Asesores:

[. José Daniel Martin Gonzélez.

D. Carios Delgado Argudo.

D. Andrés Sanchez Gomez.

Dfia. Maria José Aragdn Zambudio.

PARTE SOCIAL:
POR CC.00.

D. Francisco Javier Lopez Jodar
D. Eduardo Gamez Femandez
D. Lazaro Sanchez Martin

D. Pedro Saura Martinez -
D. Diego Alarcon Lapez
D. Antonic Moreno Rui

Asesores de CC.00.

D. Enrigue Bruna Ros
D. José Ibarra Bastida
D. Angel Cerezo Martinez
D. Pedro Bernal Berlanga.

POR U.G.T. =
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THutares:

D. Antonio Torrente Gonzalez.

D. Antonio Fernandez Collado.

D. Andrés Romero Martinez,

D. Francisco Moreno Alcaina.

D. Miguet Angel Martinez Alcaraz.

3
D. José Garcia Vazquez. \

Asesores:

D. Trinidad Julian Vicente Gomez

U

En la Ciudad de Murcia, siendo a las 12:30 Koras del dia 27
de junio de 2014, y en [os locales de la Federacion Regional
de Empresarios del Metat de Murcia, sitos en la C/. del Metal,
4 30009 de Murcia, se relinen los Sres. Relacionados al
margen, componentes de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo para fa industria Siderometallrgica de la
Region de Murcia.

Abierta la sesion y iras amplia defiberacion se aicanzan los
siguientes acuerdos.
DURACION: dos afios

VIGENCIA: Desde el 1 de enero de 2014 hasta ef 31 de
diciembre de 2015

JORNADA DE TRABAJO:

Se modfica el aparfado A} Duracion, del articulo 22 "Jomada
de Trabajo’ can la siguiente redaccion:

A} Duracién

La jornada laboral para el afio 2014 y 2015 queda fijada en
1759 horas de trabaio efective anuales, para los
trabajadores contratades a tiempo compieto.

Para los trabajadores contratados a tiempo parcial, a estas
1.759 horas anuales se le aplicara su reduccion porcentual,
en proporcion a a fornada pactada en contrato,

Si por cualguier circunstancia a lo farge de afio fa jornada se
viera reducida para uno, varios o fedos los trabajadores
(ERE, reduccidn de jornada...) a estas 1.759 horas anuales
se ie aplicard su reduccién porcentual durante el periodo
restante hasta la finalizacion def afic y mientras dure la
circunstancia gue motiva la citada reduccion.

La jornada de irabajo afectard a fodas las categorias
profesionales.

Se respetaran las jornadas actualmente existentes que en su
compufo anual sean mas beneficiosas para los trabajadores.

El horasio de trabajo serd acordado entre la Direccion de la
empresa y los representantes de los trabajadores en cada
centro de trabajo.
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Ef fiempo de descanso «ho
establecidos tempos de destanso fhocadilio) como tiempo efectivo de tyabajo, cuaniificaran su duracion anual. Esta
cuantia sera deducida de la duracion de su jormada actual, a efectos de fa/determinacion de la jornada anual efectiva, que
consolidaran desde la enfrada en vigor del presente convenio. De resulfar, hecha esta operacion, una jornada inferor a la
prevista en ef presente Convenio, mantendran dicha jornada.

Ejemplo: Empresa con jomada anual pactada y con «bocadillos considerado como jornada efectiva, trabajando x dias al
afio.

Jornada anual pactada - Dias de trabajo x tiempo de bocadillo = jornada efectiva.

Se considerara tiempo efectivo de trabajo las interrupciones mofivadas por normativa legal.

Salvo pacto en contrario, fa diferencia de horas entre la jornada méxima establecida en ei Estatuto de los Trabajadores y la
jornada de trabajo efectiva pactada en e! Sector no podra consistir en una reduccion de jornada por minutos diarios, de
forma que se haga imperceptible dicha reduccion.

Las empresas al inicio del afio establecerdn un Calendario Laboral, en el Anexo Il figuran dos modelos orientativos que

podran servir de referencia al que se determine en el seno de la empresa para el afo 2014. La Comisién Paritaria del
Convenio, a su vez, al inicio del afio 2015 elaborara los nuevos modelos que podrén servir de referencia al que se acuerde.

=/ )

\

Un primer modelo en el que las empresas fijaran ef nlimero de horas y en el que figurara la leyenda, Para las empresas del \
sector melal cuya jornada diaria no es de 8 horas y/o hacen a lo largo def afio jomada intensiva, y/o disfrutan de puentes, :
o hacen cierres prolongados, y/o hacen uso de fa bolsa de 200 horas para distribuir irregularmente y/o cualquier ofro ")
horario diferenciado ‘

Un segundo modelo en el que figura fa leyenda Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22 del Convenio Provincial del
Metal en cuanto a la distribucion irregular de jornada, las partes acuerdan que la jornada anual para 2014 y 2015, seré de

1.759 horas de trabajo efectivo. \J
- SALARIOS PARAEL ANO 2014 Y 2015, , INCREMENTO SALARIAL.

Se da una nueva redaccion al articulo 26. “Salario base del convenio, Salarios 2014 y 2015 e Incremento salarial”.

Fi salario base del convenio es el que corresponde a cada categoria profesional y que queda recogido en la columna 1 def
anexo de retribuciones.

Para el afio 2014 y el afio 2015, las tablas salariales del convenio colectivo seran las resuitantes de incrementar un 0,2% a
fas tablas publicadas para el 2013 en el BORM ntimero 117, de 23 de mayo de 2013.

En ei caso de que Se firmarse ef Iif Acuerdo para el Empleo y la Negociacion colectiva, se convocara a la Comisién
Negociadora del Convenio para estudiar su posible incidencia exclusivamente para las tablas aplicables en el 2015.

ANTIGUEDAD.

Se introduce un nuevo parrafo en el articulo 29 “anfigiiedad”, con la siguiente redaccion:
El devengo de fa antigliedad seré el dia de la fecha de su cumplimiento.
DIETAS Y GASTOS DE VIAJE.

Se da una nueva redaccion al articulo 32. ‘Dietas, Gastos de Viaje y Gastos de Locomocion”.

Para el 2014 y 2015, y desde la fecha de publicacion del presente convenio en el Boletin Oficial de la Region
dietas se establecen en las siguientes cuantias, no generando pago de atrasos:

Media dieta 13,82 euros. Dieta Completa 37,56 euros,
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§ trabajadores que por necesidagrord tasfipredh tengan que efecluar \iajes o desplazamientos a poblaciones
distintas a aquellas en las que radidue la empresa o taller devengaran 1a dieta o mqdia dieta, en relacién con lo establecido
en &l parrafo tercero de este-drticulo.

Los dias de salida devengaran dieta y fos de liegada la compensacion que corresponda cuando ef interesado permocte en su
domicilio, menos que hubiera de efectuar fuera las dos comidas principales.

Si los irabajos se efecian de forma tal que ¢! trabajador solo tenga que realizar fuera def lugar habitual la comida del
mediodia percibira la compensacion fiada para la misma o en su caso media diefa.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la empresa, que vendra obligada z facilitar 2 fodas las categorias
profesionales billete de ferrocarril o equivalente.

Estas distas afectaran iguaimente 2 los trabajadores de empresas de Tendidos de Redes Eléctricas.

Si se diese la circunstancia de que los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de las dietas, el
exceso debera ser abonado por la empresa, una vez presentada la correspondiente justificacion por los trabajadores. Los
irabajadores deberan poner en conocimiento de la empresa dicha circunstancia antes de incurrir en el gasto y contar con su
consentimiento. Se entendera que existe consentimiento, salve que la empresa manifieste lo confrario.

Si el frabajador, de acuerdo con fa empresa, utilizara vehiculo propio, percibirs, ademas de las dietas paciadas en este
convenio, la cantidad de 0,19 euros por kitbmetro.

La empresa confeccionara los partes correspondientes para el confrot de los kilometos, pudiendo disefiar rutas tedricas y
liquidar por los kilometros previstos.
En su caso se respetaran las condiciones més beneficiosas que tuvieran establecidas las empresas.

La cuantia prevista en este articulo se ira incrementando a tenor de las revisiones que se establezcan por el Ministerio de
Hacienda en lo que se refiere a los gastos de locomocion en el Impuesto sobre Ja Renta de las Personas Fisicas,
aplicandose a pastir del dia primero del mes siguiente al que entre en vigor la disposicién general que se promulgue, y hasta
la vigencla del presente convenio en 31 de Diciembre de 2015.

INDEMNIZACION POR ACCIDENTE LABORAL

Para el afic 2014 y 2015 la cuantia de la Indemnizacién quedaré fijlada en los siguientes ferminos:

Muerte, gran invalidez o invalidez permanente absoltita para todo trabajo derivado de accidente laboral: 17.797 € {diecisiete
mil setecientos noventa y siefe euros)

Incapacidad permanente tota para la profesion habitual derivada de accidente laboral: 14.964 € (catorce mil novecientos
sesenta y cuatro euros).

HORAS EXTRACRDINARIAS,

Se modifica la formula para el caloulo de las horas extraordinarias en los siguientes términos:

a) En2014

(Salario Base + Plus Convenio + Antigliedad) x 425 + Pluses especiales =
1.759
=Valor Hora Ordinaria x 1,40 = Hora extraordinaria.

by En 2015

(Salario Base + Pius Convenio + Antigliedad) x 425 + Pluses especiales =
1,758
= Valor Hora Ordinaria x 1,40 = Hora extraordinaria.
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firma del Conyériio-y-en_cuatquier caso antes de los fres meses a pertir de su pubticacidn en el "Boletin Oficial de la Region
de Murcia”, con excepcion de aqueilos trabajaderes que se jubiten o se le declare incapacidad permanente, en cuya ¢aso se
le abonaran los atrasos pendientes de pago en el finiquite.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

En lo no regulado expresamente en este Convenio, ambas partes acuerdan someterse a lo previsio en el Acuerdo Estatal
de! Sector Metal.-
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§ Las partes autorizan a Dfia. Maria José Aragon Zambudio para que realice los tramites oportunos para la presentacion
Y ™M telematica del presente acuerdo, el texto del convenio y las tablas en el Registro telematica de convenios.
g»p

A { as partes acuerdan que los acuerdos aicanzados se recojan en texio det Convenio Coleciivo que se anexa a la presente
‘E\ acta.
g
&;\% Con et fin de agilizar fos tramites, se acuerda que el texto del Convenio que incluye las fablas salariales sea firmado
w {inicamente por el Presidente de la parte econdmica, D. Juan Antonio Muftoz Fernandez,  por el portavoz de UGT, D

Trinidad Julian Vicente Gome%m%por%avoz de Comisiones Obreras, D. Enrique Bruna Ros.
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