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Presentacion

acemos balance del afio comenzando con el anali-

sis de la situacién econémica del sector metalme-
canico murciano y anunciando que esta empezando a
mostrar signos de recuperacion.
Alo largo del afio los datos de empleo y exportaciones
han sido positivos, asi como la produccién y el consumo
de energia eléctrica en la mayoria de las ramas industria-
les.
Todo parece indicar que la economia murciana ha afian-
zado la recuperacion que comenzo a observarse a finales
del afo anterior, trasladando parte de esa mejoria a la di-
namica empresarial y al mercado laboral.
Quizas el comportamiento mas llamativo sea el de la Ins-
talacion y Acabado de Obra que en 2014, al amparo de la
Construccion, ha frenado su deterioro, y podria haber re-
gistrado incluso una leve expansiéon debido al impulso de
la obra publica, pues la variante residencial se mantiene
en niveles de actividad muy moderados.
Por lo que respecta a la actividad industrial también pa-
rece haber iniciado una senda de moderado crecimiento,
si bien con un comportamiento muy dispar entre sus dis-
tintas ramas. Por una lado ha mostrado un buen com-
portamiento la fabricacién de productos metalicos y la
fabricacién de maquinaria y equipo, y por el contrario
metalurgia y fabricacion de material eléctrico han experi-
mentado tasas medias negativas.
En conclusién, todos los sectores que componen el me-
tal coinciden en que entramos en una época de ligera
mejora, especialmente en la Industria y muy condiciona-
da al mantenimiento del buen ritmo en las exportaciones.
No obstante, el Metal murciano debe seguir atento a la
evolucion de las economias europeas y seguir abriendo
nuevos mercados.
Para ello es necesario disponer de infraestructuras que
permitan colocar nuestros productos en tiempo record en
los mercados en atencion a las necesidades de los clien-

tes. En este sentido ia puesta en marcha del aeropuerto
internacional de Corvera, la construccion del Puerto del
Gorguel, la incorporacioén de la alta velocidad y el corre-
dor mediterraneo con los ejes principales que vertebrari-
an nuestra Region y nos permitirian dar un paso de gi-
gante en el mercado europeo.

Vemos sin embargo cOmo por una u otra causa estas in-
fraestructuras no se ponen en marcha lo que determinan
que si no actuamos y actuamos ya, podamos tener la
oportunidad de posicionarnos en Europa y en el Norte de
Africa

Dentro de las actividades llevadas a cabo a lo largo del
ano y que se reflejan en esta memoria de actividades me-
rece la pena destacar que el pasado afno se llevo a cabo la

elaboracion del Plan Estratégico de FREMM 2015 - 2017,
que presentamos por primera vez en esta Memoria de Ac-
tividades.

Su elaboracion ha consistido en un proceso metodolégico
y de reflexion que nos marca el modelo EFQM y que con-
sigue concentrar el talento de los participantes en la vi-
sualizacion primero y la redaccién después, de aquello
que la organizacién necesita hacer, para no quedarse
atras, en los proximos afios.

El documento de consenso Plan Estratégico 15-17 se
elaboro6 bajo la direccion de la Secretaria General, con la
participacion directa de la Comision Ejecutiva, la Comi-
sion de Presidentes y de las empresas asociadas a través
de una encuesta, al igual que ha contado con el trabajo y
participacion del equipo humano de FREMM. Es un pro-
grama de actuacion que partiendo de la Mision, Vision y
Valores define qué se pretende conseguir con las Lineas
Estratégicas y como nos proponemos conseguirlo me-
diante los Proyectos.

En este documento concretamos ademas, las decisiones
que van a orientar nuestra marcha hacia la Gestion Exce-
lente de la FREMM.

Para el 2015 esta previsto que se desarrollen 16 de los 31
proyectos que se han definido. Estamos pues ante un
plan muy ambicioso en el que tanto los Organos de Go-
bierno como el personal de la Casa lo afronta con gran
entusiasmo.

En el ambito institucional también quiero destacar que
FREMM esta consolidada como organizacion de referen-
cia nacional, algo que se nos ha reconocido dandonos
una puesto de vocal en la Junta Directiva de CEOE y otra
vocalia en el Comité Ejecutivo de CEPYME.

Juan Antonio Mufoz Ferndndez
PRESIDENTE
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Secretaria General. Objetivos y Plan de Actividades

PROYECTOS PREVISTOS PARA EL 2015 ENMARCADOS EN LAS LINEAS ESTRATEGICAS DE FREMM

En el plan estratégico de FREMM 2015/2017 se definen las si-
guientes lineas estratégicas:

e Garantizar la sostenibilidad econémica de la federacion
e Promocionar el asociacionismo
¢ Servicios innovadores a las empresas asociadas

e Introducir las plataformas telematicas y la social-media en los
servicios FREMM

e Trabajar para la excelencia y la transparencia en la gestion de
FREMM

Y dentro de ellas para el afio 2015 se van a desarrollar los si-
guientes proyectos:

Garantizar la sostenibilidad econdmica de la Federacion
e Incrementar la utilizacién del centro de negocios, de las insta-
laciones y medios técnicos de FREMM

Promocionar el asociacionismo

¢ Incrementar el naumero de socios

e Introducir el networking y agendas de encuentro en todos los
actos de FREMM

e Nuevo Plan Estratégico del cluster metal

¢ Plan de Comunicacion

Servicios innovadores a las empresas asociadas

¢ Proyecto piloto de auditorias personalizadas en PRL, Me-
dioambiente y Seguridad Industrial

e Murcia Innova

e Promocioén de la Responsabilidad Social Corporativa entre los
asociados

Introducir las plataformas telematicas y la social media en
los servicios FREMM:

e [mplantacién de marketing digital en las empresas

e Plataforma de cooperaciéon del metal

José Daniel Martin Gonzalez, Secretario General.

Trabajar para la Excelencia y la Transparencia en la gestion
de FREMM:

¢ I[mplantacion y control del Plan Estratégico 15-17

¢ Plan de formacion interno 15-17

¢ Plan de comunicacién interna 15-17

¢ Plan de Responsabilidad Social Corporativa

¢ Analisis de satisfaccion de los grupos de interés

e Aplicacion de la Ley de Transparencia
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Actividades

En 30 de enero se celebra la primera sesion del afio, con la in-
tervencion del presidente informando sobre las principales ac-
tuaciones que se han llevado a cabo y en lo que respecta a Actos
y Eventos destaca la Jornada sobre el nuevo impuesto de gases
fluorados celebrada el pasado dia 21 de enero, acto que estuvo
presidido por el Presidente del Gremio de Frio y Calor, D. Juan
de Dios Gomez; informa que el Departamento Técnico de
FREMM esta tramitando de forma gratuita las inscripciones re-
lativas a esta nueva exigencia, se esta preparando un modelo de
libro de registro de existencias que se hara llegar a todos los
afectados y se esta en contacto permanente con los técnicos de
la agencia tributaria.

También que se ha llevado a cabo la Solicitud de Terrenos para
la Construccion de un Centro de Formacion en el Poligono In-
dustrial Oeste, y todo ello porque nos ha surgido la oportunidad
de realizar cursos de formacion de:

Trabajos en Altura.

Operador de carretillas elevadoras.

Operador de plataformas elevadoras.

Operador de puentes gruas.

Instalaciones Eléctricas de alta tension aérea y subterranea (en
simulacién).

Mantenimiento de centros de transformacion (en simulacién).
Etc...

También, informa que hemos sido galardonados con el Premio
Foro Nueva Murcia; del convenio de colaboracién que hemos
firmado entre Fremm y Feremur y de la adjudicacion de Conce-
sion del Restaurante Local Anexo.

Por lo que respecta a CROEM, el Presidente informa que el pa-
sado 16 de enero se celebro6 la primera reunion de la Comision
Ejecutiva desde la eleccion del nuevo presidente.

En ella, se acordé la creacion un grupo de trabajo técnico que se
encargara de redactar unos nuevos Estatutos y que estara bajo
la direccion del Secretario General de CROEM. D. José Rosique
sera también el encargado de elegir sus miembros entre los Se-
cretarios de las principales Organizaciones integradas en CRO-
EM.

Se pretende que la reforma sea de gran calado, se retoquen las
normas electorales y se dote de forma juridica a la incorpora-
cion de empresas protectoras.

El Secretario General informa de la Convocatoria de elecciones,
su calendario y procedimiento en el que se recogen las Instruc

ciones y Normas Electorales para la Eleccién de los Organos de
Gobierno de FREMM en desarrollo de las Previsiones Estatuta-
rias y Reglamentarias y que somete a aprobacion de la Comi-
sion Ejecutiva, la cual aprueba por unanimidad.

Tras su aprobacion, el Presidente de FREMM manifiesta su in-
tencion de volver a presentarse a las elecciones a la Presidencia.
D. Miguel Lopez Abad manifiesta también su intencion de pre-
sentarse a las elecciones a la Presidencia.

Dando cumplimiento a lo expuesto se pas6é a nombrar la mesa
electoral, que estuvo compuesta, para la eleccion de presidente,
por siguientes miembros:

D. Francisco Hernandez Fernandez.

D. Francisco Guzman Gamez.

D. Juan de Dios Gémez Vicente.

Y para Consejo Directivo por:

D. Juan Antonio Mufioz Fernandez, que delega en D. Francisco
Hernandez Fernandez.

D. Francisco Guzman Gamez.

D. Juan de Dios Gomez Vicente.

El Presidente propuso a la Comisién Ejecutiva un programa y
fecha de la Asamblea General, en la que se llevara a cabo el acto
de elecciéon del Presidente, que se acuerda sea el 27 de marzo.
En el apartado de ruegos y preguntas, el Presidente propone re-
alizar un Homenaje al Presidente de la Comunidad Auténoma,
el Excmo. Sr. D. Ramoén Luis Valcarcel Siso, que se acuerda ten-
ga lugar en el mes de febrero durante un almuerzo al que asisti-
rian los miembros de la Comision Ejecutiva.

D. Juan de Dios Gémez Vicente, plantea la necesidad de tener
algun tipo de detalle con aquellas personas que se jubilen y ha-
yan pertenecido a las Juntas Directivas de los Gremios y Asocia-
ciones de FREMM. A lo que el Presidente estima, que si bien es-
te afio, dado su caracter electoral de la Asamblea General, no va
a ser posible, estaba previsto para el siguiente homenajear a los
primeros fundadores de la Federacion.

En 10 de junio, y finalizado el periodo electoral, se constituye la
nueva Comision Ejecutiva interviniendo el Secretario General de
FREMM en el sentido que de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 26 de los vigentes Estatutos de la Federacion y el articu-
lo 10 del Reglamento de Régimen Interior, el Presidente de
FREMM, D. Juan Antonio Mufioz, present6 en plazo y forma una
Unica candidatura conjunta y que ésta fue proclamada en el
Consejo Directivo del pasado 26 de mayo de 2014.

La Comision Ejecutiva quedé constituida por los miembros que
se relacionan al comienzo.

Continuando con el orden del dia de la sesion, el Presidente dio
comienzo a su informe donde se trataron los siguientes puntos:
Se ha recibido la visita del Consejero de Industria, Turismo, Em-
presa e Innovacioén, el Director General de Industria, Energia y
Minas y la Directora del INFO en el que tras un recorrido por las
instalaciones de FREMM vy la firma en el Libro de Honor se pro-
cedi6é a mantener una reunion de trabajo en la que se le entrego
un dossier en el que se recogen las propuestas y retos que pro-
pone el Metal para la mejora de su competitividad en colabora-
cion con esa Consejeria.

Se han firmado 2 Convenios de Colaboracion de gran interés
tanto para nuestros asociados como para los intereses de esta
Casa como son: Convenio con Doctoralitas para la atencion mé-
dica y Convenio con CAJAMAR.

El Presidente informa que en este momento estan en estudio la
firma de los siguientes acuerdos:

Convenio de colaboracion con el Centro Tecnolégico del Metal.
Convenio de colaboracion con AENOR.

Convenio de colaboracién con ENAE Business School.

Da cuenta de las jornadas que se han celebrado en FREMM en
estos ultimos 15 dias que han sido: Financiacion para nuevas
ideas, realizada en colaboracion con el INFO y el SEF bajo el ti-
tulo “¢Buscas financiacion para tu negocio y no la encuentras?”
y la XIII Jornada Técnica de Proteccion Contra Incendios de la
Region de Murcia.

Por lo que respecta a eventos previstos que se celebren, cita la
jornada sobre Seguridad Vial en las Empresas, el inicio del Pro-
yecto “Desayunos del Metal” y la celebracion del encuentro Em-
presarial con las empresas de Alicante.

En cuanto a la modificacién de los Estatutos de CROEM, el Pre-
sidente informa que la reforma ya esta ultimada y que esta pre-
vista que se apruebe, en su caso en la proxima asamblea ex-
traordinaria que se celebrara 20 de junio.

Da cuenta de los proyectos que se estan poniendo en marcha
desde la Secretaria General, como son Implantacion de un Plan
de Responsabilidad Social Corporativa en FREMM, la puesta en
marcha de un Plan de Internacionalizacion del Sector Metal en
colaboracién con el INFO y la Elaboraciéon de un Plan Estratégi-
co en FREMM.

En otro orden, y en cuanto al departamento comercial, el Secre-
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tario informa que se esta estudiando su reforzamiento a través
de la contrataciéon de los servicios de un CALL-CENTER que se
encargaria de concertar las citas para que finalmente el perso-
nal de FREMM visitase al posible socio.

Por lo que respecta a las acciones en materia de economia su-
mergida, el Secretario General informa sobre las actuaciones de
la Comision y que por el momento se llevan tramitadas mas de
50 denuncias y que es muy dificil la implicacién de la Agencia
Tributaria.

En cuanto al Convenio Colectivo del Metal, el Secretario General
informa que el pasado 31 de diciembre de 2013 finaliz6 la vi-
gencia del ultimo convenio del Metal firmado para tres afios
(desde el 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2013).

Los incrementos salariales pactados fueron para el afio 2011 un
0%, para 2012 un 0,5% y para el 2013 el 0,6%.

En cuanto a la Revisiéon Salarial, se firmé la misma que la acor-
dada en el IT AENC con la mejora de que la cantidad resultante
se podria prorratear a lo largo del siguiente afo.

Esta clausula no se activé ni en 2011 ni en 2013, tan solo en el
2012 y fue del 0,2% (diferencia entre el IPC armonizado de la
zona euro, 2,2%, que fue inferior al nacional, 2,9%, y el 2% que
era el objetivo de inflacion del BCE).

Por tanto, en el 2013 se publicaron dos tablas salariales, la del
2013 con un incremento del 0,6% respecto a las del 2012 y una
tabla resultante de aplicar la revision del 0,2%, que se abon6 de
una sola vez y no se prorrate6 ya que los importes oscilaban de
30 a 40 euros dependiendo de la categoria.

A la hora de firmar esta revisiéon surgio el problema sobre si este
0,2% era o no consolidable, ya que si bien en un principio CEOE
entendia que no lo era, posteriormente la Comision de Segui-
miento del II AENC acord6 que el caracter consolidable, o no,
debia decidirse en cada unidad de negociacion.

Respecto a los convenios en esta situacion, Asturias pacté su
consolidacién para el 2013, Zaragoza, Huesca y Sevilla la trasla-
daron al 2014 y Murcia finalmente acord6 estudiar a partir del 1
de enero del 2014 su consolidacion. Por tanto, es un tema que
debemos abordar en esta negociacion.

En cuanto a la finalizacién de la ultractividad del Convenio, tras
la reforma laboral, el Estatuto de los trabajadores establece el
plazo de 1 afio desde su denuncia.

En sesién de septiembre los temas que se trataron fueron: La
XXIX FAME-Feria Agricola del Mediterraneo y Tecnologia Lider
e Innovacion en los Medios de Producciéon en IFEPA.

La Institucion Ferial ha invitado a FREMM a colaborar en este
evento al que se le quiere dar un nuevo enfoque y que en esta
ocasion esta previsto que se celebre del 6 al 9 de mayo de 2015.
Esta nueva edicion centrara sus esfuerzos en la [+D de los me-
dios de produccion agricola, con la implicacién de todos los
Agentes y Administraciones.

Se acuerda por unanimidad que FREMM figure como colabora-
dor y que el Secretario General participe en el Comité Técnico.
En relacion con otras Ferias que se organizan en IFEPA relacio-
nadas con el Sector Metal, D. Jesus Molina pregunta si no seria
posible también nuestra colaboracion, a lo que el Secretario Ge-
neral responde que FREMM colaborara en todos aquellas ferias
que beneficien a nuestro Sector y en los que la Institucion Ferial
nos invite a colaborar.

También se informa de la visita del Director Gerente de la Fun-
dacion Tripartita, de la Firma de Convenios de Colaboracién con
Redyser, DKV y CTMETAL, y de las dificultades de la puesta en
marcha de la Inversion de Sujeto Pasivo en el sector de Instala-
ciones y Acabado de Obra y el régimen especial del criterio de
CAJA en IVA, del malestar que ha causado en el Sector de Auto-
mocion la publicacion del Decreto sobre “Medidas tributarias,
simplificacion administrativa y funcion publica”, aprobado por
el Gobierno Regional el pasado agosto, en el que se introduce
un incremento en este impuesto y de su traslado a CROEM.

De la creaciéon de la Comision de Cooperacion Publico Privada y
Transferencia Tecnolégica. En esta Comision se encuentra con
voz y voto D. Manuel Lorenzo, Técnico de FREMM (en represen-
tacion de CROEM), y a propuesta de FREMM, las empresas Hi-
moinsa y el Grupo Sistema Azud como suplente, y del II Salon
de Agua, sobre la organizacion de la II edicion del Salén del
Agua de la Region de Murcia que estara acompafiada de la cele-
bracién del II Foro Mediterraneo del Agua que este afio tendra
lugar en Murcia los dias 25, 26 y 27 de noviembre en el audito-
rio Victor Villegas de Murcia.

Sobre las Visitas Comarcales el Presidente contintia con su in-
forme indicando que se iniciaron antes de las vacaciones en Ye-
cla que el pasado miércoles 24 de septiembre se fue a Cieza y el
proximo dia 2 de octubre se ira a Jumilla y asi sucesivamente
hasta cubrir todos los puntos estratégicos de nuestra Region.
Estos encuentros estan siendo muy bien valorados por los asis-
tentes a tenor de los comentarios que realizan en las encuestas
de valoracion.

Implantacion de un CALL CENTER, con el fin de apoyar al De-

partamento Comercial, y tras haber estudiado varios presupues-
tos de empresas dedicadas al Call-Center, se ha llegado a un
acuerdo con la empresa UNITONO, que es la que nos ofrece ma-
yor garantias y mejor precio.

Agencia de Colocacion FREMM. El Presidente anuncia que el
pasado 8 de septiembre el Sistema Nacional de Empleo nos
concedié la autorizaciobn como agencia de colocacién y que a
partir de este momento debemos actuar de acuerdo con la nor-
mativa que regula las agencias de colocacion.

De forma inmediata hay que ajustar nuestra Plataforma infor-
matica a las exigencias del Ministerio para hacer las correspon-
dientes comunicaciones y 3 técnicos de FREMM deberan encar-
garse de la labor de intermediacién siguiendo las instrucciones
de la norma.

Para finalizar su informe, el Presidente da cuenta de las reunio-
nes mantenidas en las cupulas empresariales, y respecto a CRO-
EM informa que los temas tratados han versado sobre la reduc-
cion del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones y del Impues-
to de Bienes Inmuebles.

También se ha planteado la reforma de la Junta Directiva y la
Comision Ejecutiva conforme a los compromisos adoptados y se
han creado dos comisiones, Sanidad presidida por D. Miguel
Chamorro y la de Industria que la presidira el presidente de
FREMM.

En CEPYME se celebr6 reunion el pasado 10 de septiembre y se
centro en la distribuciéon de los fondos de formaciéon y el 16 de
septiembre en CONFEMETAL se puso manifiesto que el Estado
recauda 1.800 millones de euros de las cuotas de formacion
profesional y que estos fondos estan siendo utilizados para otro
tipo de actuaciones relacionadas con el empleo.

Tras la intervenciéon del Presidente, el Secretario General infor-
ma del acuerdo de colaboracion INFO-FREMM vy de las reunio-
nes y actuaciones que se estan llevando a cabo.

Con el fin de documentar las actuaciones que se pongan en
marcha y los compromisos adquiridos se ha creado una comi-
sion en la que participaran técnicos de FREMM y del INFO y que
seran los encargados de elaborar un documento que contenga
todos los acuerdos.

Por el momento, el documento abarca las siguientes actuacio-
nes:

La puesta en marcha de los Brokerage AGRO (29 de octubre),
del AGUA (25,26,27 noviembre) y del FOOD (mayo 2015) en los
que los técnicos de FREMM participara identificando empresas.
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Compromiso de organizar Brokerage events especificos para el
Metal, tales como, Automocién, Acabado de Obras, Estructuras
Metalicas, Energias Renovables, Mecanizado...

Organizaciéon de Grupos trabajo CDTIs para captar nuevos clien-
tes.

Colaboracion para difundir los Diagnoésticos de Innovaciéon asi
como los talleres para Capacitacién en Gestion de la Innovaciéon
Identificar subsectores FREMM con potencialidad para salir al
Exterior y poner en marcha por el INFO actuaciones especificas
para estos.

Difusiéon de las licitaciones internacionales (Banco Mundial +
otros organismos) y compra publica en mercado europeo
Identificacién de empresas con potencialidad para presentarse
a proyectos europeos.

Aprovechar sinergias a través de EUROVERTICE, consultora
que mantiene acuerdo con FREMM y que también colabora con
el INFO en la identificacion de proyectos europeos y fomentar
las relaciones con la oficina de proyectos europeos de Bruselas.
Participacion de FREMM en proyectos europeos. El INFO identi-
ficara posibles convocatorias / tematicas en las que pueda en-
trar FREMM.

Concluye el Secretario su intervencion diciendo que no se trata
de esperar a tener elaborado el Acuerdo para iniciar las actua-
ciones, de hecho los técnicos de FREMM ya estan colaborando
con el Instituto en varias de estas actuaciones.

Interviene D. Salvador Albadalejo para preguntar si las actua-
ciones en materia de comercio exterior se podrian solapar con
el Plan de Internacionalizacion que ejecutan las Camaras de Co-
mercio.

D. Alfonso Hernandez, por su parte, manifiesta su apoyo decidi-
do a esta linea de actuacion por ser una necesidad acuciante de
las empresas, dado que los servicios que prestan las Camaras
son claramente insuficientes.

El Secretario General, aclara que no se trata de llevar a cabo las
mismas actuaciones, sino que lo que se pretenden es identificar
empresas y grupos de empresas de actividades similares o com-
plementarias que estan intentando salir al exterior y poner en
marcha, en colaboracion con el INFO, actuaciones especificas
que les ayuden a salir al exterior y a su vez también identificar
posibles mercados.

En cuanto al Desarrollo del Plan Estratégico FREMM 2015-2017
el Secretario General informa sobre las diversas reuniones que
se han mantenido con la consultora BASE RECURSOS DIRECTI-

VOS para la elaboracion del Plan Estratégico de la Federacion
para los afios 2015y 2017.

Por el momento se ha trabajado en definir, la misién, vision y
valores de la Federaciéon asi como en identificar los grupos de
interés y analizar qué esperan de la Federacion.

Se ha realizado una encuesta de clima al personal de FREMM y
proximamente se procedera a realizar una encuesta a los socios
del metal con el fin de configurar el DAFO de la Federacion.
Concluye diciendo que en breve y cuando se tenga definido el
DAFO del Plan Estratégico se sometera a debate a la Comisiéon
de Presidentes.

D. Juan de Dios Gobmez, apunta la posibilidad de que el servicio
de Call-Center contratado también pueda ser utilizado para ha-
cer encuestas sobre satisfaccion y deteccién de nuevos servi-
cios, a lo que el Secretario General responde que estas encues-
tas solo se haran para detectar las Debilidades, Fortalezas y
Oportunidades que ven nuestros asociados en la Federacién pa-
ra la elaboracion del Plan Estratégico y que por tanto deben se-
pararse del servicio de captaciéon de empresas no asociadas que
realizara la empresa UNITONO.

En ruegos y preguntas D. Juan de Dios Gémez, expone a los
asistentes la problematica que se ha generado en el sector con
la introduccion de Impuesto sobre Gases Fluorados y que las di-
ferentes administraciones hacen caso omiso a las dificultades
que estan afrontando las empresas de Frio y Calor y con el fin de
incentivar la sustitucién por gases menos contaminantes las Ad-
ministraciones deberian establecer incentivos para la moderni-
zacion de las instalaciones.

El Secretario General interviene para decir que FREMM, como
interlocutora ante las Administraciones competentes, en primer
lugar debe delimitar los problemas de los distintos gremios y
asociaciones por escrito para posteriormente dar traslado de los
mismos.

D. Francisco Galian, pregunta si se tiene alguna noticia sobre
una cambio en los baremos eléctricos para tarifas de usuarios
de menos de 10 kw, a lo que D. Javier Rios, responde que en un
principio no hay constancia de que vaya a haber cambios al
margen de los contadores de telegestion.

Por su parte D. Salvador Albadalejo comenta que se ha aproba-
do el Plan Técnico Nacional de la Television Digital Terrestre
(TDT) y que el Ministerio va a sacar ayudas destinadas a las Co-
munidades de Propietarios que se cifra en unos 290 millones y
que desde ARETELMUR se esta trabajando para informar a to-

dos los usuarios que los instaladores de telecomunicaciones y
eléctricos son los Unicos que estan autorizados para hacer este
plan de antenizacion.

En noviembre el Presidente enumera todos los actos y encuen-
tros en los que ha participado desde la ultima reunién de este
Organo de Gobierno y acto seguido, pasa a dar informe sobre
los siguientes puntos:

En concreto a la celebracion del “II Desayuno del Metal” y que el
proximo sera un Desayuno Tecnoldgico, se organizara conjunta-
mente con la OTRI de la UMU y de la UPCT que presentaran to-
dos los proyectos que pueden ser de interés para el Metal y que
los asistentes que lo soliciten podran entrevistarse con los in-
vestigadores asi como con otras empresas que acudan al even-
to.

De la Jornada conmemorativa del Dia Mundial de la Calidad y
del Taller de mejora logistica para PYMES, a este respecto, y da-
do su interés, los técnicos de FREMM estan trabajando con los
del INFO para desarrollar un programa especifico para el Metal,
que incluya diagnosticos, planes de mejora y talleres de forma-
cion.

Por lo que respecta a proximos eventos destaca que en los pro-
ximos dias se celebrara el X Foro de la Competitividad y el II Sa-
16n de Agua.

En referencia a las actuaciones de tipo institucional comenta
que se ha firmado un Convenio de Colaboraciéon con Cruz Roja,
se han realizado nuevas visitas comarcales y se ha solicitado a
los Grupos Parlamentarios de la Asamblea Regional la deroga-
cion del incremento del Impuesto sobre Matriculacién que se
aprob6 antes del verano para determinados vehiculos.

Por ultimo comenta que el préximo 16 de diciembre participara
en la Jornada de “Reindustrializacion del arco Mediterraneo” en
Valencia.

En relacién a las actuaciones referentes a la Economia Sumergi-
da comenta que se ha informado a todos nuestros socios de la
Camparfia de Inspeccion del SEPRONA.

Por lo que respecta a nuestras actuaciones en las Capulas Em-
presariales hace referencia a la designacién de nuevo presiden-
te de CEPYME y el proceso electoral de CEOE

Y da por finalizado el informe comentando las dos subvencio-
nes del Ministerio de Industria para el Cluster Meta.

Finalizado el informe, los asistentes hacen las siguientes obser-
vaciones.

D. Salvador Albadalejo, pregunta sobre la representacion del
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Centro Tecnolégico en la Comision Ejecutiva de FREMM vy el
Presidente anuncia que se recibié comunicacién de dicho orga-
nismo designando a D. Francisco Galian.

D. Francisco Galian, por su parte, manifiesta que debemos felici-
tarnos por el acuerdo suscrito con CTMETAL y propone organi-
zar una visita a sus instalaciones.

D. Francisco Hernandez, comenta que el convenio ha sido muy
bien recibido en el Gremio de Talleres, sobre todo en lo referen-
te a los servicios de calibracion.

Y D. Juan José Martinez, propone que se debe sacar el maximo
partido, a lo que el Presidente de FREMM apunta que una de las
primeras actuaciones sera que los Técnicos de ambas institucio-
nes se reunan, estudien y ponga en marcha cualquier via de co-
laboracion en la que el Sector Metal salga beneficiado.

En cuanto a la marcha del Desarrollo del Plan Estratégico de
FREMM el Secretario General informa sobre las ultimas reunio-
nes que se han mantenido con la consultora BASE RECURSOS
DIRECTIVOS para la elaboracion del Plan Estratégico de la Fe-
deracion para los afios 2015 a 2017.

Informa que en las carpetas se ha adjuntado el borrador de la
Misién, Vision y Valores y también los resultados de la encuesta
a los socios del metal con el fin de configurar el DAFO de la Fe-
deracion.

Tras haber reunido a la Comisién de Presidentes con el fin de

definir las expectativas de los Grupos de Interés, anuncia que en
este momento se esta trabajando en las lineas estratégicas y
proyectos, y que finalmente el Plan Estratégico se presentara en
el préximo Consejo Directivo.

En lo referente a las cuotas para 2015 el Secretario General in-
forma que de acuerdo a lo establecido en los Estatutos de
FREMM, esta Comision Ejecutiva debe proponer el incremento
de las CUOTAS para el afio 2015, cuya resolucién corresponde
al Consejo Directivo.

De acuerdo con el informe emitido por el Sr. Tesorero elaborado
con los servicios de Administracién de la Casa, el Presidente
propone a la Comision Ejecutiva un incremento cero en las cuo-
tas para el proximo ejercicio, tal y como hemos hecho en los tres
ultimos afios.

La propuesta de congelaciéon de cuotas se aprueba por unanimi-
dad y se acuerda llevarla al préximo Consejo Directivo, para su
aprobacion, en su caso.

En ruegos y preguntas se suceden las siguientes intervenciones:
El Secretario General manifiesta que habra que revisar la estra-
tegia de comunicacion de estas acciones formativas.

D. Juan de Dios expone su disconformidad con la manera de ac-
tuar de las Administraciones Publicas a la hora de realizar las
inspecciones de Oficio recogidas en el BORM, pues las mismas
recaen siempre sobre las empresas, cuando también deberian

inspeccionar las instalaciones de las Administraciones Publicas,
Locales y Autonémicas, a efectos de verificar el cumplimiento
de lo recogido en los Reglamentos correspondientes.

Por poner algun ejemplo relacionado con la actividad del Gre-
mio al que representa, indica que muchas instalaciones térmi-
cas de la Administracion no se encuentran debidamente mante-
nidas, cuando el Reglamento establece la obligatoriedad del
Contrato de Mantenimiento en aquellas instalaciones cuya po-
tencia supere los 70 kW térmicos, como es el caso de Colegios,
edificios de publica reunién, etc.

Otro caso a exponer, tiene que ver con el cambio de combustible
de los generadores de calor emplazados en estos edificios, que
se han llevado a cabo en muchos casos sin proceder conforme a
los Reglamentos que le son de aplicacién, a efectos de docu-
mentar la citada operacion.

Y concluye proponiendo que esto es algo que habria que poner
en conocimiento de las citadas Administraciones con el fin de
que se subsanen estas deficiencias, y en caso de que la inspec-
cion intervenga sobre estas instalaciones y detecte alguna irre-
gularidad Reglamentaria, intervenga del mismo modo que lo
hace con las empresas de FREMM, pues los Reglamentos exis-
ten para que los cumplamos todos.
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CONSEJO DIRECTIVO

Presidente:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Vicepresidentes:

D. Francisco Guzman Gamez.

D. Alfonso Hernandez Zapata.
Diia. Luz Maria Diaz Sanchez.

Gremio Regional de Talleres:

D. Francisco Hernandez Fernandez.

D. Salvador Huertas Josa.
D. Manuel Gambin Garcia.
D. Tomas Gonzalez Garcia.

D. Francisco José Mompean Bernabé.

D. Roque Ruiz Rojo.
D. Marcos Costa Corbalan.
D. José de la Cruz Lopez Garcia.

Gremio Regional de Frio y Calor:
D. Juan de Dios Gémez Vicente.
D. José Isidoro Marin Torrens.
D. Godofredo Sanchez Caballero.
D. Salvador Gonzalez Moreno.
D. Juan José Alarcon Morga.

Venta y Reparacion de Neumadticos:
Diia. M® Remedios Bermudez Canovas.

Reparacion de Electrodomésticos, Linea Marron:
D. José Luis Carrasco Zaragoza.

Reparacion de Electrodomésticos, Linea Blanca:
D. Ramoén Madrid Martinez.

Gremio Regional de Electricidad:
D. Tomas Gonzalez Olivares.

D. Francisco Garcia Garcia.

D. Bartolomé Pefialver Solano.
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D. Francisco Javier Rios Garcia.
D. Jesus Gébmez Zamora.

Diia. Pilar Garcia Hernandez.
D. Antonio Moreno Madrid.

D. Luis Llamas Navarro.

D. Diego Angel Saura Moreno.

Gremio Regional de Fontaneria:
D. Rufino Calero Garcia.

D. Francisco Bravo Gonzalez.
D. Ramoén Brocal Ibafez.

Instaladores de Gas:
D. Francisco Guzman Gamez.
D. Francisco Garcia Martinez.

Instalaciones de Telecomunicaciones:
D. José Francisco Velasco Montes.

Instaladores-Conservadores de Gruas Torre.

D. José Ros Martos.

Rétulos Luminosos:
D. Mateo Pérez Parra.

Almacenes de Aluminio:
D. Isidoro Franco Roman.

Ascensores:
D. Carlos Martin Acosta.

Fabricacion de Maquinaria:
D. Gerardo Martinez Martinez.
D. Gregorio Navarro Riquelme.

Fachadas Ligeras y Cerrajerias:
D. Francisco Manuel Martinez Valero.

Fabricacion de Extintores Contraincendios:
D. Juan José Martinez Tortosa.

Almacenes de Hierro:
Diia. Ascension Guillermo Ceroén.

Asociacion de Distribuidores de Carburante:
D. Juan Martinez Martinez.

Asociacion de Distribuidores de Ofimdtica:
D. Francisco Giménez Rodriguez.

Talleres de Joyeria, Plateria y Bisuteria:
D. Francisco Javier Gonzalez Aragon.

Asociacion de Desguaces y CARD de Murcia:
D. Antonio Rodriguez Pérez.

Instaladores y Mantenedores de Instalaciones Contraincendios:
D. Francisco Jose Carvajal Rojo.

Asociacion de Venta y Reparacion de Motocicletas y Ciclomotores:
D. Roberto Canovas Andreo.

Asociacion de Profesionales de Vehiculos de Ocasion:
D. Jesus Molina Castafio.

Asociacion de Comerciales de Repuestos de Automoviles:
D. Francisco Hernandez Cércoles.

Asociacion de Empresarios de Manutencion:
D. Miguel Garrido Esclapés.

Asociacion de Rectificadores de Murcia:
D. José Francisco Ballester Pérez.

Asociacion de Recuperadores de Chatarras de la Region de Murcia
(RECUMUR):
D. Pedro Cano Alcaraz.

Asociacion Empresarial de Energias Renovables y Ahorro Energéti-
co de Murcia. (AREMUR):
D. Juan Toledo Lucas.

Asociacion Profesional de Fabricantes e Instaladores de Puertas
Automadticas de la Region De Murcia (AFIPA):
Diia. Mari Carmen Coll Caselles.

Asociacion de Empresas de Suministros Industriales y Comerciales
de la Region de Murcia (ASIC):
D. José Penalver Sanchez.

Circulo de Jovenes Empresarios del Metal:
D. Juan Francisco Pellicer Garcia.

Asociacién Empresarial de Fabricantes y Reparadores de Carroce-
rias de la Region de Murcia:
D. Jaime Garcia Aguilar.

Asociacion Murciana de Empresas de Auxilio en Carretera:
Diia. Manuel Nicolas Soler.

Asociacion Empresarial de GLP Envasado y Servicios Oficiales de
Gas:
Dfia. Fuensanta Alarcén Sanchez.

Asociacion Empresas Instaladoras y Mantenedoras de Sistemas de
Seguridad:
Dia. Encarna Ortiz Asensio.

Asociacién de Almacenes Mayoristas de Saneamiento, Fontaneria,
Climatizacién y Afines de la Region de Murcia:
D. Pedro Caballero Castejon.

Asociacion de Empresas de Venta y Reparacion de Maquinaria pa-
ra Alimentacion, Pesaje y Hosteleria (Avremaph):
D. Antonio Fornet Campoy

Asociacion de Mecanizado, Matriceria y Troquelados de la Region
de Murcia (Asemec):
D. Jorge Lopez Sabater.

Asociacién Regional de Alquiladores de Murcia (Aseamur):
D. José Antonio Ramoén Garcia.
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Asociacion Regional de Estructuras Metdlicas de Murcia (Aremm):
D. José Ramén Romero Canovas.

Asociacion de Almacenes de Material Eléctrico de Murcia (Arame-
mur):
Diia. Encarna Ruiz Guillén.

Fundicién y Forja:
D. Amando Lépez Gullon.

Empresas de Mantenimiento e Instalacion de Semdforos:
D. José Maria Mufioz Cerezo.

Fabricacion de Articulos Metdlicos:
D. Francisco Galian Vivancos.

Actividades

En 26 de mayo se celebra sesion extraordinaria del Consejo Di-
rectivo, y tal como exigen los estatutos se constituye éste 6rgano
de gobierno tras haber concluido las elecciones convocadas por
los distintos gremios y asociaciones de Fremm.

Tras ratificar los miembros del Consejo, el Presidente pasa a in-
formar sobre los asuntos que han ocupado la actividad de
Fremm a lo largo del inicio del ejercicio y en concreto de la soli-
citud de terrenos para construccion de un centro de formaciéon
en el Poligono Industrial Oeste, un proyecto en el que se lleva
trabajando desde hace varios meses y para el que se han man-
tenido encuentros con el Alcalde y con el Concejal José Maria
Tortosa.

También cuenta que hemos sido galardonados con el Premio
Foro Nueva Murcia reconocidos con el “Premio por la Forma-
cion Profesional en el Sector Energético”.

Informa sobre el Homenaje rendido al Expresidente de la Comu-
nidad Auténoma, el Excmo. Sr. Ramon Luis Valcarcel por su
apoyo a las empresas del Metal.

En cuanto a actuaciones de Economia Sumergida informa sobre
la mesa redonda en que tuvo lugar el pasado 17 de marzo en
Lorca y la asistencia de mas de 70 empresarios.

Se ha girado visita al nuevo Presidente de la Comunidad, Exc-
mo. Sr. D. Alberto Garre durante la cual se le hizo entrega de un
documento que a nuestro juicio contiene las claves para que el

Construccion de Automdaviles y sus piezas de repuesto:
D. Christel Tudela.

Actividades Diversas Relacionadas con el Metal:
D. Andrés Gil Buendia.

Aforos e Instalaciones:
D. Manuel Jiménez Ortega.

Tratamientos Térmicos:
D. Juan Albacete Lopez Ferrer

Naval:

D. Mariano Jiménez Barrul.
Sistema Integral de Gestion:

D. Francisco Gallego Benavente.

sector del metal siga contribuyendo en los proximos afios a cre-
ar riqueza y bienestar en la Region.

Da cuenta de la serie de jornadas realizadas durante estos me-
ses de 2015, y en concreto sobre el nuevo Impuesto de Gases
Fluorados, Ciclo de jornadas de internacionalizacion, jornada
sobre recuperadores en climatizacion, desayunos de trabajo en
colaboraciéon con el socio protector Carrillo Asesores, jornada
sobre novedades en la reforma laboral y de Seguridad Social,
Jornada Técnica de Reparacion de Automoviles, sobre sistemas
de climatizacion, inauguracion del primer Centro de excelencia
Festo en Espafia y cumbre de seguridad privada.

Tras su informe, el presidente cede la palabra al Secretario Ge-
neral quien da lectura a la Diligencia levantada por la presenta-
cion de la unica candidatura, conjunta, para Comision Ejecuti-
va, la cual retine con todos los requisitos previstos, leyendo su
composicién, quedando automaticamente proclamados sus
miembros conforme al Articulo 26 de los vigentes Estatutos y al
Articulo 10 del Reglamento de Regimen Interior.

Ya en julio, en sesion ordinaria, se convoca Consejo Directivo,
haciendo en primer lugar su intervenciéon el Presidente de
Fremm y refiriéndose al nuevo Salén de Actos, el Saléon de Pre-
sidentes que hoy se inaugura y manifiesta que vista la necesi-
dad de contar con un nuevo Salén de Actos mas pequefio para
los numerosos eventos que celebramos en FREMM asi como

Montajes y Mantenimiento Industrial
D. Francisco Javier Gea Valcarcel.

Miembros Natos del Consejo Directivo:
Expresidentes:

D. Tomas Guillén Guillén.

D. Manuel Pérez Lopez.

D. Angel Martinez Martinez.

D. Francisco Pellicer Garcia.

D. Salvador Huertas Martinez.

Secretario General:
D. José Daniel Martin Gonzalez.

una sala apropiada para las Ruedas de Prensa, en el Consejo Di-
rectivo de diciembre de 2012 se aprob6 transformar la Sala de
reuniones de Presidentes. Da cuenta del importe de la ejecucion
e informa de que la capacidad final es de 72 plazas mas 5 pues-
tos en Presidencia.

El mobiliario que habia anteriormente se ha adaptado para
otras salas.

A continuacién pasa a hacer un breve repaso de las actuaciones
que se han llevado a cabo en esta Casa desde la celebracion de
la anterior sesion.

En relacién a las representaciones y actuaciones de tipo Institu-
cional comienza anunciando que hemos conseguido por prime-
ra vez un puesto en el Comité Ejecutivo de Cepyme, tras ser ele-
gido como presidente el pasado 25 de junio Jesus Terciado para
un segundo mandato y en cuya candidatura estdbamos inclui-
dos.

En cuanto a las Visitas Institucionales, el pasado 28 de mayo tu-
vimos la visita del nuevo Consejero de Industria, Juan Carlos
Ruiz que vino acompafiado por el nuevo Director de Industria,
Alfonso Ramoén Garcia, y la Directora del INFO, Reyes Samper.
Como es nuestra costumbre se le hizo entrega de un dossier en
el que se recogen las propuestas y retos que propone el Metal
para la mejora de su competitividad en colaboraciéon con la Con-
sejeria de Industria, Turismo, Empresa e Innovacion.
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Empresarios votando en las elecciones a la Presidencia del Metal
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En este documento se le reclam6 una mayor presencia del metal
dentro del nuevo Plan Estratégico 2014-2020 acorde a su peso
economico, la elaboracion de un plan de internacionalizacién
conjunto para favorecer que las empresas accedan a nuevas
oportunidades de negocio globales y apoyo al desarrollo de las
empresas de energias renovables en la Region.

También contamos en dos ocasiones con la visita del Consejero
de Presidencia y Empleo, la primera, el 23 de junio, vino acom-
pafado del Director y la Subdirectora del Servicio de Empleo y
Formacion y la segunda el pasado 15 de julio, le volvié a acom-
pafar Alejandro Zamora, Director del SEF.

En ambas visitas se les expuso el plan formativo de FREMM pa-
ra el curso 2014-2015 y se le resalt6 los logros que en materia
formativa, insercion laboral y cualificacion profesional viene re-
alizandose en FREMM para mantener la competitividad de las
empresas asociadas.

Por lo que respecta a los Convenios de Colaboraciéon comenta
que recientemente hemos llevado a cabo la firma de 3: Conve-
nio con Doctoralitas para la atencion médica, Convenio con CA-
JAMAR que creemos que facilita el acceso al crédito a las em-
presas y autonomos de FREMM, asi como a sus trabajadores y
Convenio AENOR, que permitira a las empresas del Metal dis-
frutar de un descuento del 20% sobre el precio de venta de las
normas UNE adquiridas de forma individual e igual porcentaje
sobre publicaciones AENOR.

También informa que se esta a la espera de la firma de los si-
guientes convenios:

- Convenio de colaboracién con el Centro Tecnolégico del Metal.
Prevista su firma el proximo 30 de junio

- Convenio de colaboracién con ENAE.

En cuanto a jornadas da cuenta de la realizaciéon de las siguien-
tes “Financiacion para nuevas ideas”, Jornada organizada Bajo
el lema “¢Buscas financiacion para tu negocio y no la encuen-
tras?”; “Financiacion alternativa para emprendedores y pymes”;
El INFO y el SEF, en colaboracion con FREMM, ofrecieron la po-
sibilidad de conocer con detalle mecanismos de financiacion di-
ferentes a los tradicionales para hacer realidad cualquier tipo de
proyecto. Los ponentes concretaron las ayudas para el contrato
en practicas; las subvenciones a la contratacién indefinida, el
Bono de Empleo Joven; los préstamos de ENISA e INFO-ICREF-
BEI; asi como los innovadores del CDTI o los que tienen por ob-
jeto proyectos europeos.

El pasado 5 de junio se celebré la XIII edicién de Jornada Técni-

ca de Proteccion Contra Incendios de la Regién de Murcia, orga-
nizada por la Asociacion de Instaladores y Mantenedores de Ins-
talaciones Contra Incendios de Murcia, ADEIM; se celebro6 el I
Desayuno FREMM donde 3 empresas de éxito compartieron con
el Metal sus claves en gestion empresarial; Jornada Técnica so-
bre Eficiencia Energética; Jornada de seguridad vial en FREMM;
celebracion de Rueda de Prensa en la que se presentaron las
campafias “Triangulo de la Seguridad” y “No se la juegue por
los neumaticos”.

También informa de la ronda de visitas informativas por la re-
gion que se ha puesto en marcha a raiz del compromiso del Pre-
sidente contraido de acercar FREMM a las empresas asociadas.
Se ha iniciado en Yecla con la asistencia de una treintena de em-
presarios.

A la reunién acudio el Presidente, acompafiado de nuestro Se-
cretario General de FREMM, José Daniel Martin Gonzalez, y el
personal técnico de la Federaciéon que dio a conocer las nuevas
exigencias en materia de Registro de Establecimientos Indus-
triales, el Plan de Inspeccién sobre Registro Industrial y las ac-
tuaciones para atajar los problemas de la economia sumergida.
Asimismo, los asistentes recibieron informacién del Catalogo de
Servicios de FREMM, que recoge los diferentes convenios sus-
critos por la federacion con instituciones, organismos y provee-
dores para proporcionar a las empresas asociadas ventajas, al
igual que descuentos, en productos y servicios de calidad y pro-
fesionalidad de empresas colaboradoras en el ambito de segu-
ros, transporte de mercancias, consultoria, combustibles, telefo-
nia y morosidad, entre otros.

Se tiene previsto continuar con Cieza, Jumilla, Caravaca y Agui-
las.

Y por ultimo di6é cuenta de la modificacién de los Estatutos de
CROEM.

Tal y como se adelant6 en el anterior Consejo Directivo, en la re-
forma de los estatutos de CROEM por parte de esta Casa han
participado el Secretario General como miembro del Grupo de
Trabajo de Secretarios Generales y Salvador Huertas, vocal de la
Comisioén Ejecutiva de esta Confederacion y éste Presidente, co-
mo Vicepresidente de la Confederacion.

La reforma fue aprobada en Asamblea extraordinaria el pasado
20 de junio.

Finalizado el Presidente su intervencion, toma la palabra el Te-
sorero para dar cuenta de la marcha de los presupuestos y en el
sentido de que a 30 de Junio tanto el presupuesto de ingresos

como el de gastos se encontraban ejecutados al 50,46% y que
los ingresos por cuotas sociales se encuentran ejecutados en un
46,30%.

Del conjunto de los Ingresos, destaca la partida de Altas y otras
cuotas procedentes de altas en la Federacion, cuotas de socios
protectores, etc.

Por ultimo, y para acabar con el capitulo de ingresos se refiere a
la partida Ingresos por actividades no exentas, partida 5, que se
encuentra ejecutada en un 47,26%.

Respecto al grado de ejecucion del presupuesto de gastos co-
menta que no hay excesivas partidas cuya evolucién merezcan
mencion.

En términos globales y trascurrido la mitad del ejercicio se en-
cuentran ejecutadas en su mayoria por debajo del 50% a excep-
cion de la partida de Actividades y publicaciones que esta al
78% al estar la mayoria de los gastos que se le imputan ejecuta-
dos a esta fecha, hablamos de la Asamblea General, Memoria de
Actividades, etc.

La partida de Inversiones contempla la ejecucion de este salon
cuyo coste se ha ajustado al excedente que se produjo al au-
mentar el % de subvencion a fondo perdido para la sustitucion
de iluminacién por led que nos concedi6 la CCAA.

Y concluye su informe diciendo que tanto por el lado de los in-
gresos como de los gastos la ejecucion presupuestaria se va ma-
terializando dentro de los parametros previstos e incluso en el
presupuesto de gastos es la partida de Fondo de Reservas la
que iguala el mismo al de ingresos con una ejecucién ya del
56,76%.

Concluido éste, el Secretario General informa del avance de las
actividades realizadas en el primer semestre del afio, dando
cuenta en primer lugar sobre la firma del convenio colectivo del
metal, rubricado el pasado 27 de junio de 2014 para el afio
2014-2015 y cuyo texto anuncia que esta publicado en
www.fremm.es.

La negociacion fue muy agil puesto que ambas partes estaba-
mos de acuerdo en la firma de un convenio de transicion.
Prosigue su intervencion anunciando que desde la Secretaria
General se esta elaborando un Plan Estratégico en Fremm y ex-
pone que tradicionalmente se viene confeccionando cada afio la
memoria de actividades de la Federacion, donde se presenta el
programa de actividades y los objetivos a corto y medio plazo
para todos los departamentos de la FREMM.

En este sentido se pretende avanzar en la mejora de nuestra
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gestion y por ello nos hemos planteado la elaboracién de un
Plan Estratégico 2015-2017, tomando como referencia el Mode-
lo EFQM de Excelencia, y su posterior despliegue e implanta-
cion.

Para ello, se contara con una consultora con experiencia en la
materia que nos ayudara en su elaboracion.

La elaboraciéon del Plan se llevara a cabo entre los meses de
septiembre y noviembre y pretendemos que esté listo para su
presentacion en el proximo Consejo Directivo.

Este plan debera recoger objetivos a corto y medio plazo asi co-
mo todas las actuaciones previstas en la Federacion. Cada ac-
tuacion contara a su vez con un cronograma y se identificaran
los indicadores para medir los resultados de su ejecucion.

Para su elaboracion, comunica que se hace necesaria la partici-
paciéon de los empresarios y por ello se pretende contar con la
participaciéon de la Comision de Presidentes con el fin de que to-
das las Asociaciones colaboren en el proyecto.

Con ello se conseguira:

Implantar una metodologia de trabajo comun para todos los de-
partamentos de FREMM.

Mayor transparencia a las acciones emprendidas.

Establecer indicadores sobre su grado de cumplimento.

Tener un documento de trabajo actualizado.

También anuncia que otro de los proyectos que pretendemos
llevar a cabo en los préximos meses es la implantaciéon de un
PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN FREMM que nos ayu-
dara a dar mayor visibilidad a todas las actuaciones que se es-
tan haciendo desde la Casa en esta materia.

Se trata de definir un plan de RSC alineado con el Plan Estraté-
gico del Metal.

En un principio se disefiara una hoja de ruta para su implanta-
cion que se estructura en base a las siguientes lineas:
Compromiso de FREMM con la Sociedad en la lucha Contra la
Economia Sumergida.

Minimizar el impacto ambiental del Sector Metal.

Asegurar la motivacion y la implicacion de los recursos huma-
nos (personal de fremm y directivos de los distintos Organos de
Gobierno) en la mejora continua de FREMM.

Mantener una estrecha relacion con los asociados y garantizar
su satisfaccion

Extender el compromiso de RSC a nuestros socios, clientes y
proveedores.

Sistematizar los canales de dialogo

Garantizar el seguimiento y control de la implantacion del Plan
Estratégico de RSC

Optar a los Premios de Responsabilidad Social organizados por
la Comunidad Autonoma para dar mayor visibilidad a la labor
que hace FREMM en esta materia.

El Secretario General contintia en el uso de la palabra y pasa a
dar cuenta de las actividades llevadas en los diferentes departa-
mentos de FREMM en el primer semestre.

En cuanto al Departamento Comercial de Fremm y a fecha 30 de
junio, comunica que se ha alcanzado el numero de 105 nuevas
incorporaciones de empresas a la Federacion.

El objetivo anual se fijo a principio de afio en 200 empresas, por
lo que ya se han alcanzado mas del 50% de las previsiones men-
cionadas.

Destaca en este punto la labor del Departamento Comercial,
pues han realizado una tarea muy complicada en estos dias, al-
canzando sus objetivos afio tras afio.

Con el fin de reforzar el Departamento Comercial, anuncia que
se esta estudiando contar con un Call Center externo que se en-
cargue de las labores comerciales previas necesarias para con-
certar las visitas que realizan los Técnicos de éste Departamento
y la puesta en marcha de un plan de actuacion para la colabora-
cion con Asesorias externas a FREMM a nivel Regional con el
fin de potenciar una nueva linea de captacion de Asociados a
Fremm

Se trata de ofrecerles los servicios y algunos acuerdos de cola-
boracion que tiene Fremm, para sus clientes, independientes
del Sector, a cambio de que nos recomienden a sus empresas
del Metal, para que se asocien a Fremm.

En cuanto a formacién enuncia las proximas acciones formati-
vas que pondra en marcha el Departamento de Formaciéon de
Fremm.

El Secretario General contintia su informe haciendo un avance
de las actividades del Departamento de Cooperacion e Interna-
cionalizacion dando cuenta del proyecto Lean Manufacturing
(Cluster META).

Informa que se ha concluido la Ejecucién del proyecto para el
estudio de la viabilidad e implantacion de manera gratuita de
técnicas Lean Manufacturing para la optimizacién de procesos
en el conjunto de empresas auxiliares del sector agroindustrial
que permitio a las empresas participantes:

Aumentar la productividad

Reducir los costes operativos de sus procesos

Eliminar actividades “residuales” dentro de sus procesos opera-
tivos

Estandarizar sus procesos a todos los implicados, sean internos
0 externos.

En cuanto a las comunicaciones de FREMM con sus asociados
anuncia un Proyecto para su ampliacién y mejora. Se trata basi-
camente de mejorar la estructura informatica para que nuestros
correos electronicos sean eficientes y la publicacion de una nue-
va web mas actual y estructurada, que se pondra en marcha en
periodo de pruebas este mes de agosto para su publicacion de-
finitiva en septiembre.

Desde hace unos afos el principal medio de comunicacion entre
Fremm y sus asociados, alumnos, Patrocinadores y Socios pro-
tectores, etc... ha sido el correo electronico.

Debido a la cantidad de informaciéon que generamos parece que
hemos dejado de causar el impacto que deseamos: los principa-
les Servidores de Correo como Hotmail, Yahoo, Gmail, etc... em-
piezan a vernos como amenaza de spam (correo basura) y nos
impiden llegar a los usuarios. Al mismo tiempo los propios
usuarios reciben mucha informacion que no desean y ellos mis-
mos seleccionan que no les llegue marcandonos como correo
no deseado.

Por ello y conocedores de la importancia de la comunicacion
con nuestros asociados y resto de la sociedad, y preocupados
por la necesidad de que nuestra informacion llegue a aquellas
empresas y personas que queramos, vamos a desarrollar un
proyecto para:

Adoptar medidas informaticas para que no se nos bloquee.
Mejorar el sistema de generacion de contenidos ampliando el
sistema existente y dotandolo de nuevas caracteristicas mejo-
rando la clasificacion, revision, seguridad de acceso, relevan-
cia....

Gestionar la seguridad de acceso a la informacion restringida
Permitir la participacion de usuarios autorizados publicando co-
mentarios y contenidos.

Mejorar los existentes y establecer nuevos canales de divulga-
cion gestionando y controlado en la medida de lo posible su im-
pacto sobre los destinatarios

Clasificar apropiadamente la informacion correcta para cada
persona.

Y que cada usuario pueda gestionar en qué lista de distribucion
quiere estar. Entre ellas, tres grandes grupos, con sus respecti-
vas subdivisiones:
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Gané la unidad. Gano FREMM.
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Institucional.

Formacion.

Comercial o Marketing, Boletin Metal y Revista Digital.

Pasa a dar cuenta de las actuaciones contra la Competencia
Desleal con los siguientes resultados:

50 Denuncias tramitadas sobre establecimientos en Economia
Sumergida

Organizacién de una Mesa Contra la Economia Sumergida en
Lorca.

Celebracion del un Encuentro Empresarial con las empresas de
la Comarca del Altiplano en Yecla.

En los proximos meses, tal y como ha adelantado el Presidente,
celebraremos nuevos encuentros en Cieza, Jumilla, Caravaca y
Aguilas.

Solicitud a la DGIEM de una campafia de inspeccion para la ve-
rificacion de los surtidores de camiones de las Comunidades Au-
tonomas limitrofes.

Se ha conseguido a Instancia del Gremio de Instaladores de
Electricidad, que la Direccion General de Industria exija que
junto a la memoria técnica se ajunte la factura para las instala-
ciones de electricidad, térmicas, gas, petroliferas y frigorificas.
Por su parte el Departamento de Comunicaciéon FREMM ha lle-
vado a cabo 233 acciones directas + Subida a la web y redes so-
ciales de la informacion sobre las acciones directas y otras infor-
maciones no enviadas a prensa + Desarrollo de diversas accio-
nes indirectas de asesoramiento y apoyo a Departamentos.

En cuanto al Departamento Técnico y de Prevenciéon de Riesgos
Laborales el total de gestiones y consultas técnicas resueltas as-
ciende a 22.154, de las cuales 8.154 se corresponden a tramites
y 14.000 han sido consultas técnicas resueltas.

En la ultima etapa del semestre, se han atendido multitud de
gestiones y consultas sobre la actualizacion del Registro Indus-
trial que afecta a todos los talleres de reparacion de vehiculos, a
las empresas de servicios no sujetas a Reglamentacion especifi-
ca, y a las empresas de fabricacion e industrias en general.
Para conseguir que esta medida pueda llevarse a cabo con nor-
malidad por las empresas del Metal, desde FREMM se ha solici-
tado, una prorroga de otros seis meses sobre la que otorga la
Resolucion.

Se han efectuado como en afios anteriores visitas informativas y
personalizadas a las empresas sobre el estado de la Prevencion
de Riesgos Laborales y sobre cOmo se puede sacar mayor parti-

do al Servicio de Prevencion Ajeno que la empresa tiene contra-
tado.

También se ha informado sobre la campafia de inspeccion que
la Direcciéon General de Industria, Energia y Minas tiene prevista
para el ejercicio 2014.

También se ha llevado a cabo con éxito las tramitaciones corres-
pondientes a la inscripcion de empresas en el CAF, requisito exi-
gido por la Agencia Tributaria correspondiente al impuesto gra-
bado sobre los gases fluorados de efecto invernadero. Sobre este
particular se han realizado dos charlas técnicas informativas y
se han resuelto multitud de consultas formuladas por las empre-
sas.

El volumen de memorias técnicas revisadas se ha incrementado
ligeramente por ampliaciones de potencia derivadas de la susti-
tucion de contadores eléctricos con limitador de potencia accio-
nado desde la empresa distribuidora, asi como reformas y nue-
vas instalaciones tanto de baja tensién como térmicas y frigori-
ficas para adecuarlas a la Reglamentacién actual.

Para concluir la reunién en el punto de ruegos y preguntas se
manifestaron diversos miembros del Consejo Directivo, en el
sentido de que se debe conseguir una FREMM grande y fuerte y
para hacer la siguiente consideracién “para ello es necesario que
estemos todos integrados, ese es el espiritu que en los afios 80 mo-
tivo la constitucion de la Federacion”.

También para preguntar sobre el porcentaje de alumnos que re-
ciben formacién en FREMM y cuyas empresas son asociadas asi
como si los ingresos obtenidos se ajustan a los gastos. Aclaran-
do el Secretario General que FREMM imparte formacién a través
de tres vias: reglada, desempleados y reciclaje profesional. Las
dos primeras integramente financiadas con fondos publicos, a
través de subvenciones finalistas y destinadas a futuros trabaja-
dores del Metal y muchos estan relacionados con empresas aso-
ciadas y la ultima en la que tienen preferencia los socios frente a
los no socios y con precios diferentes.

El Tesorero también aclara que los cursos gratuitos estan finan-
ciados con subvenciones finalistas, si los ingresos no se ajustan
a los gastos hay que proceder a su devolucion. La imparticion
de este tipo de formaciéon al margen de preparar a profesionales
cualificados para las empresas del sector es beneficiosa para la
Casa ya que nos permite imputar gastos de personal de FREMM
y amortizacion de las instalaciones, tal y como se ha mostrado
en el avance del presupuesto, maxime en este momento en que

la Administracion ha regularizado los pagos. Por lo que respec-
ta a los posibles beneficios de los cursos autofinanciados o de
formacion bonificada aclara que son invertidos en la adquisi-
cion de nuevo equipamiento, 1o que nos permite dar formaciéon
de calidad y con tecnologia punta.

También se suceden los siguientes ruegos: que en la nueva web
fremm.es, se habilite de forma mas visible el tablén de anuncios
del catalogo DIFREMM, por ser una herramienta muy util para
hacer contactos y encontrar oportunidades de negocios; que se
ponga en cada una de las web de la diferentes asociaciones un
buzoén de sugerencia del socio; que se vuelva a retomar con la
Direccién General de Industria la solicitud de la presentacion te-
lematica de las memorias de frio y calor y que se traslade donde
proceda el perjuicio que en la tesoreria de las empresas esta
causando la modificacion del IVA en relacion a introduccion de
la inversion de sujeto pasivo en las empresas de instalacion y
acabado de obra, asi como las dificultades para acogerse al ré-
gimen especial de criterio de caja, de que se traslade al nuevo
Presidente de la Comunidad Auténoma la urgencia de que se
implante por completo la tramitacion telematica y que se ponga
en marcha la nueva web de Fremm.

En 18 de diciembre se inicia sesién de Consejo Directivo mos-
trando a los presentes el lienzo instalado en la Sala de Presiden-
tes, con la imagen de Arsenio Sanchez Navarro, anterior secreta-
rio general de Fremm, para rendir tributo desde el carifio y la
gratitud a una persona que nos demostr6 dia a dia su compe-
tencia, su valia profesional y personal, su honradez y su lealtad
a esta Casa durante 33 afios.

Acto seguido se pasa al estudio y debate de los puntos que com-
ponen el Orden del Dia y que tras aprobar el acta, el Presidente
inicia su informe para dar cuenta de cuantas Actuaciones se han
llevado a cabo en el segundo semestre de afio comenzando por
la solicitud a los Grupos Parlamentarios de la Asamblea Regio-
nal la derogacién del incremento del Impuesto sobre Matricula-
cion que se aprobo antes del verano para determinados vehicu-
los.

También se ha dado traslado a nuestras Capulas Empresariales,
de las dificultades de la puesta en marcha de la Inversion de Su-
jeto Pasivo en el sector de Instalaciones y Acabado de Obra y el
régimen especial del criterio de CAJA en IVA.

Se solicitaba que se propongan las medidas oportunas, tales co-
mo agilizar en su caso las posibles devoluciones de IVA y dotar
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de una mayor flexibilidad al régimen especial de caja, tanto en
sus obligaciones formales como en la necesidad de realizar pe-
riodificaciones contables y tanto si la empresa opta por él como
si lo hacen sus proveedores.

Por lo que respecta al proceso electoral de CEOE, comenta los
resultados donde Juan Rosell sali6 reelegido presidente de la
patronal CEOE, un puesto que se disputaba con el presidente de
Cepyme, Antonio Garamendi. Rosell logré 345 votos frente a los
312 de su rival, es decir, que vence por 33 votos. Por tanto pre-
sidira la gran patronal hasta 2018, tras renovar el cargo al que
accedi6 en 2010. En cuanto a los Organos de Gobierno de esta
organizacion, el Presidente también comunica que ha sido
nombrado miembro de la Junta Directiva CEOE.

Recibimos una invitacion para colaborar en la organizacion de
La XXIX FAME-Feria Agricola del Mediterraneo y Tecnologia Li-
der e Innovacién en los Medios de Producciéon en IFEPA, que ha
dado un nuevo enfoque a esta tradicional feria que esta previsto
que en esta ocasion se celebre del 6 al 9 de mayo de 2015.

En Lorca participamos en una reunién de los principales repre-
sentantes de las asociaciones y confederaciones empresariales
del sureste peninsular para reivindicar la “trascendencia” que
supone el Corredor Mediterraneo para las provincias de Alme-
ria, Murcia y Alicante. La reunion se llevo a cabo el 24 de no-
viembre y se puso de manifiesto la “trascendencia social y eco-
noémica” que supone esta infraestructura para las provincias de
Almeria, Murcia y Alicante a la hora de activar las exportaciones
y reimpulsar el turismo.

También hemos recibido la visita del Director Gerente de la Fun-
dacion Tripartita para la Formacion, D. Alfonso Luengo, acom-
pafiado de D. Manuel San Juan, como representante de la Asis-
tencia Técnica de CEOE y CEPYME que visitaron nuestras insta-
laciones el pasado 9 de octubre y aprovechamos para que com-
probasen personalmente la extraordinaria labor que desarrolla-
mos, y la utilidad y rentabilidad social de los fondos destinados
a formacion, que han hecho de FREMM una organizacion mo-
délica y con una marca de calidad reconocida en toda la Region.
Se refiere a la celebracién de la Junta Directiva de la Confedera-
cion Nacional de Instaladores (CNI), en nuestra sede. Con una
apretada agenda, del 23 al 26 de octubre, los miembros de la
Junta Directiva de esta Confederacion, conocieron nuestra Casa
y parece que se llevaron una buena impresion. En octubre del
proximo afio, CONAIF, también tiene previsto celebrar en Mur-
cia su congreso anual. En enero nos visitara una pequefa comi-

sién para ver nuestras instalaciones.

En cuanto a convenios de colaboracion resalta la firma del Con-
venio con la agencia de transporte urgente Redyser. También
con DKV, empresa de servicios médicos privados. Y por ultimo
con Cruz Roja. El objeto es llevar a cabo distintas acciones diri-
gidas a mejorar los niveles formativos, establecer sistemas de
orientacién profesional y facilitar la intermediaciéon laboral y
promover la creacion de empleo directo e indirecto de personas
con mayores dificultades.

Ademas se ha renovado el convenio con el SEF para la promo-
cion de las practicas no laborales. El presidente se detiene en
este convenio que contempla una serie de instrumentos y boni-
ficaciones para nuestros empresarios y pese a que esta en vigor
desde hace mas de un afo, apenas se ha utilizado. Contempla
incentivos a la contratacion de jovenes titulados universitarios,
con FP de grado medio y superior o certificado de profesionali-
dad que se encuentren desempleados e inscritos como deman-
dantes de empleo y las empresas pueden contratarlos

En cuanto a nuestra colaboracién con el Centro Tecnolégico del
Metal, poco después del ultimo Consejo Directivo firmamos el
Convenio de colaboracion entre FREMM y CTMETAL. Sin entrar
en detalles sobre el Acuerdo puesto que ya se informé en su mo-
mento al Consejo Directivo, indica que esta colaboracion ya esta
dando sus frutos.

Estamos participando como colaboradores en el proyecto “Ser-
vicio de implantacion de los planes de accién de las pymes de
Murcia a través de agentes de innovacion del proyecto Murcia
Innova”. El proyecto consiste en llevar a cabo un diagnostico de
innovacion a 100 empresas de la Region y se pondra en marcha
a principios de afio.

Y también se esta difundiendo entre los talleres de reparacion el
servicio de calibracion de equipos que el Centro Tecnologico ha
puesto en marcha, con gran aceptacion por parte de nuestros
asociados.

En el ambito de las relaciones institucionales con nuestro Centro
Tecnologico se ha llevado a cabo los nombramientos de repre-
sentantes CMETAL y FREMM en sus correspondientes 6rganos
de gobierno: Junta Directiva y Comision Ejecutiva. FREMM os-
tenta una vocalia en la Junta Directiva del Centro Tecnoldgico
del Metal. Tras la baja de D. Antonio Andrés Arroniz, se designo
por la Comision Ejecutiva a D. Juan Albacete Lopez-Ferrer.

Por su parte el Centro Tecnolégico ha designado a D. Francisco
Galian Vivancos como su representante en nuestra Comisiéon

Ejecutiva.

En cuanto a las actuaciones para acercar Fremm a nuestros aso-
ciados, comenta que seguimos con nuestro plan de visitas co-
marcales, y como ya se informé desde el verano se ha iniciado
una ronda de visitas comarcales. Se visit6é Yecla, Cieza, Jumilla,
Aguilas, San Javier - San Pedro - Los Alcaceres — Balsicas, Carta-
gena - La Unién-Torre Pacheco-Fuente Alamo y Murcia y su zo-
na de influencia. Después de las vacaciones las volveremos a re-
tomar hasta cubrir todos los puntos estratégicos de nuestra Re-
gion.

Estamos informando sobre la actualizacion del registro indus-
trial, las actuaciones que estamos llevando a cabo para la lucha
contra la competencia desleal asi como de nuestros servicios,
incidiendo en los convenios de colaboracién mas ventajosos pa-
ra nuestros asociados.

Esta accion, junto a la puesta en marcha del Call Center, esta sir-
viendo de refuerzo a nuestro Departamento Comercial.

En relacién a las actuaciones referentes a la Economia Sumergi-
da llevadas a cabo por la Secretaria General hemos informado a
todos nuestros socios de la Campafia de Inspeccion del SEPRO-
NA en los talleres de reparaciéon de la Region de Murcia.

Al margen de los talleres que son denunciados por FREMM, di-
cho cuerpo de seguridad esta inspeccionando tanto a talleres le-
gales como ilegales.

Nuestros Técnicos estan ayudando a todos aquellos en los que
han detectado deficiencias y por otra parte estan haciendo auto-
diagnosticos en materia de consumo, medioambiente y seguri-
dad industrial a los talleres asociados, con el fin de que todos
los socios se ponga al dia, en caso de que se detecten irregulari-
dades.

En este momento estos diagnosticos se confeccionan en la sede
social de FREMM, pero se pretende para el proximo afio poner
en marchar un proyecto piloto para que nuestros técnicos se
desplacen a las instalaciones de nuestros asociados.

En cuanto a nuestra carta de servicios, el Presidente informa
que el pasado 8 de septiembre el Sistema Nacional de Empleo
nos concedio la autorizaciéon como agencia de colocacion.

De forma inmediata hay que ajustar nuestra Plataforma infor-
matica a las exigencias del Ministerio para hacer las correspon-
dientes comunicaciones y 3 técnicos de FREMM deberan encar-
garse de la labor de intermediacion siguiendo las instrucciones
de la norma.

Por el momento no se recibira ninguna compensacién econémi-
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ca, se trata de una apuesta de futuro. Se espera que proxima-
mente podamos obtener recursos por esta labor.

En cuanto a eventos, hemos realizado el “Il Desayuno del Metal”
que atrajo a una veintena de empresas vinculadas a FREMM,
que tuvieron oportunidad de conocer las directrices y decisiones
mas importantes adoptadas por tres empresas invitadas

El proximo sera un Desayuno Tecnoldgico, se organizara con-
juntamente con la OTRI de la UMU y de la UPCT que presenta-
ran todos los proyectos que pueden ser de interés para el Metal.
También hemos acogido una Jornada conmemorativa del Dia
Mundial de la Calidad organizada por la Consejeria de Industria,
Turismo, Empresa e Innovacion.

El X Foro de la Competitividad. En él se celebr6 un NETWOR-
KING dinamizado por Angel Lopez Naranjo, formador especia-
lista en habilidad comercial y directiva. La intervencion de Ri-
cardo Garcia Lorenzo, director de Banca de Empresas, Negocio
Agrolimentario y Cooperativo de Cajamar, puso fin al foro, tras
hablar sobre “La internacionalizacion: Camino de presente y de
futuro”.

I1 Salon de Agua. Esta segunda edicion se llevo a cabo los dias
25,26 y 27 de noviembre en el auditorio Victor Villegas de Mur-
cia y estuvo enmarcado en el Il Foro Mediterraneo del Agua, por
invitacion del Instituto Mediterraneo de Agua.

Participamos en la Jornada de “Reindustrializacién del Arco Me-
diterraneo”, celebrada en Valencia el pasado 16 de diciembre

de 2014. La jornada estaba organizada por el Colegio de Inge-
nieros Industriales de la Comunidad Valenciana. Demarcacion
de Valencia y patrocinada por FERRMED.

Continuando con el orden del dia, y tras concluir el Presidente
su informe, D. Juan Antonio Mufioz propone al Consejo Directi-
vo la Concesion de la Medalla de Oro de FREMM a Arsenio San-
chez Navarro.

Dado que se comprometié en Asamblea General pasada que
una vez fuésemos reconocidos como Centro Integrado de For-
macion, las instalaciones pasarian a denominarse Centro Inte-
grado de Formacion “Arsenio Sanchez Navarro”, el Presidente
estima conveniente hacer coincidir ambos actos, el descubri-
miento de la placa y la entrega de la Medalla de Oro el mismo
dia.

Todo ello fue aprobado por unanimidad.

A continuacion intervino el Tesorero de FREMM, D. Juan Alba-
cete Lopez-Ferrer, para dar cuenta del presupuesto a 30 de oc-
tubre y del anteproyecto de presupuesto para 2015 y someter al
Consejo Directivo la propuesta aprobada por la Comision Ejecu-
tiva en sesion celebrada el pasado 18 de noviembre sobre un in-
cremento cero de las cuotas para el 2015, tal y como hemos he-
cho en los tres ultimos afios.

La propuesta de congelaciéon de cuotas se aprueba por unanimi-
dad.

Finalmente el Presidente da cuenta de que FREMM ha impulsa-

do y coordinado la elaboraciéon del Plan Estratégico de FREMM
2015 - 2017, que se presenta en este Consejo Directivo.

Su elaboracion ha consistido en un proceso metodolégico y de
reflexion que nos marca el modelo EFQM y que consigue con-
centrar el talento de los participantes en la visualizacién prime-
ro y la redaccion después, de aquello que la organizacion nece-
sita hacer, para no quedarse atras, en los préximos anos.

El documento de consenso Plan Estratégico 15-17 se ha elabo-
rado bajo la direccion de la Secretaria General, con la participa-
cion directa de la Comision Ejecutiva, la Comision de Presiden-
tes y de las empresas asociadas a través de una encuesta, al
igual que ha contado con el trabajo y participacion del equipo
humano de FREMM. Es un programa de actuacion que partien-
do de la Misién, Visién y Valores define qué se pretende conse-
guir con las Lineas Estratégicas y cOmo nos proponemos conse-
guirlo mediante los Proyectos.

En este documento concretamos ademas, las decisiones que
van a orientar nuestra marcha hacia la Gestion Excelente de la
FREMM.

Ante lo mencionado por el Presidente, el Secretario General pa-
sa a comentar detalladamente las Lineas Estratégicas, los Pro-
yectos asi como la Priorizacién de proyectos por afios.

En el apartado de ruegos y preguntas se suceden las consultas
en referencia a negociacion colectiva, comportamiento de las
entidades financieras y la situacion del crédito.
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Asamblea General 2014

ASAMBLEA GENERAL

En 27 de marzo, a las 10:30h. de la manana, se celebr6 Asam-
blea General ordinaria de la Federacion, este afio marcada por
un proceso electoral, a la que asistieron 150 empresarios del sec-
tor, bajo la Presidencia del titular, Don Juan Antonio Mufioz Fer-
nandez, al que acompafiaron en presidencia el Secretario
General, Don José Daniel Martin Gonzalez, los Vicepresidentes

de Fremm, Dfa. Luz Maria Diaz Sanchez, Don Salvador Huertas
Martinez y Don Alfonso Hernandez Zapata; el Tesorero de
FREMM, Don Juan Albacete Lopez-Ferrer; y el Vicetesorero, Don
Antonio Andrés Arroniz.

Tras de la lectura y aprobacion del acta anterior, el Tesorero paso
a la liquidacion del presupuesto de 2013 y propuesta de presu
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puesto para 2014.

El Tesorero da cuenta de los ingresos del pasado ejercicio 2013
que han supuesto un 2,16% mas que lo presupuestado para
dicho ejercicio.

Del conjunto de los Ingresos destaca por su importe la partida
de Ingresos por cuotas sociales que supone un 57% de los in-
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gresos.
Respecto a la ejecuciéon del presupuesto de gastos y en lo refe-
rente a la distribucion en la ejecucion de las distintas partidas,
las mas importantes mantienen su peso en la distribucién de
gastos o varian poco.

Es destacable la variacién en Gastos Financieros con un des-
censo del 48,24% respecto al presupuesto de 2013, como con-
secuencia del Plan de Pagos de la Comunidad Autbnoma.

La partida gastos de personal y SS permanece invariable por la
congelacion de los sueldos del personal.

En cuanto a las inversiones destaca la inversion ya realizada y
recogida en los pasados presupuestos, para sustitucion por LED
de todo el edificio principal, y que finalmente se resolvio el ex-
pediente con una subvencion del 60%.

El resto de la ejecucion de esta partida se destin6é fundamental-
mente al nuevo laboratorio de excelencia Festo.

En cuanto al presupuesto para el ejercicio 2014, el Sr. Tesorero
presenta un presupuesto de equilibrio con un ligero aumento en
el volumen de ingresos del 0,80% respecto a lo presupuestado
en 2013.

Como principal partida destacable en el conjunto de ingresos,
ya que suponen el 61% de los mismos, nos encontramos con los
Ingresos por Cuotas Sociales con un aumento del 1,12% respecto
al presupuesto de 2013.

Los impagos ascienden a un 2,78% respecto a los ingresos, por
debajo del ejercicio anterior.

Informa el Sr. Tesorero que no se aplicara subida alguna en las
cuotas, tal y como se aproboé en el Consejo Directivo de Diciem-
bre, dada la dificil coyuntura que atraviesan las empresas aso-
ciadas. Este es el tercer afio consecutivo sin subida.

El resto de partidas de Ingresos se presupuestan con un criterio
muy conservador y prudente.

Respecto a los Gastos se presupuestan con un incremento del
0,80%.

Destaca la partida de Gastos Financieros que se veran reducidos
respecto al presupuesto de 2013 por los motivos ya expuestos
en la ejecucion de la partida en el ejercicio pasado.

Los gastos de oficina se mantienen inalterados respecto a 2013
y acumulamos ya una reduccion en la partida del 50% en los ul-
timos cinco anos.

Como ultima partida a destacar es la dedicada a Inversiones, que
en 2014 recogera renovacion de equipos informaticos, remode-
lacion de la sala de presidentes e inversiones necesarias en el
taller de chapa y pintura fundamentalmente.

Para concluir, el Tesorero sefiala que se ha presentado un pre-
supuesto de equilibrio, que basandose en un principio de ma-
xima prudencia, continia ajustando los gastos, al tiempo que
prevé un descenso en los ingresos, superior incluso, para nuestra
tranquilidad, a la previsible evolucion para 2014.

Tras la intervencion del Presidente, el Secretario General inicia
la exposicion de los puntos principales de las actividades aco-
metidas por los 12 Departamentos de Fremm, y enuncia los ob-
jetivos mas relevantes para el presente afo.

Informa que dicha memoria de actividades puede consultarse
en el portal web, en www.fremm.es, en el apartado de publica-
ciones y también mediante la lectura del coédigo QR proyectado
en la pantalla, a través del teléfono o cualquier dispositivo mévil.
Tras la exposicion de la memoria de actividades, y de acuerdo
con el articulo 22 de los Estatutos de la Federacién y el articulo
6 del Reglamento de Régimen Interior que regulan la eleccion
de cargos del Consejo Directivo, el Secretario General presenta a
la Asamblea el acta suscrita por la Mesa Electoral, compuesta
por el Presidente, D. Juan Antonio Mufioz Fernandez, quién de-
leg6 en D. Francisco Hernandez Fernandez y por los vocales de
la Comision Ejecutiva, D. Juan de Dios Gomez Vicente y D. Fran-
cisco Guzman Gamez y que contiene los resultados de las elec-
ciones de los Gremios o Asociaciones que han efectuado la
renovacion de cargos.

Los miembros del Consejo Directivo aparecen proyectados en la
pantalla y estan publicados en la web de FREMM. Seguidamente
son ratificados por unanimidad siendo desde ese momento con-
siderados como miembros de derecho del Consejo Directivo.
Llegados a este punto, el Presidente solicita a la Asamblea que
autorice el cambio de orden de los puntos del orden del dia, ade-
lantando el de ruegos y preguntas, dada la incertidumbre sobre
la finalizacion del recuento de votos.

Se manifiestan varios: Se solicita una reforma de los Estatutos
con el nombramiento de una Comisién en el que se contemple
la limitacion del mandato del Presidente a 8 afios, una mayor
comunicacion con los asociados, tal y como ha ocurrido a lo

largo de la campafa electoral, y se pone de manifiesto la impor-
tancia de estas primeras elecciones en el Metal.

En cuanto a la jornada electoral, las urnas se abrieron a las 8 de
la mafana, cerrandose a las 10:30 para la celebracion de la
Asamblea General, y volviéndose a reanudar las votaciones, fi-
nalizada ésta, a las 12:30 hasta las 13:30h.

A las 13:45 se persono el notario, D. José Miguel Orenes Bar-
quero, y se procedio al recuento.

A las 16:00 se dio por finalizado el recuento presentando los si-
guientes resultados:

Numero de electores: 1.854.

Total voto emitidos: 953.

D. Miguel Lépez Abad: 428 votos. El 44,91%.

D. Juan Antonio Mufioz Fernandez: 528 votos. El 55,09%.

El Presidente electo, y para cerrar la jornada electoral, dirigi6
unas palabras a los presentes, saludando en primer lugar a Mi-
guel Lopez Abad, el otro candidato, animandole a seguir traba-
jando en beneficio de la Federacion, y en segundo lugar
agradeciendo el apoyo recibido de los socios y valorando positi-
vamente la participacion en estas elecciones. Destaca la norma-
lidad con la que se han celebrado los comicios y el interés de los
empresarios del Metal en participar en aquello que le concierne.

Manifiesta que “Todos los socios y socias, independientemente de
si han votado mi candidatura o no, van a tener en mi a un presi-
dente ilusionado, con muchas ganas y fuerza por seguir luchando
por mejorar las condiciones de todos los empresarios y auténomos
de nuestra Federacion.”

Anuncia que trabajara sin descanso para mantener la indepen-
dencia de la Federacion, erradicar la competencia desleal que
supone la economia sumergida, conseguir que el Centro de Ne-
gocios y el de Formacion sigan ocupando el lugar de liderazgo
que actualmente tiene entre la sociedad murciana y fomentar la
[+D+i entre las empresas del sector como un paso necesario para
competir.

Finaliza su intervencion, dando las gracias de nuevo a todos por
su confianza y diciendo: “vamos a seguir trabando porque Juntos
Hacemos Empresa.”
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GREMIO REGIONAL DE TALLERES DE REPARACION DE AUTOMOVILES (GRETAMUR)

Actividades

El Gremio comenzé el afio abordando la convocatoria de las
elecciones de los Organos de Gobierno de FREMM dado que las
candidaturas a la Junta Directiva y Consejo Directivo debian
presentarse antes del 17 de enero.

Asi se acordo presentar la siguiente candidatura y que fue final-
mente elegida dado que no se present6 alternativa.

JUNTA DIRECTIVA
Presidente:

D. FRANCISCO HERNANDEZ FERNANDEZ

Vocales:
D. SALVADOR HUERTAS JOSA.

DNA. SUSANA LOPEZ MARTINEZ.

D. TOMAS GONZALEZ GARCIA

D. FRANCISCO JOSE MOMPEAN BARBE

Presidente:
D. Francisco Hernandez Fernandez

Vicepresidente:
D. Jose De La Cruz Lopez Garcia

Vocales:

D. Salvador Huertas Josa

Dfia. Susana Lopez Martinez

. Tomas Gonzalez Garcia

. Francisco Jose Mompean Barbé
. Roque Ruiz Rojo

Marcos Costa Corbalan

. Jose De La Cruz Lopez Garcia
Manuel Gambin Garcia

. Manuel Gallego Diaz

. Ernesto Cano Rodriguez

. Francisco Javier Lopez Ballesta
. Jesus Mufioz Lopez

. Juan Garcia Lopez

Dfia. Conchi Guillamon Reyna
Dfa. Maria Jose Gomariz Cantero
D. Pedro Marin Saura

D. Tomas Ataz Illan

D. Alberto De La Corte Guantes
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Secretaria Técnica:
Dfa. Maria José Aragén Zambudio

D. ROQUE RUIZ ROJO

D. MARCOS COSTA CORBALAN

D. JOSE DE LA CRUZ LOPEZ GARCIA.

D. MANUEL GAMBIN GARCIA

D. MANUEL GALLEGO DIAZ.

D. ERENESTO CANO RODRIGUEZ.

D. FRANISCO JAVIER LOPEZ BALLESTA.
D. JESUS MUNOZ LOPEZ.

D. JUAN GARCIA LOPEZ.
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DNA. CONCHI GUILLAMON REYNA.
DNA. MARIA JOSE GOMARIZ CANTERO.
D. PEDRO MARIN SAURA

D. TOMAS ATAZ ILLAN.

D. ALBERTO DE LA CORTE GUANTES

CONSEJO DIRECTIVO

. FRANCISCO HERNANDEZ FERNANDEZ
. SALVADOR HUERTAS JOSA.

. TOMAS GONZALEZ GARCIA

. FRANCISCO JOSE MOMPEAN BARBE

. ROQUE RUIZ ROJO

. MARCOS COSTA CORBALAN

. JOSE DE LA CRUZ LOPEZ GARCIA.

. MANUEL GAMBIN GARCIA
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En otro ambito, a lo largo del afio el sector ha estado trabajando
en los siguientes temas:

Impuesto sobre Gases Fluorados.

Un tributo que entré en vigor el 1 de enero de 2014 y que fue
objeto de estudio por el Gremio. Se elabor6 un informe y se or-
ganizo6 una charla para dar a conocer la dinamica de este tributo
asi como los efectos que tiene sobre el Sector y se ha asesorado
de forma personal a los talleres para su aplicacién.

XXII Jornadas Técnicas de Talleres de Reparacion de Automdaviles
Las tradicionales jornadas de talleres se celebraron el 5 de abril,
con la asistencia de unos 250 talleristas.

En ellas se puso de relieve la preocupacion existente por el dafio
que la economia sumergida esta ocasionando al sector y se ape-
16 a la unidad de los actores implicados en combatir la compe-
tencia desleal, ademas de pedir que se comprobase “el acceso
de presuntos talleristas ilegales a subvenciones, por si procedie-
ra su denuncia”.

La jornada fue inaugurada por el Director General de Industria,
Energia y Minas, Pedro Jiménez Mompean y contd con repre-
sentantes del los cuerpos de seguridad que pusieron de relieve
las actuaciones que estan llevando a cabo.

Durante las jornadas, también se trataron aspectos orientados a
que las empresas ganen en eficiencia, en costes finales, eviten
conflictos con las aseguradoras y accedan a estrategias para po-

der sobrevivir sin bajar los precios.

La innovacion y los avances tecnolégicos aplicados al mundo de
la automocién también estuvieron presentes en este encuentro,
donde varias firmas presentaron sus novedades en la exposi-
cion montada en el Centro de Negocios FREMM, lugar donde,
igualmente, se desarroll6 un encuentro informal entre todos los
empresarios, junto a los expositores y fabricantes de componen-
tes, para favorecer oportunidades de negocio o de colaboracion
entre los asistentes.

Actualizacién del Registro Industrial.

Se ha informado a todos los asociados sobre la obligatoriedad
de actualizar el registro industrial cada 5 afios y que las empre-
sas disponen de plazo hasta el 6 de septiembre para proceder a
su actualizacion, para lo que cuenta con el departamento técni-
co de FREMM que realiza este tramite de forma completamente
gratuita.

El plazo finalmente se amplié hasta el 6 de marzo de 2015.

Campanas “TRIANGULO DE SEGURIDAD” y “No se la juegue con
los neumadticos”

Para su presentaciéon se organizé una Rueda de Prensa y parti-
ciparon en la presentacion de las campafias ante los medios de
comunicacion, el Director General de Trabajo, el Subjefe Provin-
cial de Trafico y el Presidente de FREMM junto a los presidentes
de GRETAMUR, Francisco Hernandez y NEUMATIMUR, Maria
Remedios Bermudez.

Las campafias estuvieron orientadas a concienciar a los conduc-
tores sobre la importancia de un buen mantenimiento de frenos,
amortiguadores y neumaticos por seguridad de los ocupantes
de un vehiculo.

La iniciativa es de ambito nacional y en Murcia esta organizada
por la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia,
FREMM, Gretamur y Neumatimur, en colaboracion con la Con-
federacion Espafiola de Talleres de Reparacion de Automoviles
y Afines, CETRAA, que cuentan con el apoyo de marcas punte-
ras en el sector de automocion y de la Direccion General de Tra-
fico (DGT).

Se adhirieron unos 300 talleres a esta iniciativa.

Actuaciones para combatir la Economia Sumergida.

El pasado afio se tramitaron 120 denuncias y hemos consegui-
do que se incorpore también la Agencia Tributaria a la Mesa que
tenemos constituida.

La crisis econémica nos ha traido una proliferacion de talleres
clandestinos, que ademas de una competencia desleal supone
una amenaza a la seguridad de propietario del vehiculo y del
resto de los conductores.

Nuevo Protocolo para presentacién de tramites en la DGT.
Se informo, y se llev6 a cabo una charla informativa de la puesta
en marcha de este protocolo.

Acceso a la Informacion Técnica. Acuerdo de Colaboracion.

Se llevaron a cabo negociaciones con varias empresas para que
los socios puedan hacer consultas a través de un CALL CENTER.
Finalmente se acord6 contratar durante tres meses el servicio
con Manuel Gambin S.L.

El servicio incluye:

-Consultas de electronica de: motor diésel y gasolina, AS, con-
fort, airbag, aire acondicionado etc..

- Puesta a punto de motores.

-Datos técnicos.

- Preguntas sobre inyeccion diésel (bombas e inyectores).
-Turbos.

Servicio de calibracién de equipos de taller de automovil dentro del
marco de colaboracion FREMM-CT METAL y Proyecto MURCIA
INNOVA.

Al amparo del convenio de colaboracién firmado con el Centro
Tecnologico del Metal, su Director, D. José Luis Fuster y Dia.
Paloma Laso Prieto, responsable de Calidad de los Laboratorios
presentaron a la Junta Directiva los laboratorios de calibracion
que dispone el Centro Tecnolégico del Metal que abarca las
principales areas metrolégicas y que se ponen a disposicion de
todos los talleres de reparacion asi como la puesta en marcha de
un laboratorio moévil para calibracién de equipos de taller de ve-
hiculos.

Se acordo difundir el servicio entre los asociados y estudiar una
propuesta de servicio y precios acorde a las necesidades de los
talleres y participar en las Jornadas de Talleres con una confe-
rencia magistral con el titulo ¢por qué calibrar?.
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También se present6 el nuevo proyecto MURCIA INNOVA, por el
que se llevaran a cabo diagnosticos de innovacion de forma
completamente gratuita a los talleres de reparaciéon que asi lo
deseen.

Proxima Jornada de Talleres. XXIII Edicion.
Por ultimo se programa organizar la proéxima jornada con el si-
guiente detalle:

9’00h. (*) Recepcion, entrega de documentacion y solicitud de
Agenda de entrevistas

9’10 h. Apertura de las Jornadas

Saludo de Bienvenida del Sr. Presidente del Gremio Regional de
Talleres de Reparacion de Automoviles, GRETAMUR, y del Sr.
Presidente de FREMM.

Inauguracién de las Jornadas por el Iltmo. Sr. Director General
de Industria, Energia y Minas. D. Alfonso Ramoén Garcia Lopez.
9’30 h. Conferencia Magistral: Diagndstico favorable. Ponente: Sr.
D. Ricardo Garcia Lorenzo. Director de Banca de Empresas del
Grupo Cooperativo Cajamar.

10°00 h. Del Seprona al Registro Industrial. Cémo afrontar una
inspeccion y cumplir con Industria”. Ponentes: Sr. D. Juan Galera
Torrente. Teniente Jefe del SEPRONA de la Guardia Civil.

Sr. D. Antonio Cano Cerén. Ingeniero Industrial y Jefe del depar-
tamento técnico de FREMM y de PRL de FREMM.

10:30 h. Procesos Eficientes en el drea de Carroceria. Ponente: Sr.
D. Gregorio Medina Garcia. Técnico de 3M.

10’50 h. ;Por qué calibrar?. Ponente: Sra. Dha. Paloma Laso
Prieto. Responsable del area de metrologia del Centro Tecnolo6-
gico del Metal.

11’00 h. Gestion inteligente de los bienes: claves para actuar a
tiempo

Ponente: Sr. D. Jose Gabriel Carrillo Fernandez. Socio-director
de los Servicios Juridicos de Carrillo Asesores Tributarios - Abo-
gados.

11°00 h. Contactos Empresariales.Encuentro de Intercambio de
tarjetas de visita en el drea de exposiciones del Centro de Nego-
cios FREMM y

13:00 h. Aperitivo por invitacion de la Federacion Regional de
Empresarios del Metal de Murcia.

14’30h. Palabras de despedida del Sr. Presidente del Gremio
Regional de Talleres de Reparacion de Automoviles de FREMM,
GRETAMUR
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Juan Antonio Muiioz fue recibido por el Presidente de la Comunidad, Alberto Garre, en presencia del Consejero de Industria, Turismo, Empresa e Innovacion, Juan Carlos Ruiz, y el Secretario General de FREMM,
José Daniel Martin.
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GREMIO REGIONAL DE INSTALADORES DE ELECTRICIDAD DE MURCIA

Actividades

En Junta Directiva de 5 de febrero donde se trataron los siguien-
tes asuntos:

Se muestran las comparativas de las polizas de responsabilidad
civil.

Se informa a los asistentes que segun la correduria de seguros
Cotes y de acuerdo con el estudio comparativo realizado, la po6-
liza de RC de FREMM es mas interesante por las siguientes ra-
Zones:

Mas economica.

Al ser colectiva y el tomador de la péliza es FREMM, no discri-
mina empresas y la subida de prima es regular segun la subida
del IPC anual.

Por ultimo la cercania de los interlocutores de la poéliza en caso
de siniestros.

Conclusiones e informe ultima asamblea general del Gremio:

D. Tomas Gonzalez informa que el pasado dia 21 de noviembre
de 2013 celebramos la asamblea general del gremio con una
muy baja asistencia, concretamente asistieron quince empresas.
D. Bartolome Pefalver manifiesta que al menos la Junta Directi-
va debio asistir en pleno.

Por ultimo informar que se acordé enviar por email a todos los
asociados el informe del resumen de actividades realizadas por
el gremio durante el afio 2013.

Presentacion de candidaturas y elecciones de Junta Directiva de
Electricidad.
Los asistentes acuerdan por unanimidad presentar la siguiente
candidatura:

Presidente:
D. Tomas Gonzalez Olivares

Vicepresidentes:

D. Francisco Garcia Garcia

D. Bartolomé Penalver Solano
D. Francisco Javier Rios Garcia

Vocales:

D. Jesus Gbmez Zamora
Dna. Pilar Garcia Hernandez
. Antonio Moreno Madrid

. Luis Llamas Navarro

. Diego Angel Saura Moreno
. Juan Miguel Ibafiez Rubio
. Antonio Ruiz Molina

. Enrique Jimenez Jimenez
Tomas Bernal Ortega

. Joaquin Carrillo Carrillo

. Jose Tomas Ruiz

. Diego Campoy Victoria

. Blas Liarte Ros

vlvEvEvleNvviivlvNvlv)

Secretario Técnico:
D. Ramén Mufioz Gomez

JUNTA DIRECTIVA
Presidente:
D.Tomas Gonzalez Olivares

Vicepresidentes:

D. Francisco Garcia Garcia

D. Bartolome Pefalver Solano
D. Francisco Javier Rios Garcia

Vocales:

D. Jesus Gomez Zamora
Dna. Pilar Garcia Hernandez
D. Antonio Moreno Madrid
D. Luis Llamas Navarro
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. Diego Angel Saura Moreno
. Juan Miguel Ibafiez Rubio
. Antonio Ruiz Molina

. Enrique Jimenez Jimenez
Tomas Bernal Ortega

. Joaquin Carrillo Carrillo

. Jose Tomas Ruiz

. Diego Campoy Victoria

. Blas Liarte Ros
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CONSEJO DIRECTIVO

D. Tomas Gonzalez Olivares

D. Francisco Javier Rios Garcia
D. Francisco Garcia Garcia

D. Bartolome Pefialver Solano
D. Jesus Gomez Zamora

Diia. Pilar Garcia Hernandez
D. Antonio Moreno Madrid

D. Luis Llamas Navarro

D. Diego Angel Saura Moreno

En ruegos y preguntas Dfa. Pilar Garcia manifiesta que en la ca-
lle muchas empresas instaladoras cuestionan para qué sirve la
FREMM, por ello considera que la nueva Junta Directiva deberia
trabajar sobre:

Edicion de un folleto divulgativo de los servicios y gestiones que
se realizan desde el Gremio, destacando las obligaciones regla-
mentarias que tienen las empresas autorizadas frente a las que
no lo son.

Estudio del Sector Eléctrico para mejorar la competitividad de
las empresas instaladoras eléctricas, nuevos nichos de mercado,
nuevas formulas de compras, como reducir costes, como mejo-
rar en productividad y competitividad, etc....

D. Francisco Garcia informa en nombre de D. Antonio Ruiz que
parece ser que Industria quiere cerrar la oficina de Lorca. Sobre
este asunto se informa que FREMM ya realizo en su momento
una gestion con el Consejero de Industria.

Por ultimo se propone realizar un almuerzo de hermandad de la
Junta Directiva para el proximo dia 22 de febrero y en este acto
se aprovechara para despedir a nuestro amigo y vicepresidente
D. Pedro Trivifio que nos informa que se jubila.

En 14 de abril se retne la primera Junta Directiva desde las
elecciones, donde hace uso de la palabra D. Tomas Gonzalez pa-

ra dar la bienvenida a los nuevos miembros de la Junta Directi-
va que han podido asistir a esta primera reuniéon de Junta Direc-
tiva, tras ello, aprovecha para explicar brevemente que la tarea
principal de este 6rgano de gobierno consiste en trabajar en la
solucion de los problemas que atafien a las empresas, y atender
las sugerencias de todos aquellos socios, bien sea directamente,
o bien porque han sido transmitidas a los profesionales de
FREMM.

Informe sobre la ultima reunion de FENIE.

El Sr. Presidente indica que no le fue posible asistir a la reunion,
no obstante, como se dispone del acta de la misma, el Secretario
Técnico procede a dar lectura de la misma, cuyo contenido se
centra en relatar las conclusiones de la pasada Asamblea Gene-
ral celebrada en Mallorca, y enumerar las directrices del plan
estratégico de FENIE para el periodo 2014-2018.

Informe sobre nuevo Certificado de Reconocimiento de Instalacio-
nes de Baja Tension.

Hace uso de la palabra el Secretario Técnico para informar que
el Jefe de Servicio de Energia, D. Daniel Mazo6n establecié con-
tacto con el Gremio para informar que desde la Direccién Gene-
ral se estaba trabajando en la elaboracion de un nuevo modelo
de certificado de reconocimiento que fuera mas claro para los
instaladores y mas sencillo e intuitivo de cumplimentar.

Tras la elaboracion del primer borrador, se nos remitié una co-
pia para que pudiéramos formular sugerencias al documento.
Acto seguido se remitié el modelo por correo electronico a los
miembros de la Junta Directiva del Gremio, recopilandose en la
Secretaria Técnica todas las sugerencias formuladas.

Las mismas fueron expuestas al Jefe de Servicio de Energia por
los profesionales de FREMM vy fruto de ello, se modifico el docu-
mento.

Actualmente, se informa sobre el contenido de la propuesta ac-
tual, y se observan las siguientes particularidades:

A la hora de fijar las coordenadas UTM, la DGIEM las pide con el
DATUM 89 mientras que Iberdrola exige las coordenadas con el
DATUM 50. Se deberia proponer que se pusieran de acuerdo pa-
ra fijar un DATUM comun.

Se propone que se elimine la Potencia Maxima Admisible, pues
es un dato que se fija en el Proyecto y que no necesariamente
debe conocer el instalador que realiza el mantenimiento de la
instalacion.

Se propone informar a la DGIEM que algunas instalaciones no
cumplen con ningun Reglamento, por lo que se crea un proble-
ma para la empresa instaladora, pues no se puede modificar la
instalacién cuando se efectta un mantenimiento, y los titulares
de la instalacion son reacios a modificar la instalacién con todos
los costes que conlleva.

Por otra parte, se propone mantener una reuniéon con el Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales para que en la medi-
da de lo posible, se revisen los proyectos antes de presentarlos
en Industria. También se indica que seria interesante animar al
Colegio y apoyarlo, para que a aquellos Técnicos Titulados que
presenten Proyectos en Industria cumplimentando una Declara-
cion Responsable, se les inspeccione con posterioridad como
ocurre con las empresas habilitadas por la misma via. El Secre-
tario Técnico informa que el Consejo Asesor de Industria, el CO-
PITIRM solicit6 esto miso, y la FREMM apoyo esa iniciativa.

Informe sobre programas de Eficiencia Energética y Politica Ener-
gética sostenible.

D? Pilar indica que paso por el INFO y se localiz6 la informacion
que nos ha remitido a la Secretaria Técnica.

Al parecer, existen 11 entidades y empresas que se dedican a lo-
calizar nichos de mercado en Espafia para después actuar direc-
tamente.

La base de los proyectos que se buscan consiste en la mejora de
la eficiencia energética.

Sobre el asunto, se acuerda remitir la documentacioén a la Junta
Directiva, y en la medida de lo posible, adquirir méas informa-
ciéon.

Organizacioén del Concurso de Jovenes Instaladores en la fase pro-
vincial.

Como en la edicion anterior, se va a celebrar otro Concurso en
fase provincial para que el ganador pueda optar a la fase nacio-
nal organizada por Fenie.

Existen varias propuestas, y se fija como fecha para la prueba el
proximo 12 de junio de 2014.

Como miembros integrantes del Jurado para la prueba provin-
cial, se nombran a los siguientes:

Presidente:

D. Tomas Gonzalez.
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Vocales:

D. Luis Llamas.
D. Jesus Gomez.
D. Blas Liarte.
D. Javier Rios.

Suplente:
D. Antonio Moreno.

Al finalizar la reunion intervienen D. Bartolomé Aragén que pro-
pone que se inste a la Inspeccion de Trabajo a efectuar inspec-
ciones en la zona de Camposol, y la costa, pues en estas fechas
que se avecinan se preveé mas actividad y por consiguiente mas
intrusismo, sobre todo en las actividades de instalaciones eléc-
tricas, cerrajeria y fontaneria.

En relacién con la sugerencia que formulé D? Pilar en la pasada
reunion sobre captar mas socios y hacer que estos conozcan
mejor nuestros servicios, se le informa que existen unas guias
de difusiéon y de servicios resumidas y especificas por sectores,
en concreto, las correspondientes al Gremio han sido expuestas
en todas las ferias en las que ha participado o expuesto FREMM.
También se informa que se realizaron a lo largo del pasado afio
unas charlas comarcales dirigidas a socios y no socios, en las que
la asistencia desgraciadamente no fue la deseada. D? Pilar entien-
de que esto es una buena medida y que habria que estudiar repe-
tirla, realizando un comunicado que potencie la asistencia.

Se informa que los numeros de expediente de las instalaciones
eléctricas inscritas con anterioridad al afio 2000 se estan infor-
matizando en la base de datos de la Direccién General de Indus-
tria, Energia y Minas, por lo que se espera que sea mucho mas
sencillo conseguir acceder a los mismos.

Por otra parte, para aquellas instalaciones antiguas que dispo-
nen de suministro eléctrico pero no se les puede localizar el nu-
mero de expediente inicial, se esta elaborando un procedimien-
to para poder conseguirle uno, y tenerla inscrita en la citada ba-
se de datos.

Se propone mantener una reunién con Iberdrola para abordar los
problemas que se estan detectando con la caducidad de los sumi-
nistros provisionales de energia para obras, pues la empresa Dis-
tribuidora esta interrumpiendo el suministro previo aviso al titu-
lar, que presente la documentacion de la instalacion definitiva, o
en su defecto, la solicitud de ampliacion de licencia de obras. Esto
provoca situaciones de presion a las empresas instaladoras.

Finalmente, se propone que para el mes de Junio se celebre una
reunion de la Junta Directiva y la semana siguiente un almuerzo
en que se realice un homenaje a D. Pedro Trivifio. Las fechas de
estos dos eventos seran fijadas por el Sr. Presidente y el Secreta-
rio Técnico.

En mayo se vuelve a reunir Junta Directiva, donde D. Tomas Gon-
zalez para da la bienvenida a los nuevos miembros de la Junta Di-
rectiva que pudieron asistir a la primera reunién de Junta Directi-
va, y llamara a los que han faltado a las dos ultimas con el fin de
confirmar su interés en participar o sustituirlos por otros.
Ademas como tradicionalmente en el verano se celebra un al-
muerzo de hermandad, por cuenta propia, se podria aprovechar
este para realizar un pequefio homenaje a D. Pedro Trivifio por
su reciente jubilacion.

Se acuerda celebrarlo el proximo dia 22 de junio a las 14:00 ho-
ras en Cabo de Palos, se encargara de cerrar un menu D. Diego
Saura.

A D. Pedro Trivifo se le hara entrega de una placa en reconoci-
miento a su labor y afios dedicados a la Junta Directiva como Vi-
cepresidente.

Informe sobre el nuevo reglamento de seguridad para las instala-
ciones de alta tension.

El Sr. Presidente informa sobre la publicacion de un nuevo re-
glamento de seguridad para las instalaciones de alta tension.

El Consejo de Ministros del 9 de Mayo ha aprobado el Regla-
mento para actualizar las condiciones técnicas y garantias de
seguridad a que han de someterse las instalaciones de alta ten-
sion y los equipos que forman parte de ellas, se trata de prote-
ger personas y bienes, conseguir la calidad en suministro y la
eficiencia energética, y garantizar la normalizacién técnica de
los equipos compatible con la necesaria flexibilidad y adapta-
cion al progreso.

La norma hoy aprobada sustituye a un real Decreto de 1982 cu-
ya revision ha sido necesaria debido al progreso tecnolégico e
innovacion industrial que ha habido desde su vigencia, asi co-
mo por el crecimiento de la potencia instalada y los mayores re-
quisitos de fiabilidad, calidad de suministro, eficiencia energéti-
ca y proteccion medioambiental.

Contribuira a la mejora de la calidad de los equipos y materiales
utilizados en las instalaciones de alta tensiéon, asi como de la
propia instalacion, lo cual supone menor probabilidad de fallo y
una mejora de la continuidad del servicio eléctrico. Ademas, es-

tos avances supondran ahorros de energia que se traduciran en
menores costes para el sistema.

El nuevo Reglamento sera de aplicacion en las instalaciones de
alta tensién, que son aquellas cuya tensién es mayor que 1.000
voltios (1kV), asi como a los elementos y equipos que las com-
ponen. Por tanto, afectara a empresas eléctricas (generadores,
transportistas y distribuidores), instaladores y mantenedores, fa-
bricantes de material eléctrico y grandes consumidores indus-
triales; pero no lo hara a consumidores domeésticos y Pymes, cu-
yas tensiones de suministro tipicas son de 220 y 380 voltios (V).
Este Reglamento se aplicara a instalaciones nuevasy a las insta-
laciones existentes que sean objeto de modificacion; en este ca-
SO, Unicamente se aplicara a la parte modificada. Sin embargo,
no se aplicara a las lineas eléctricas de alta tension, ya que éstas
tienen su reglamento especifico.

Por ultimo también informa sobre la reciente publicacién de la
Ley 9/2014 de Telecomunicaciones.

Informe sobre la Empresa Instaladora Certificada.

Se informa a todos los asistentes sobre la insistencia que FENIE
esta realizando en todas las asociaciones para la implantacion
de la “Empresa Instaladora Certificada”. Los asistentes coinci-
den en el planteamiento que se hizo en anterior Junta Directiva
que se trato este asunto y que consiste en dejarlo de momento a
la vista de que la Direccién General de Industria de Murcia esta
exigiendo la renovacion de la declaracion responsables y que
no tendria sentido duplicar los gastos para las empresas de la
Region de Murcia. No obstante si en algin momento detectase-
mos que los clientes lo exigen como requisito de calidad y ga-
rantia de nuestros trabajos, la implantariamos.

Organizacion del Concurso de Jovenes Instaladores en la fase pro-
vincial.

Como acordamos en la ultima Junta Directiva del Gremio Regio-
nal de Instaladores Eléctricos de Murcia, celebrada el pasado
dia 14/04/2014, el jurado para El Concurso de Jovenes Instala-
dores 2014 en su fase provincial quedo compuesto por:

D. Tomas Gonzalez

D. Luis Llamas

D. Jesus Gomez

D. Blas Liarte

D. Javier Rios

D. Miguel Mufioz (profesor cursos FREMM).
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En ruegos y preguntas intervienen D. Bartolomé Pefialver infor-
mando que en su dia le llego una memoria técnica de una insta-
lacién de Totana propiedad de la CAIXA, la cual la pone en al-
quiler o venta a bajo coste. Donde se autoriza la instalacion sin
revisar ni adaptarla al reglamento. Se acuerda denunciar a In-
dustria en el caso, de empresa no asociada a FREMM vy en caso
contrario llamarle para advertirle de esta irregularidad y que en
el caso que persista se informara a Industria.

D. Blas Liarte manifiesta que en la zona de Cartagena a conse-
cuencia del cambio de contadores se estan realizando muchas
memorias técnicas de adecuacion y ampliacion de instalaciones
en viviendas sin visitar ni comprobar la instalaciéon.

Ademas nos han llegado noticias que alguna empresa esta ma-
nipulando informaticamente los contadores para ampliar la po-
tencia sin documentacion.

A la vista de todas estas irregularidades y como consecuencia
del reciente nombramiento del nuevo Director General de In-
dustria se acuerda solicitar una reunion a Industria con el si-
guiente orden del dia:

1.- Presentacién del Gremio Regional de Instaladores Eléctricos
de Murcia.

2.- Situacioén en viviendas que solicitan ampliacion de potencia
a consecuencia de la Campafia de sustituciéon de contadores.

3.- Modificacion y reprogramacion de contadores digitales para
ampliacion de potencias.

4.- Otros temas de interés.

En Junta Directiva de 14 de octubre el Presidente comienza in-
formando sobre la reunién FENIE:

Francisco Paramio realiza una introduccién haciendo referencia
a que los datos macroecondmicos presentan una mejora en los
primeros meses del afio sin que realmente se hayan notado to-
davia en nuestras empresas. Ha habido una bajada de empleo
en el sector y el impulso de la exportacion exterior no esta favo-
reciendo la mayor actividad para las empresas de instalaciones.
Se repasa los contactos que esta habiendo con ADIME y con los
fabricantes de material eléctrico.

El Presidente expone la situacion en la que se encuentra el Go-
bierno con un elevado numero de demandas presentadas por
los perjuicios econémicos generados por la desaparicion de pri-
mas a las renovables en Espafia.

Informe de la comision de industria y energia:

Se presenta un informe resumen con la actividad realizada por
el departamento técnico de la Federacion en los ultimos meses.
Se ha realizado un seguimiento en todas las CCAA del estado re-
al de situacion de las inspecciones periédicas de instalaciones
de enlace en edificios residenciales de mas de 100 Kw de sumi-
nistro eléctrico. El objetivo del seguimiento es obtener informa-
cion del numero de los edificios revisados, informar a las direc-
ciones de industria y tratar de plantear procedimientos de ac-
tuacion con buenos resultados en CCAA que tienen mas expe-
riencia en las inspecciones. En Castilla y Le6n se ha presentado
escrito a la Direccion de Industria de Castilla y Leén por parte de
ASOCACYL donde con la informacién de las OCAS y el docu-
mento trabajado por FENIE se informa de la situacion actual en
la comunidad y de propuestas de actuaciones a acometer. En la
misma linea se esta trabajando en Extremadura y Andalucia.

Se hace un repaso a las propuestas que se van a plantear a José
Rodriguez Herrerias Responsable de Seguridad Industrial del
Ministerio, en la visita prevista para fechas préximas.

En la misma reunion se le informara de los avances en el segui-
miento de las inspecciones periddicas citadas, del nuevo Regla-
mento de AT y de posibles adecuaciones en el de BT.

Asi mismo se tratara de conocer la fecha para la publicacion de
la ITCBT 52 relativa a la infraestructura del Vehiculo Eléctrico.
En relacién con la publicaciéon del Real Decreto de Autoconsu-
mo no hay noticias ni confirmacién ninguna por parte de la Di-
reccion de Energia.

Informe de Eventos:

MATELEC 2014

Se presenta un informe con las distintas actividades previstas en
MATELEC.

Este afio destaca el Salon EDOCEO con la Eficiencia Energética
aplicada a los Entornos Comerciales tanto grandes centros co-
merciales como tiendas retail.

Como novedad se presenta el expositor para Instaladores de la
Federacion denominado Zona INNOVA 2.

Como otros afios se organiza el XIII Concurso de Jévenes Insta-
ladores, este afio con la participacion de 20 asociaciones de 19
provincias.

En el Auditorio del que dispondra FENIE se realizaran mesas de
debate acerca de temas actuales y presentaciones de casos
practicos de aplicacion de tecnologias eficientes en comercio,

asi como presentaciones de las novedades del servicio EIC.
PROXIMO CONGRESO FENIE ANO 2014. ELECCION DE SEDE
Se presenta la candidatura de Avila para organizar el Congreso
de FENIE para el afio 2015.

Coincidiendo con el V Centenario de Santa Teresa de Jesus y con
el apoyo del Ayuntamiento de la ciudad de Avila. El Presidente
Angel Iglesias y Carlos Galindo realizan un resumen de las
atractivas posibilidades que la ciudad ofrece para la organiza-
cion del evento.

La propuesta se aprueba por unanimidad de los presentes a la
Junta.

PROYECTO EIC-ESVEE

Se realiza una presentacion del avance del proyecto iniciado a
principios de afio con el objetivo de mejorar la competitividad
de las empresas en los servicios energéticos.

Se han obtenido mas de 200 encuestas que se han analizado pa-
ra obtener los resultados que sirvan de analisis para continuar
con el proyecto.

Es muy interesante la informacion acerca de la cualificacion de
las empresas por especialidades, la necesidad de formacion pa-
ra reforzar y complementar esta formacion.

Se puede destacar el elevado interés de mas de un 92,5% de
empresas en colaborar con otras empresas que complementen
los servicios que ofrecen.

Casi un 70% de las empresas esta dispuesta a colaborar con el
proyecto. El resto necesitan mas informacion.

Como consecuencia de los resultados de la encuesta y enlazan-
do la necesidad de formacién de las empresas en especialidades
tecnologicas y las posibilidades que ofrece el servicio EIC se
presenta una propuesta denominada Red de Empresas Especia-
lizadas EIC.

Sobre la base de las empresas certificadas en baja tension se
propone definir campos de trabajo en los que ofrecer formacion
especializada con asesores externos . La formacion sera en el
area técnica y comercial de forma que se prepare a las empresas
para mejorar sus estrategias de venta con el conocimiento de
las soluciones tecnoldgicas y se consiga un mejor posiciona-
miento en el mercado.

Las especialidades en las que se propone empezar a trabajar es-
tarian dentro de los campos de conocimiento especializado de
la iluminacion y de los sistemas de control de los edificios (do-
motica e inmotica).
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Han habido contactos con varios fabricantes de primera linea
que pueden estar interesados en participar en la formaciéon , la
red de asesores externos se puede ampliar a distribuidores, for-
madores etc....

Se aprueba seguir adelante con la propuesta de red especializa-
da EIC.

La propuesta de red especializada tiene también como objetivo
conseguir de los fabricantes la promocion de Empresa Instala-
dora Certificada a través de sus medios de comunicacion.

OTROS ASUNTOS DE INTERES

El Presidente expone que el recurso contra EON esta en plazo
de cumplir las medidas cautelares, ha habido reuniones recien-
temente para tratar de obtener informacion de las empresas
afectadas por las practicas abusivas de la Compafiia para obte-
ner indemnizaciones y evitar que se cierre el plazo . Se comen-
tan los problemas que se han planteado en Castilla y Le6n con
las actuaciones de la empresa publico — privada Somacyl; hay
un pliego referido a la localidad de Trespaderne que las asocia-
ciones afectadas han solicitado se rectifique para no ser perjudi-
cadas. Estan a la espera de respuesta por parte de los responsa-
bles. Tanto Manuel Juez de la Asociacion de Burgos como Mi-
guel Angel Gomez de la Asociacién de Palencia explican con de-
talle la situacion.

El presidente de la Asociacién de Ledn José Manuel Rodriguez
manifiesta su interés por la presentaciéon de la Red de Empresas
Especializadas EIC, lamenta que no haya mas asociaciones cer-
tificando y que a la Junta Directiva no asistan mas asociaciones
en vista del interés de lo expuesto; no obstante solicita una pre-
sentacion del servicio para su Asociacion . En cuanto a la asis-
tencia desde la Presidencia se comenta que lamentablemente la
crisis econémica provoca que muchas asociaciones interesadas
no tengan recursos para trasladarse a Madrid

Informe sobre la exigencia de factura junto a la presentacion de
memoria técnica de electricidad.

Los asistentes coinciden en que es nuevo logro que hemos con-
seguido desde Murcia.

A la vista de esta exigencia se nos solicita desde la Direcciéon Ge-
neral de Industria que realicemos las propuestas que considere-
mos a los impresos de solicitud, certificado y memoria técnica,
por ello se analizan los documentos resultando las siguientes
propuestas:

Cuando se realiza una modificacién de una instalacién que dis-
pone de suministro, se pide el numero de Registro/Expediente
original. Se indica que seria mas conveniente reflejarlo de la si-
guiente forma: numero de Registro o Expediente original. (se
entiende que esto se solicita cuando no se trata de una vivienda,
pues en estos casos y hasta la fecha, esta siendo suficiente con
copia del recibo de consumo de energia eléctrica, ya que las vi-
viendas no disponian del citado numero, pues se autorizaban
con un boletin sellado, salvo las que se inscribieron tras la entra-
da en vigor del REBT 2002). Urge activar el procedimiento que
permita obtener un numero de expediente para aquellas instala-
ciones que sin ser viviendas y teniendo suministro de energia
no disponen de numero de expediente original, pues a los Orga-
nismos de control no se les esta pidiendo este numero de expe-
diente.

En el certificado de Direccion Técnica de Obra, se realiza la si-
guiente sugerencia: Tradicionalmente el visado queda a la dere-
cha del lector del documento y la firma a la izquierda, de mane-
ra que se propone cambiar el orden.

Resultado del concurso de Jovenes Instaladores fase provincial.

Se informa a todos los asistentes que el concurso en su fase pro-
vincial se celebro el pasado dia 12 de junio con la presencia de
los cuatro candidatos, D. Juan Jose Esparza Jimenez con DNI
48706045-A, D. Jose Antonio Mellado Martinez con DNI
24409825-V, D. Javier Garcia Martinez con DNI 49173955-R y
D. Guillermo Jesus Salinas Lorente con DNI 48705153-P.
Reunido el jurado analiza y evalua la instalacién de cada con-
cursante obteniendo el siguiente resultado:

D. Juan Jose Esparza Jimenez: Termina su instalacion a las
18:40 horas y obteniendo la siguiente calificacion por el jurado:
(47+48+40+42)/4= 44,25 puntos.

D. Jose Antonio Mellado Martinez: No termina su instalacion a
las 19:00 horas y obteniendo la siguiente calificacion por el ju-
rado: (17+20+11+19)/4= 16,75 puntos.

D. Javier Garcia Martinez: No termina su instalaciéon a las 19:00
horas y obteniendo la siguiente calificacion por el jurado:
(20+25+11+21,50)/4= 19,375 puntos.

D. Guillermo Jesus Salinas Lorente: No termina su instalacion a
las 19:00 horas y obteniendo la siguiente calificacion por el ju-
rado: (18+22+16+20)/4= 19.00 puntos.

A la vista de los resultados, la clasificacion queda de la siguiente
forma:

1°.- D. Juan Jose Esparza Jimenez

2°.- D. Javier Garcia Martinez

3°.- D. Guillermo Jesus Salinas Lorente
4°.- D. Jose Antonio Mellado Martinez

Organizacion viaje asistencia a Matelec.

Se informa a todos los asistentes que el dia 28,29,30 y 31 de oc-
tubre se celebra la feria mas importante del sector eléctrico MA-
TELEC 2014 en Madrid, por ello se propone a la Junta Directiva
si quieren asistir que lo comentemos para asistir conjuntamen-
te. También se le informa que el presidente y secretario técnico
tienen que ir entre otras razones porque como en la edicién an-
terior presentamos un candidato al concurso nacional de jéve-
nes instaladores eléctricos.

Para finalizar la sesién intervienen D. Javier Rios que informa
que cuando se detectan defectos en una centralizacion de con-
tadores la empresa suministradora cambia los contadores y na-
die vela por el cumplimiento de la normativa y la actualizacion
de esa centralita de contadores. Por ello considera que se debe-
ria solicitar a Industria que realizase un seguimiento con el fin
de evitar posibles accidentes.

D. Antonio Moreno manifiesta que la oficina de Industria de Car-
tagena no admite la presentacién de mas de tres documentos al
dia y por empresa. A esta manifestacion se suma D. Antonio
Ruiz porque no esta seguro pero en Lorca son cinco documen-
tos. Finalmente se acuerda dar traslado de esta situacion a la Di-
reccion General de Industria para que subsane este grave pro-
blema.

Por otro lado se solicita por los asistentes que se inste a Indus-
tria a la publicacién de un procedimiento similar al de AT para
instalaciones de BT que no aparece el numero de expediente.
D. Jesus Gomez manifiesta el problema que estamos teniendo
cada vez mayor con los almacenes de materia eléctrico con la
venta directa de material al usuario final.

Por ultimo Ramon Mufioz informa sobre los siguientes asuntos:
A propuesta de Dfia. Pilar Garcia el asunto de las cartas que han
recibido algunos clientes por parte de Iberdrola que segun ellos
les regularizan el importe de consumos porque entienden que
ha habido fraudes.

Celebracion de una jornada técnica sobre obligaciones en los
edificios con el colegio de administradores de fincas, colegia-
dos y presidentes de comunidades de propietarios donde se
les informe de las obligaciones reglamentarias que los edifi-
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cios tienen en electricidad, telecomunicaciones, fontaneria, parece una iniciativa muy interesante y oportuna y ademas miembros de las juntas directivas de las asociaciones de
gas, extintores, puertas automaticas, etc.... A los asistentes les consideran que a este acto deberian de asistir también los FREMM afectadas.
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GREMIO REGIONAL DE INSTALADORES DE FRIO Y CALOR DE MURCIA

Actividades

El Gremio Regional de Instaladores de Frio y Calor inicio el
ejercicio manteniendo una reunién con la Direccién General de
industria para que se elaborara una carta que se remitiera a to-
dos los socios y a las empresas comercializadoras de gases
fluorados y equipos que lo contienen y que requieren ser insta-
lados para que conozcan el proceder segun norma.

Se reviso y se modifico el acuerdo con el sistema integrado de
gestion Reinicia para la retirada de equipos de climatizacién y
de gas fluorado apoyandonos en el Gremio de Recuperadores
integrado en FREMM.

En la Asamblea General se explico el contenido de la nueva Ley
de fiscalidad con la que quedaban gravados los gases fluorados
de efecto invernadero asi como los requisitos y limitaciones deri-
vados del almacenamiento de las bombonas de gas fluorado.

A peticion de la Direccion General de Industria se mantuvo una
reunion para conocer algunos datos sobre las instalaciones de

frio industrial. Para ello, se trabajo con una serie de empresas
del sector, y se abord¢ lo siguiente:

La Direccion General de Industria deseaba conocer los siguien-
tes datos:

- ¢Cuales son las actividades de las empresas que disponen de
camaras de frio industrial bajo cero (congelados)?.

- Conocer si se estan alquilando naves industriales que dispon-
gan de camaras frigorificas bajo cero.

Sobre el asunto, ya se dejo claro por parte del Secretario Técni-
co que no se podian enviar datos, pues estamos sujetos a exi-
gencias legales que no lo permiten.

Por otra parte, los integrantes de la mesa indicaron que las ac-
tividades principales eran las pescaderias, heladerias, y las re-
lacionadas con el sector agro-alimentario.

También se apunt6 que seria conveniente proponer a la Direc-
cion General de Industria que elabore un escrito dirigido a las

Presidente:
D. Juan de Dios Gobmez Vicente

Vicepresidentes:
D. Godofredo Sanchez Caballero
D. Juan José Alarcon Morga

Vocales:

. José Duran Pagan

. Francisco Rodriguez Martinez
. Pedro Franco Fernandez

. Salvador Gonzalez Moreno

. José Antonio Guillén Martinez
. José Isidoro Marin Torrens

. José Quintana Gémez

. Luis Manuel Murcia Frutos

. Gonzalo Valdés Torres

. Juan Fco. Fernandez Garrido
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Secretario Técnico:
D. Antonio Cano Cerén

empresas instaladores otorgando un plazo a los titulares de las
instalaciones existentes para que legalicen sus instalaciones
con el fin de que el registro de instalaciones frigorificas de in-
dustria sea mejor.

Esto también subsanaria el problema de instalaciones existen-
tes que se han ampliado y cuyas ampliaciones no se han legali-
zado.

Se propuso también que se informara en dicho escrito a los ti-
tulares que de no tener inscritas las instalaciones en el Registro
Industrial, puede suponer que su seguro no les cubra en caso
de accidente.

Se abordo el problema que existe con la cuantia del impuesto
sobre gases fluorados, pues este afio se ha tenido que pagar el
33% de la cuantia del impuesto, el afio que vienen el gas que-
dara grabado con el 66 % y el tercer afio, con el 100 % y esto
va a suponer un problema para muchos sectores, maxime
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cuando supone una desventaja competitiva, pues es una nor-
ma que afecta unicamente a Espafia y no al resto de la Union
Europea. El impuesto lo soportan los usuarios y consumidores
finales. (transporte refrigerado, comercio, poblacién, etc.)

Tras manifestar esto a través de todas las vias de que dispone
la Federacion, (Organismos y Asociaciones Nacionales y Regio-
nales, como CROEM) la Ley se suavizo en la cuantia del im-
puesto desde el primer borrador, pero no se consiguié mas que
la Disposicion actualmente publicada.

Posteriormente, se mantuvo una reunién en el Ministerio de
Medio Ambiente (Madrid) como érgano asesor del Ministerio de
Hacienda en esta materia, a la que asistieron el Sr. Presidente,
D. Juan de Dios Gémez Vicente, el Secretario Técnico, y la Se-
cretaria General de CNI, en representacion de la Confederacion.
En la misma, se transmiti6é el problema que suponia la norma,
y los problemas que existen con gases mas dafiinos que los
fluorados, que se encuentran en multitud de hogares y cuya re-
cuperacion no esta siendo primada a dia de hoy. (Nos referimos
al R-22 que se encuentra en el 80 % de las viviendas y locales
que tienen varios afios de funcionamiento).

Con posterioridad a la reunion tuvimos noticia de que se esta
revisando la Ley y que este punto se esta teniendo en cuenta.
Parece ser que asi ha sucedido.

Se propuso también crear una comision de trabajo de frio in-
dustrial dentro de la Junta Directiva del Gremio.

Tras ello, se mantuvo otra reunién con la Direccion General de
Industria en la que se trataron los siguientes puntos:

La tramitacién telematica como punto principal pendiente: so-
bre el asunto se inform6 que existia un borrador y que se iba a
impulsar lo antes posible, seria muy sencilla y rapida de cum-
plimentar, pues sélo se tendran que describir los datos princi-
pales de la instalacion. A final de afio dicha tramitacién ha sido
una realidad, aunque cabe mejorarla, para ello se trabajara en
2015.

Se inform6 sobre el problema que existia con el impuesto sobre
los gases fluorados de efecto invernadero, y sobre el contenido
de la reunién que se mantuvo en el Ministerio de Medio Am-
biente antes mencionada.

Por otra parte, se solicito activar lo antes posible la iniciativa
que iba a llevar a cabo la inspeccion de Industria para verificar
que la venta de gas se realizara exclusivamente a empresas ha-
bilitadas, tal y como dice la normativa sobre gases fluorados,
pues la misma se retras6 debido a la entrada en vigor de la Ley
que graba el impuesto sobre gases fluorados.

Respecto a que las empresas suministradoras de energia exijan
el certificado de la instalacion térmica antes de otorgar sumi-
nistro de energia a una instalacion, se revisaron los documen-
tos que componen la memoria eléctrica para modificar el certi-
ficado con el fin de distinguir la potencia eléctrica con y sin
instalaciéon de climatizacién, de manera que se contrate la que
corresponda segun se haya presentado la memoria térmica o
no.

Con motivo de la sustitucion de contadores de tele-gestién, mu-
chos usuarios estan teniendo que elevar la potencia eléctrica
contratada debido al namero de receptores que tiene, para ello,
en la mayoria de los casos se plantea la necesidad de legalizar
instalaciones que tienen mucho tiempo y que se encuentran en
servicio. Se solicita que desde la Direccion General se tenga
una especial sensibilidad para abordar ese asunto y que como
propuesta, se elabore una carta dirigida a FREMM, para que la
remita a las empresas instaladoras, en la que se les inste a in-
formar que existe un plazo para los titulares de las instalacio-
nes existentes para que legalicen su instalacién, con el fin de
que el registro de instalaciones térmicas y frigorificas de indus-
tria se ajuste a la realidad.

Esto también subsanaria el problema de instalaciones existen-
tes que se han ampliado y cuyas ampliaciones no se han legali-
zado. Se propone también que se informe en dicho escrito a los

titulares que las instalaciones deben inscribirse en el Registro
Industrial.

El Director General nos informé que se esta planteando redac-
tar una Disposicion Legal que permita actuar como en La Rio-
ja, de manera que las instalaciones se inscriban mediante de-
claracion responsable.

Por otro lado, se abordan algunos asuntos pendientes con la
Direccion General como son:

Publicar el Decreto o Disposicion alternativa que desarrolle el
RITE para incluir las siguientes exigencias:

- Que se acomparie el contrato de mantenimiento al Proyecto
Técnico que legaliza las instalaciones.

- Que se presente el certificado de mantenimiento en la Direc-
cion General con caracter anual.

Por otro lado, y acorde a las solicitudes del Gremio Regional de
Instaladores de Gas, se solicitdé que en los protocolos de inspec-
cion que tienen las empresas distribuidoras de gas canalizado
que alimenten a generadores de calor sujetos al RITE, se inclu-
ya la verificacion por el agente inspector de que el citado equi-
po se encuentra mantenido conforme a lo dispuesto en el cita-
do Reglamento.

La Direcciéon General nos indicé que siguen trabajando en es-
tos asuntos y que esperan poder tener resultados pronto.
También se Celebro la Junta Directiva de CNI en FREMM.
Finalmente se ha mantenido una reunion con técnicos del
Ayuntamiento de Murcia para estudiar aquellos casos en los
que es imposible cumplir con la Ordenanza de protecciéon de la
atmosfera en edificios anteriores a su entrada en vigor, de ma-
nera que se puedan adoptar soluciones (previa justificacion de
la premisa anterior), firmadas por Técnico Titulado Competente
que solventen problemas ajustandose al maximo al contenido
de la Ordenanza.
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GREMIO REGIONAL DE INSTALADORES DE FONTANERIA

] -

Actividades

La actividad del Gremio Regional de instaladores de Fontaneria
que preside D. Rufino Calero Garcia, se inici6 manteniendo una
reunion con la Direccion General de Industria, Energia y Minas
para abordar un problema que puede repercutir sobre la em-
presa instaladora desfavorablemente en relacién con las insta-
laciones existentes a las que se les restituye el suministro tras
haber estado un tiempo sin el mismo.

El proceder habitual de las compafiias suministradoras de
agua, transcurrido un tiempo sin servicio a un usuario pasa por
solicitar previamente, para volver a restituirle el suministro, un
certificado de instalaciéon firmado por una empresa instaladora
habilitada debidamente registrado en la DGIEM.

Como quiera que en esos casos No se ejecuta una instalacion,
pues se trata de una existente, y que el modelo de Certificado
no contempla la posibilidad de certificar un reconocimiento de
instalaciones existentes, se desea estudiar la via por la cual, la
empresa instaladora se responsabilice exclusivamente de su
trabajo, es decir, de revisar una instalacion existente, para ello,

la Junta Directiva ha preparado algunas propuestas, quedando
a la espera de que la Direccion General elabore el citado docu-
mento o modifique el existente.

También se ha seguido abordando con la Direccién General de
Industria, Energia y Minas el problema que existe con la falta
de uniformidad en las diferentes Comunidades Autbnomas pa-
ra regular la actividad de Fontaneria, esto es, Empresa Instala-
dora e Instalador Habilitado.

Al parecer, la Autonomia de Catalufa ha publicado una Ley sobre
Seguridad Industrial, y en la misma, otorga una plazo de un afio
para desarrollar una Disposicion Legal que regule las instalacio-
nes de suministro de agua. Sobre este particular, el Gremio esta
muy interesado por conocer el fruto de dicho desarrollo, pues re-
percutira sobre nuestro colectivo y su regulacién.

A través de Conaif y de CNI, también se ha transmitido esta in-
formacion con el fin de que a nivel Ministerial se pueda obte-
ner una regulacion del sector homogénea.

Entre otros asuntos abordados por la Junta Directiva, de carac

Presidente:
D. Rufino Calero Garcia

Vicepresidente:
D. Ramoén Brocal Ibafiez

Vocales:
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D. Francisco Bravo Gonzalez
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Secretario Técnico:
D. Antonio Cano Cerén

ter mas técnico para informar a los asociados, se encuentran
los siguientes:

Novedades Sanitarias (tomas de alimentacion de agua a las
mismas).

Problemas con los olores que se desprenden de las salidas de
agua de los sistemas de climatizacion, asi como algunas solu-
ciones posibles al problema segun el caso.

Exigencia de la cloracion de Agua en la Provincia de Alicante
de las instalaciones de Proteccién Contra Incendios, cuando en
Murcia no se esta llevando a cabo hasta la fecha.

Por ultimo, la Junta Directiva esta trabajando en su Re-estructu-
racion, pues ha tenido muchas bajas, para ello, D. Ramoén Brocal
contact6 con el Gerente de la empresa Saneamientos San Roque,
S.L. También se pretende que la misma esté conformada por em-
presas cercanas a las Comarcas de manera que exista representa-
tividad de toda la Region en la Junta Directiva.
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ASOCIACION DE FABRICANTES DE EXTINTORES CONTRAINCENDIOS (AFADEXCOIN)

Actividades

Como en afios anteriores, la Asociacion Nacional de Fabrican-
tes de Extintores Contra Incendios (AFADEXCOIN) ha desarro-
llado, entre otros, su actividad en el Comité Técnico de Certifi-
cacion de AENOR CTC-012 abordando los siguientes asuntos:

- Se han analizado los expedientes que han tenido problemas
relativos a la fabricacion.

- Se ha analizado técnicamente la revision del Reglamento Par-
ticular de la Marca Aenor, que previamente ha sido tratado por
la Comision de Trabajo de Afadexcoin, en el que, entre otras
cosas, se han observado las siguientes referencias: actualiza-
cién de normas de referencia, ensayos a modelos derivados y
programa de ensayos de seguimiento, exigencia de la normas
UNE EN 3 partes 8 y 9.

Se realiz6 una alegaciéon conjunta con las Asociaciones CNI,

Conaif y Tecnifuego-Aespi, que fue dirigida en el

ejercicio anterior al Ministerio de Industria, Energia y Turismo
con el fin de eliminar la obligatoriedad de cumplir con los re-
quisitos de la norma UNE 1866, pues esta premisa no estaba
contemplada en el espacio normativo del resto de la Comuni-
dad Europea y de implantarla, supondria agravar notablemen-
te los costes de fabricacion del producto, dejando en desventa-
ja competitiva a las empresas Espafolas respecto del resto de
la Union Europea. Sobre este asunto se tiene que el Comité Eu-
ropeo de Normalizacion ha derogado la citada norma técnica
sin elaborar ninguna hasta la fecha que la sustituya. En reunion
de Junta Directiva se informé sobre la exigencia para las empre-
sas inscritas en la Region de Murcia de revisar el Registro de Es-
tablecimientos Industriales antes del 6 de marzo de 2015.

Presidente:
D. Juan José Martinez Tortosa

Vicepresidente:
D. David Gracia Gracia

Tesorero:
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Vocales:

D. Roque Lasheras Cazorla
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Secretario Técnico:
D. Antonio Cano Cerén

En concreto se indicoé de forma concreta sobre como se debe
proceder en cada caso posible, se manera que quede claro en
qué casos es preceptiva la intervencién de un Ingeniero del
ejercicio libre de la profesion.

También se informo sobre las exigencias de la normativa relati-
va al transporte de mercancias peligrosas por carretera sobre
las empresas del sector, en concreto los casos posibles: trans-
porte en vehiculos cuya mma sea inferior a 2000 kg, compren-
dida entre 2000 y 3500 kg, o superior a 3500 kg. No obstante,
estos asuntos seran estudiados mas a fondo y trabajados con la
Direccion General de Transportes.
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE ASCENSORES DE LA REGION DE MURCIA (AEARM)

—
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Actividades

La actividad de AEARM, conducida por D. Carlos Martin, se ha
centrado en mantener el estudio de la aplicacion y repercusion
sobre el mercado de la entrada en vigor de la nueva Instruc-
cion Técnica AM1 del Reglamento de Aparatos de Elevacion
dedicada a Ascensores.

Entre los asuntos estudiados por la Asamblea General, se en-
cuentran los siguientes:

- La segunda visita del Organismo de Control en la Region de
Murcia se esta efectuando cuando existe un defecto grave.

- Respecto al protocolo que siguen los Organismos de Control
en las inspecciones periodicas, se recuerda que ibamos a pre-
sentar un modelo inspirado en el de la Comunidad Valenciana,
pero como este documento se encuentra en revision, se proce-
deréa a esperar que terminen de elaborarlo para abordar su

estudio posterior, y presentar en su caso, un protocolo a la Di-
reccion General de Industria de la CCAA de la Region de Mur-
cia.

Se han incorporado dos nuevas empresas socias.

Se inform6 sobre lo acaecido en las reuniones de FEEDA, de las
mismas, se tiene lo siguiente:

Desde Feeda se propone que las reuniones futuras se celebren
de manera itinerante, cada una en una Comunidad Autébnoma
diferente.

Se indic6 que las Comisiones de trabajo creadas en Feeda es-
tan abiertas a los socios que quieran participar, si alguien de-
sea hacerlo, debe manifestarlo por escrito.

En Feeda y con motivo de la modificacion de estatutos, se in-
forma que en el supuesto de que exista delegacion de voto, es

Presidente:
D. Carlos Martin Acosta
(ASCENSORES MHAN HEWER, S.A.)

Vicepresidente:
D. Angel Ros Gracia
(ZARDOYA OTIS, S.A.)

Tesorero:
D. Segundo Mufioz Guerrero
(TECEL, S.L.)

Secretario Empresarial:
D. Marcos Cremades Schulz
(ORONA PECRES, S.L.)

Vocales:

D. Marcos Vivancos Mula
(ASCENSORES CARTAGENA, S.L.)

D. José A. Sanchez Banos
(THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.A.).
D. Marcos Ramoén (Schindler, S.A.)

Secretario Técnico:
D. Antonio Cano Cerén

ta debe contar con el visto bueno de la Asamblea General de la
Asociacion Autonémica o provincial.

FEEDA esta trabajando en la elaboracion de una ITC sobre es-
caleras mecanicas, cuya publicacion en el BOE se espera para
el préoximo afio.

En cuanto a la formacién profesional que habilita a una perso-
na como conservador de ascensores, se tiene que cada Comu-
nidad Autbnoma esta empleando su criterio, asi como sobre el
resto de contenidos de la ITC.

Se sigue trabajando sobre la Directiva de Seguridad en Maqui-
nas.

En cuanto a quién debe contratar al Organismo de Control, ca-
da Comunidad Auténoma interpreta segun su criterio sin existir
uno uniforme en todo el Estado.
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Se indica que desde FEEDA se pretende incrementar el namero
de empresas que la integren.

También se esta trabajando en la elaboracion de un triptico in-
formativo que refleje las grandes ventajas del sector en Espa-
fa, entre ellas, que somos el pais que menos accidentes tiene.
Desde FEEDA se inform6 que puede existir un problema a la
hora de emplear una foto de alguna empresa o ascensor, pues
esta puede tener derechos de Autor.

Se propuso como idea, que AEARM a través de FREMM redac-
tara un articulo para publicar en prensa que refleje los proble-
mas que puede suponer no realizar un mantenimiento adecua-

do al ascensor, incluso se podria hablar de los equipos que
desplazan personas cuya velocidad es inferior a 0,15 metros
por segundo.

FEEDA solicita nuestra colaboraciéon para conocer el numero
de accidentes de cada empresa, asi como otros datos como son
los de caracter macroeconémico de las empresas, tal y como se
hizo para la Asociacion Europea ELA, de manera que los datos
se encuentren actualizados.

Por otra parte, FEEDA ha modificado sus estatutos y esto ha
supuesto que AEARM los estudie detenidamente y adopte su
posicion frente a las nuevas propuestas, pues algunos de los

cambios planteados como la distribucién de cuotas, sus cuanti-
as, asi como las variaciones en sus Organos de Gobierno y la
representatividad de cada Asociacion en los mismos, afectan
directamente a todas las empresas socias y a la propia AEARM.
Tanto es asi que AEARM plante6 modificar sus estatutos, para
lo cual se abri6 un plazo para que cada empresa remitiera al
Secretario Técnico sus propuestas, y se otorgo otro plazo para
el estudio de las mismas por todos sus integrantes y plantear
las modificaciones propuestas en reunion de Asamblea General
conforme al proceder estatutario. Tras ello, se acord6 finalmen-
te no modificar los estatutos de AEARM.
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La firma alemana FESTO radica en la FREMM su primer centro de excelencia en Espaiia.



Gremios y Asociaciones

GREMIO REGIONAL DE FACHADAS LIGERAS Y CERRAJERIAS

Actividades

La Asociacion no se ha reunido este afio. Se han organizado va-
rias jornadas técnicas en otras provincias: “El Marcado Ce del
Cerramiento en el marco del nuevo Reglamento Europeo de
Productos de la Construccién”, en Santiago de Compostela;
“”Ventanas en la certificacion energética de edificios”, en Sala-
manca; “Jornada Técnica sobre Marcado Ce de ventanas”, en Vi

toria y “Los Fabricantes de ventanas ante la entrada en vigor del
Reglamento Europeo de Productos de Construccion”, en Valla-
dolid.

Estos son los temas que han centrado la actividad de la Asocia-
cion Espafiola de Fabricantes de Fachadas Ligeras y Ventanas
(ASEFAVE) durante el afio 2014.

Presidente:
D. Francisco Martinez Valero

Vocales:

D. Juan José Garcia Lopez
D. Antonio Pividal Mula
D. Andrés Martinez Garcia

Secretario Técnico:
D. Manuel Lorenzo Sanz

Respecto a las ayudas para sustitucién de ventanas, aparecié un
programa especifico dentro de Rehabilitacion en Castilla La
Mancha, se publicé un Plan Renove de Ventanas 2014 en el Pa-
is Vasco, y a finales de afio Valencia public6 su Plan Renove pa-
ra el afio 2015. En Murcia no se han vuelto a convocar ayudas
especificas para la renovacién de ventanas.
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GREMIO REGIONAL DE INSTALADORES-CONSERVADORES DE GRUAS-TORRE

Actividades

El Gremio Regional de Instaladores y Conservadores de
Gruas Torre de Murcia, siguiendo instrucciones de su Presi-
dente D. José Ros Martos con el objetivo fundamental de nom-
brar nueva Junta Directiva y representante en el Consejo Direc-
tivo de FREMM, se reune con fecha 10 de Febrero de 2014 en
convocatoria de Asamblea General.

Se acuerda por unanimidad de los asistentes la reeleccion de D.
José Ros Martos como Presidente del Gremio y representante
en el Consejo Directivo de FREMM. Se aprueba asimismo el
nombramiento de D. Antonio Gil Garcia como Vicepresidente y
como vocales D. Francisco Carrasco Molina, D. Ginés Gil Gil, D.
Juan Segura Serrano y D. Pedro Miguel Mateo Fructuoso.

Se informa por el Secretario Técnico de los nuevos servicios
puestos en marcha para nuestras empresas, asi como los con-
venios mas utilizados y que mayores beneficios reportan en
cuanto al ahorro en costes para los usuarios de las empresas
de FREMM.

Aunque es un arma de doble filo, comenta Pepe Gil que la Direc-
tora de Industria de Alicante esta solicitando de oficio la situacion
en la que se encuentran todas las gruas torre instaladas en su

provincia. Nos remitira el documento por si se acuerda solicitar
algo parecido a nuestra Direccion General de Industria.

En cuanto a los fabricantes de Tramos de empotramiento se
vuelve a manifestar la problematica que existe con los fabri-
cantes que ya han desaparecido.

D. Francisco Gonzalez Cubero, Jefe del Servicio de Industria
nos manifesté su compromiso de tratar este asunto junto con
otras cuestiones afectadas por la Ley de Libre Comercio en el
seno de la Comisién del Ministerio de Industria.

En ruegos y preguntas, se insiste por el Presidente D. José Ros
seguir comunicando a la Direccién General de Industria las
gruas-torre que conozcamos que estan en situacion irregular
segun el acuerdo que alcanzamos con el Jefe del Servicio de
Industria, D. Francisco Gonzalez Cubero.

Con fecha de 23 de Diciembre de 2014 celebramos Asamblea
General y

el tradicional Almuerzo de Navidad del Gremio Regional de
Instaladores y Conservadores de Gruas Torre.

Respecto de la situacion del sector en 2014, se constata por los
directivos asistentes que en la Region de Murcia seguimos con

Presidente:
D. José Ros Martos

Vicepresidente:
D. Antonio Gil Garcia

Vocales:

D. Pedro Miguel Mateo Fructuoso
D. Francisco Carrasco Molina

D. Ginés Gil Gil.

D. Juan Segura Serrano

Secretario Técnico:
Pedro Navarro Jiménez

un indice de actividad muy preocupante, apenas se genera
obra nueva, con la salvedad por todos conocida de la Comarca
de Lorca. Por contra, se resalta que en provincias limitrofes,
por ejemplo Alicante y sus poblaciones de costa si esta aumen-
tando la actividad de forma sensible y se estan realizando algu-
nas nuevas promociones permitiendo mayor actividad para al-
gunas de nuestras empresas.

Para el afio 2015, todos los directivos del Gremio albergan la
esperanza de que se produzca un mayor aumento de actividad
y que la nueva construccion permita subsistir a las empresas
que aun quedan. De lo contrario, alguna empresa mas puede
ver comprometida su existencia, en palabras del Presidente D.
José Ros Martos. Se informa por el secretario del Plan Estraté-
gico de FREMM para 2015-2017.

Se recuerda una vez mas la necesidad de tramitar las denun-
cias de gruas Irregulares.

Por ultimo, nuestro Presidente D. José Ros Martos como viene
siendo tradicional nos manifiesta los mejores deseos para to-
dos, esperando que el afio nuevo 2015 responda a las expecta-
tivas que todos tenemos.
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GREMIO REGIONAL DE ROTULOS LUMINOSOS E INDUSTRIAS AFINES

Actividades

En febrero se celebr6 su asamblea general y se acord6 aprobar
por unanimidad la siguiente candidatura a la Junta Directiva
que se relacionaba anteriormente.

Se acord6 consultar a la Asociacion Nacional qué actuaciones
estan llevando a cabo y que puedan trasladarse a la Comunidad
Autonoma de Murcia y detectar las necesidades de formacién
en el Sector.

A este respecto, se informo a los asociados que en el ambito na-
cional se esta trabajando por la existencia de una tarjeta profe

sional, que acredite como tales a los empresarios y fabricantes
del sector, con el fin de dejar fuera a los “piratas” o rotulistas de
dudosa legalidad.

Tal y como se puso de manifiesto en un encuentro organizado
por la asociacién nacional, ASERLUZ, esta tarjeta seria una bue-
na medida con respecto a posibles competidores fraudulentos y
para frenar de cierta manera la “guerra de precios” en la que el
sector esta inmerso, de manera que las empresas que vendan
casi por debajo del precio de coste quedarian fuera y se podrian

Presidente:
D. Mateo Pérez Parra

Vicepresidente:
Dfia. Maria Teresa Garcia Frutos

Vocales:

D. Antonio Espallardo Jorquera
D. Manuel Rodriguez Gracia

D. José Maria Belmar Zufiega
D. Juan Carrillo Martinez

Secretaria Técnica:
Dfia. Maria José Aragéon Zambudio

mantener ciertos margenes de beneficio.

La creacion de un codigo ético o requisitos minimos de acepta-
ciéon para incluir a nuevos asociados en nuestro colectivo (anti-
gliedad en el sector demostrada, auspiciado por otro asociado,
por supuesto estar al corriente en pagos con la Administracion,
etc.), es otro de los temas en el que se esta trabajando.

Asi como las estrategias para aumentar las ventas tales como la
del establecimiento de tarifas minimas y una mejora de la inte-
rrelacion y comunicacion entre los asociados.
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GREMIO REGIONAL DE REPARADORES Y VENDEDORES DE NEUMATICOS (NEUMATIMUR)

Actividades

Durante el 2014 se trabajé en una campafa de concienciacion
ciudadana bajo el lema “No se la juegue por los neumaticos”,
para incidir sobre la importancia que tiene el control periédico
de la presioén y el estado del dibujo de las ruedas, para garanti-
zar que este elemento cumple con sus funciones. Se editaron fo-
lletos informativos que se distribuyeron en los talleres, donde se
aconsejo la realizacion de pruebas peridédicas mensuales, que
solo duran entre 2 y 5 minutos.

La campafia se presenté ante los medios de comunicacién en
FREMM, el 17 de junio, junto a la campafia de GRETAMUR
“Triangulo de Seguridad”. Arropados por el Presidente de
FREMM, D. Juan Antonio Mufioz, y el Secretario General, D. José
Daniel Martin, los presidentes de las citadas asociaciones expu-
sieron las respectivas campafias a los medios de comunicacion.
En el caso de NEUMATIMUR, su Presidenta, Diia. M® Remedios
Bermudez Canovas, explicé, entre otras cosas, como realizar

Presidenta:
Diia. M? Remedios Bermudez Canovas

Vocales:

D. Alfonso Martinez Martinez
D. Francisco Avilés Sanchez
D. José Luis Navarro Navarro
D. Juan Antonio Lépez Frutos
D. José Tomas Romera

Secretario Técnico:
D. Manuel Lorenzo Sanz

una sencilla inspeccién para medir el desgaste del neumatico.
D. Juan Antonio Mufioz, por su parte, comenté6 que “Cualquier
problema con los neumaticos implica una merma muy significa-
tiva en la capacidad de adherencia o estabilidad del vehiculo,
poniendo en riesgo la seguridad de terceros: el 54% de las rue-
das cambiadas presentan una profundidad inferior a la legal-
mente exigible”.



Gremios y Asociaciones

GREMIO REGIONAL DE RECTIFICADORES DE LA REGION DE MURCIA (REMUR)

Actividades

Al igual que el resto de las actividades integrantes del Sector de
Automocioén, las empresas de rectificados de motores han teni-
do que afrontar la actualizacion de sus registros industriales.

El Departamento Técnico de FREMM se puso a disposicion del
Gremio para hacerles de forma completamente gratuita la cita-
da renovacion.

En cuanto a los obstaculos a los que se enfrenta el Sector el in-
cremento de la economia sumergida ha sido uno de los caballos

de batalla asi como la caida de demanda provocada por la crisis
actual que sigue provocando ajustes de plantilla en algunas de
las empresas de la asociacion.

La morosidad y la rebaja en los precios siguen siendo otras de
las preocupaciones de los rectificadores, que han visto como au-
mentaba su volumen de impagados.

Por el contrario el acceso al crédito, que hasta el momento era
uno de los principales problemas del sector, esta dejando de

Presidente:
D. José Francisco Ballester Pérez

Vicepresidente:
D. Alfonso Aroca Saura

Secretario:
Dna. Rosa Egea Segura

Vocales:

D. Manuel Costa Rubio

D. Antonio Gonzalez Martinez
D. Antonio Lopez Pina

D. Francisco Lajarin Gil

D. Ginés Garcia Meca

D. José F. Martinez Molina

D. Pedro José Merlo Sanchez
D. Pedro J. Merlo Lopez

Secretaria Técnica:
Dia. Maria José Aragon Zambudio

serlo ya que las entidades financieras, segun opinion de varias
de las empresas asociadas, se estan mostrando mas activas a la
hora de ofrecer financiacién al sector.

Como vienen siendo tradicional en las reuniones del gremio se
acordo seguir con la politica de cumplir vacaciones a plantillas
completas aprovechando los puentes y mantener el horario de
verano de los viernes, como se ha venido haciendo desde hace
diez afos.
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ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE MANUTENCION DE LA REGION DE MURCIA (ASEMA)

Actividades

En Febrero se renov6 la Junta Directiva, pero la asociacion no
se ha reunido a lo largo del afio.

Merece la pena destacar, por su apuesta por el sector, la convo-
catoria de la empresa Carretillas Elevadoras del Sudeste, S.A.,
del I Concurso Regional de Conductores Profesionales de Ca-
rretillas, celebrado el 29 de mayo en sus instalaciones del Poli-
gono Industrial Oeste.

En este campeonato se dieron cita los mejores conductores
profesionales de Murcia, Alicante, Almeria y Albacete para rea
lizar pruebas de conduccién en las que la precisiéon y la seguri

dad en el manejo de carretillas elevadoras

eran la clave.

Al evento asistio la Directora General del ISSL de la Regiéon de
Murcia, Dfia. Maria de los Angeles Villanueva, y los jueces del
Premio a la Seguridad fueron los mismos inspectores del Insti-
tuto de Seguridad y Salud Laboral.

Los ganadores de este campeonato representaron en junio a la
Zona, en laCopa Nacional de Conductores de Carretillas 2014
celebrada en Barcelona, donde se enfrentaron a equipos de to-
da Espanfa.

Presidente:
D. Miguel Garrido Esclapés

Vicepresidente:
D. Domingo Frutos Merofio

Vocales:
Diia. Maria Dolores Gandia Navarro
D. Tomas Martinez Banos

Secretario Técnico:
D. Manuel Lorenzo Sanz

Los campeonatos de conductores de carretillas tienen como ob-
jetivo posicionar a los conductores profesionales de carretillas
como uno de los pilares fundamentales de la industria logistica
y les ofrece la oportunidad de mostrar sus habilidades ante un
amplio publico. Asimismo, tienen como fin resaltar la importan-
cia de una conduccién segura de las carretillas elevadoras.
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ASOCIACION REGIONAL DE ALMACENISTAS DE HIERROS DE MURCIA (ARAHIMUR)

Actividades

El comienzo del ejercicio esta marcado por el proceso electoral
que afecta a la mayoria de Gremios integrantes de Fremm, y
que como consecuencia, Arahimur celebra su Asamblea en 11
de febrero donde se presentan candidaturas y se celebran elec-
ciones de Junta Directiva.

Por ello se solicita entre los asistentes si alguna empresa esta in-
teresada en asumir la presidencia de ARAHIMUR, manifestando
todos los asistentes que no hay ningun candidato. Ante esta si-
tuacion se debate entre los asistentes que hacer y se acuerda
por unanimidad realizar un sorteo entre todas las empresas aso-
ciadas a ARAHIMUR.

Diia. Ascensioén Guillermo hace un analisis sobre la situacion del
sector y solicita la opinion de los asistentes, manifestando los
asistentes que el inicio de 2014 las ventas han sido inferiores a
las registradas en el ultimo trimestre de 2013.

También se informa que se han organizado y fechado los cursos
sobre el manejo de puentes gruas.

Se acuerda solicitar informe sobre los requisitos que deben
cumplir los camiones de nuestras empresas para el transporte
de mercancias propias.

Dfia. Luz informa sobre unas gorras de proteccién para trabajar
en el interior de los almacenes que parecen mas comodas que
los cascos, por ello se acuerda verificar si cumplen la normativa
en prevencion de riesgos laborales y solicitar presupuesto para
todos los asociados.

En 5 de marzo se vuelve a reunion Asamblea General donde se
acuerda que Dia. Ascension Guillermo continuara esta legisla-
tura como Presidenta, resultando la Junta Directiva constituida
por los miembros que se relacionan al principio y para el Conse-
jo Directivo de Fremm, Dfia. Ascensiéon Guilllermo como repre-

Presidente:
Diia. Ascension Guillermo Cerén

Vicepresidentes:
D. Eliseo Ramoén Mogica

Tesorero (en su caso):
Dna. Luz Diaz Sanchez

Vocales:

D. Victor Olmos Perez

D. Fulgencio Montoya Gallego
Dfia. Ana Guerrero Contreras

D. Alfonso Garcia Martinez

D. Jose Antonio Ibafiez Montoya
D. Emilio Ramos Latorre

Secretario Técnico:
D. Ramén Mufioz Gomez

sentante del Gremio.

Otros temas a tratar en la Asamblea fueron los informes encar-
gados sobre los requisitos que deben cumplir los camiones que
transportan mercancias propias, informe sobre una gorra de
proteccion para sustituir el casco y de los cursos de formacion
sobre operador de puentes grua y el CAP, de los cuales se les ad-
junta documentaciéon a todos los asistentes.

Por otro lado, y en referencia a las elecciones a la Presidencia de
Fremm, Difa. Ascension Guillermo decide llamar a los dos can-
didatos para informarles que han asistido cuatro empresas a la
reunion y que merece la pena que se desplacen a informar de
Sus respectivos proyectos.
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Convenio con Cajamar para la financiacion preferencial de Asociados a FREMM
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ALMACENISTAS DE ALUMINIO DE LA COMUNIDAD DE MURCIA (ALCOMUR)

Actividades

La Asociacion de Almacenistas de Aluminio de la Comunidad
de Murcia (ALCOMUR) en reuniéon de 13 de Febrero de 2014
acuerda proponer nueva Junta Directiva nombrando como Pre-
sidente y representante en el Consejo Directivo de FREMM a D.
Isidoro Franco Roman, como vicepresidente a D. Juan José
Méndez Caceres y como vocal a D. Silverio Lopez Marti.

El objetivo en 2014 para las empresas de la Asociacion ha sido
“sobrevivir” un afio mas. A lo largo del afio se ha constatado una
leve mejoria en el sector, tras los brutales ajustes que se han
producido en los ultimos afios se alberga la esperanza que esto

suponga un punto de inflexiéon y de mejora continua a medio
plazo.

El pasado mes de Septiembre de 2014 se pone en conocimiento
de ALCOMUR el cese de actividad de ALUGOM MURCIA, SL, la-
mentando la baja en la directiva de su representante legal, D.
Antonio Ortiz Garcia.

Para el 2015 las perspectivas para el sector son de mayor opti-
mismo, segun el Presidente D. Isidoro Franco Roman, se espera
un incremento en las ventas derivado de las expectativas que-
hay en reformas de viviendas y edificios como en reparaciéon de

Presidente:
D. Isidoro Franco Roman

Vicepresidente:
D. Juan José Méndez Caceres

Vocales:
D. Antonio Ortiz Garcia
D. Silverio Lopez Marti

Secretario Técnico:
D. Pedro Navarro Jiménez

fachadas, no tanto en nueva construccion, también se espera un
mayor tirén del sector industrial que contribuira a la mejoria de
las empresas. No obstante, sigue habiendo cierta incertidumbre
respecto del comportamiento del consumo interno dificil de va-
ticinar para los proximos meses.

Desde el punto de vista de ALCOMUR, esperamos que la recu-
peracion del sector implique un mayor numero de empresas
asociadas, y por tanto evitar que desaparezca una Asociacion de
gran tradicion y que tanto ha aportado en el seno de la FREMM.
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ASOCIACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DE TELECOMUNICACIONES DE MURCIA (ARETELMUR)

Actividades

En enero se celebra Asamblea General donde se trata principal-
mente el asunto del Dividendo Digital en la Region de Murcia.
Reunion en Madrid de FENITEL:

D. Jose Francisco Velasco informa de la reunién de Junta Direc-
tiva de Fenitel donde se trataron los siguientes asuntos:

- El congreso de telecomunicaciones este afio no se va realizar
en los salones de la feria de Matelec, se celebrara en la sede de
la SETSI.

- Los fabricantes estan pensando en marcar los nuevos cartu-
chos para evitar que se puedan instalar cartuchos viejos repro-
gramados.

- En el congreso se van a tratar fundamentalmente los siguien-
tes asuntos:

- Dividendo digital

- La accesibilidad.
- Mantenimiento.
- Nuevos negocios de la banda ancha.

Reunion Colegio de Administradores de Fincas de Murcia:

D. Jose Francisco Velasco informa de la reunién que celebramos
el pasado dia 23 de septiembre donde cabe destacar una gran
asistencia de administradores de fincas y empresarios de teleco-
municaciones, en ella se facilito toda la informacion de la que
disponiamos sobre la implantacion e instalacion del dividendo
digital. Incluso mencionar que al dia siguiente recibimos una fe-
licitacion por el presidente del colegio por el acto celebrado.
Retraso en la puesta en marcha del Simulcast:

D. Jose Francisco Velasco informa que de acuerdo con las noti-

Presidente:
D. Jose Francisco Velasco Montes

Vicepresidentes
D. Rufino Mirete Sanchez
D. Pedro Jose Sanchez Martinez

Vocales

. Salvador Albaladejo Vivancos

. Manuel Fernandez Enes

. Francisco Jose Iniesta Cuadrado
Jose Manuel Echevarria

. Pedro Zaragoza Serrano

. Francisco Manuel Sanchez Valverde
. Jose Carmona Medina

. Mariano Velazquez Garcia

ivlvlviivieNeNvlv)

Secretario Técnico:
D. Ramén Mufioz Gomez

cias que se tiene del Ministerio hasta el préximo dia 24 de octu
bre de 2014 no se inicia con el simulcast.

Por otro lado lo que se nos aconseja desde el Ministerio es que
iniciemos la instalacion de los médulos pendientes de una se-
gunda visita a partir de esta fecha para ajustar.

Ayudas a las Comunidades de Propietarios:

D. Jose Francisco Velasco sobre este asunto informa lo siguiente:

- Ayudas econdmicas del Estado a la antenizacion, oficiosamen-
te se esta hablando de 100<€ IVA incluido a la programacion de
centralitas y de 350€ IVA incluido para tres moédulos que es el
caso de Murcia.

- Las ayudas se dan a un CIF de la comunidad de propietarios,
independientemente al numero de cabeceras que tenga la co-
munidad.
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- Para cobrar la subvencion la comunidad tendra que presentar
la siguiente documentacion:

Factura.

Boletin sellado por empresa autorizada.

- Consultar al asesor Fiscal de FREMM el tema del IVA reducido
para reparaciones en comunidades de propietarios.

En 20 de marzo se celebra Asamblea donde se verifica la situa-
cion de la pagina web de Aretelmur porque han desaparecido
correos electronicos e incluso no esta actualizada con las em-
presas asociadas.

El Presidente informa sobre reunion celebrada en FENITEL:

D. José Francisco Velasco informa de los siguientes asuntos:
Este afio es el ultimo para implantar el Dividendo Digital, pero
sigue todo igual.

Sobre las negociaciones con Telefénica aunque se han celebra-
do tres reuniones al mas alto nivel, creemos que no vamos a
conseguir nada.

Se informa de la proxima asamblea general de FENITEL que se
celebrara en Burgos y para cual recibiremos la informacion per-
tinente y convocaremos asamblea general para tratar de coordi-
nar la asistencia de las empresas de Murcia.

El resto de temas que se trataron no tuvieron transcendencia.
Informe de TELCON 14 en Burgos:

D. Jose Francisco Velasco informa que la proxima asamblea ge-
neral de FENITEL y el congreso TELCON 14 se celebrara los di-
as 22, 23 y 24 de Mayo de 2014 en Burgos.

En su momento se enviaran las invitaciones a todos los asocia-
dos y como viene siendo tradicional organizaremos el viaje para
los interesados desde la asociacion.

Inicialmente estan interesados en asistir D. Salvador Albaladejo
2 plazas, D. Pedro Sanchez 2 plazas, D. José Carmona 2 plazas,
D. Jose Francisco Velasco 1 plaza.

También informa sobre la propuesta de convenio para la insta-
lacion de FTTH. Instalacién interior y alta de usuario con Jazz-
tel, Vodafone y Telefénica y Compromiso de adhesion de empre-
sas asociadas a ARETELMUR dispuestas a realizar este tipo de
instalaciones:

D. Jose Francisco Velasco da cuenta de la celebracién de una
reunion con la empresa de Telecomunicaciones del Levante pa-
ra conveniar en la instalaciéon de FTTH para instalaciones inte-
riores y alta de usuario con los tres operadores. Para ello se so-
licita que las empresas que estén interesadas se les convocaran
a una reunion donde se profundizara en el tipo de acuerdo y tra-
bajos a realizar.

En ruegos y preguntas D. Jose Francisco Velasco informa de los
problemas que sigue presentando el repetidor de Calaflores, por
ello ruega a D. Pedro Jose Sanchez que recopile de sus compa-
fieros de la zona y suyas propias denuncias de usuarios sobre
este problema. Cuando se reciban estas denuncias en la asocia-
cion se les dara traslado a la Jefatura Provincial de Telecomuni-
caciones, a la Direccién General de Telecomunicaciones y al
Ayuntamiento de Cartagena.

En 23 de abril se vuelve a reunir Asamblea donde se trata la
asistencia a la Convocatoria de la XXXVI Asamblea General de
FENITEL — TELCOM 14 Burgos:

Se informa a los asistentes de la Convocatoria de la XXXVI
Asamblea General de FENITEL — TELCOM 14 Burgos y que al
igual que en la anterior Asamblea de FENITEL los que decidan
asistir tendran una pequefia ayuda para los desplazamientos,
kms, peaje y almuerzos no incluidos por la organizacion.

En septiembre la Asamblea se reune para tratar de nuevo el
asunto del

Dividendo Digital en la Region de Murcia:

Reunion en Madrid de FENITEL:

D. Jose Francisco Velasco informa de la reunién de Junta Direc-
tiva de Fenitel donde se trataron los siguientes asuntos:

- El congreso de telecomunicaciones este afio no se va realizar
en los salones de la feria de Matelec, se celebrara en la sede de
la SETSI.

- Los fabricantes estan pensando en marcar los nuevos cartu-
chos para evitar que se puedan instalar cartuchos viejos repro-
gramados.

- En el congreso se van a tratar fundamentalmente los siguien-
tes asuntos:

- Dividendo digital

- La accesibilidad.

- Mantenimiento.

- Nuevos negocios de la banda ancha.

Reunion Colegio de Administradores de Fincas de Murcia:

D. Jose Francisco Velasco informa de la reunién que celebramos
el pasado dia 23 de septiembre donde cabe destacar una gran
asistencia de administradores de fincas y empresarios de teleco-
municaciones, en ella se facilito toda la informaciéon de la que
disponiamos sobre la implantacion e instalacién del dividendo
digital. Incluso mencionar que al dia siguiente recibimos una fe-
licitacién por el presidente del colegio por el acto celebrado.
Retraso en la puesta en marcha del Simulcast:

D. Jose Francisco Velasco informa que de acuerdo con las noti-
cias que se tiene del Ministerio hasta el proximo dia 24 de octu-
bre de 2014 no se inicia con el simulcast.

Por otro lado lo que se nos aconseja desde el Ministerio es que
iniciemos la instalacion de los modulos pendientes de una se-
gunda visita a partir de esta fecha para ajustar.

Ayudas a las Comunidades de Propietarios:

D. Jose Francisco Velasco sobre este asunto informa lo siguien-
te:

- Ayudas economicas del Estado a la antenizacion, oficiosamen-
te se esta hablando de 100<€ IVA incluido a la programacion de
centralitas y de 350€ IVA incluido para tres moédulos que es el
caso de Murcia.

- Las ayudas se dan a un CIF de la comunidad de propietarios,
independientemente al numero de cabeceras que tenga la co-
munidad.

- Para cobrar la subvencion la comunidad tendra que presentar
la siguiente documentacion:

- Factura.

- Boletin sellado por empresa autorizada.

- Consultar al asesor Fiscal de FREMM el tema del IVA reducido
para reparaciones en comunidades de propietarios.
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ASOCIACION DE FABRICANTES DE MAQUINARIA DE LA REGION DE MURCIA (AFAMUR)

Actividades
En febrero se celebr6 Asamblea General, donde qued¢ ratifica-
da la nueva Junta Directiva, formada por:
Presidente: D. Gerardo Martinez Martinez (MARCOPACK)
Vicepresidente: D. Gregorio Navarro Riquelme (INEMUR)
Vocales: D. Matias Garrigos Martinez (ATASA)

D. Francisco Lopez Hernandez (INDUSTRIAS DAVID, S.L.)

D. Francisco Galian Vivancos (COPELE, S.L.)

D. Manuel Rodriguez Navarro (RODABE INGENIEROS, S.L.)

D. Emilio Mora Gonzalez (TECMUFRUT, S.L.)

Dfia. M? Dolores Espinosa Sanchez (EFABIND, S.L.)

D. Antonio Tortosa Martinez (AUTOMATICA ELECTROHINE,
S.L.)
La Junta Directiva se propuso trabajar durante el 2014 en jorna-
das especificas, que favorecieran la interaccion entre los fabri

cantes, sus proveedores y clientes. En particular, interesaba la
asociacion de empresas de Mecanizado, Matriceria y Troquela-
do (ASEMEC) y también algunos centros tecnologicos.

En abril, en Junta Directiva, se acordo6 reunir a las empresas de
AFAMUR por subsectores, con un doble objetivo:

Por un lado, recoger las inquietudes y necesidades que pueda
tener cada subsector y buscar nuevas iniciativas en materia de
formacién, innovaciéon, cooperacién, etc.

Por otro lado, saber si contabamos con suficientes empresas, a
priori, para la organizacion de las jornadas técnicas.

Se realizaron tres reuniones a lo largo del afio: en mayo la de
empresas de equipamiento para proceso agro-alimentario, en-
vasado, embalaje y logistica, en junio la de empresas de equipa-
miento agricola, ganadero, fitosanitario y tecnologias del agua,

Presidente:
D. Gerardo Martinez Martinez

Vicepresidentes:
D. Gregorio Navarro Riquelme

Vocales:

D. Francisco Galian Vivancos

D. Francisco Lopez Hernandez

D. Matias Garrigés Martinez

D. Manuel Rodriguez Navarro

D. Emilio Mora Gonzalez

Dfia. M? Dolores Espinosa Sanchez
D. Antonio Tortosa Martinez

Secretario Técnico:
D. Manuel Lorenzo Sanz

y en diciembre la de empresas de transformacion metalica: Cal-
dereria, Fundicion y Forja, Piezas metalicas, Mobiliario urbano
y Tratamientos superficiales.

Queda pendiente para el afio siguiente la ultima de las reunio-
nes, la de empresas de fabricacién de Equipamiento especial:
grupos electrogenos y obras publicas.

En 2014, se organiz6 ademas:

Desayunos del metal. Nueva actuacién nacida potenciar entre
empresas del sector metal y afines las oportunidades de nego-
cio, el conocimiento de empresas de la Region y la visibilidad en
el mercado. El primero tuvo lugar el 12 de junio, con la presen-
tacion de las empresas Bodytone Internacional Sport, S.L., Nok-
sel Espafia, SA y Tratamientos Térmicos Especiales, S.L. El se-
gundo encuentro se celebro6 el 21 de octubre, con la presenta-
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cion de las empresas Beoptimus, S.L., Industrias Jovir, S.L. y
Speen2 Soluciones Tecnolégicas, S.L.

Los encuentros tuvieron una acogida muy buena, con una asis-
tencia media de unas 30 empresas, por lo que se organizaran
mas ediciones durante el afio 2015. El proximo, previsto para el
27 de enero, pondra en contacto grupos de investigacion de la
UMU y la UPCT con empresas.

Foro de la competitividad. En la X edicion se celebré un networ-
king en el Salon de Exposiciones, dinamizado por Angel Lopez
Naranjo, formador especialista en habilidad comercial y directi-

va en empresas como Heineken, Volvo Renault Trucks, El Pozo
Alimentacion, Orange y Leroy Merlin. Durante su intervencion,
se dieron a conocer las claves para hacer con éxito la presenta-
cion de empresas y establecer el objetivo de referencia en una
reunion, a través de dinamicas de exposicion, ademas de sacar
conclusiones y compromisos que conduzcan las acciones reali-
zadas hacia un incremento del volumen de sus negocios.

La intervencién de Ricardo Garcia Lorenzo, director de Banca de
Empresas, Negocio Agrolimentario y Cooperativo de Cajamar,
puso fin al foro, tras hablar sobre “La internacionalizacién: Ca-

mino de presente y de futuro”, y animar a los empresarios a “ac-
tuar, sumar y gestionar” para afrontar unos tiempos en los que
diversificar el negocio y ampliar el mercado, mediante la inter-
nacionalizacion, “es imprescindible para seguir vivos y aumen-
tar la competitividad”.

Inaugurado por el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Turismo,
Empresa e Innovacion, D. Juan Carlos Ruiz Lopez, para la orga-
nizacion del evento se conté con la colaboracion y el patrocinio
de Cajamar, Banco Mare Nostrum, Tratamientos Térmicos Espe-
ciales, S.L. y Aceros Especiales del Mediterraneo.
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GREMIO REGIONAL DE INSTALADORES DE GAS DE LA REGION DE MURCIA (ASIMGAS)

Actividades

El Gremio Regional de Instaladores de Gas, inicio el ejercicio
manteniendo una reunion con la Direccién General de Indus-
tria, Energia y Minas en la que recordaron algunos asuntos tra-
tados en reuniones de trabajo anteriores, tales como:

Sobre la posibilidad de que las empresas distribuidoras verifi-
quen el cumplimiento de lo dispuesto en el RITE en cuanto al
mantenimiento de todos los generadores alimentados a gas
desde redes de Distribucién, la Direccion General estudié el De-
creto del Pais Vasco por el que se establece una exigencia simi-
lar a la comentada y se procurara introducir en un Decreto.
Sobre la interpretaciéon del concepto de vivienda unifamiliar a
la hora de instalar una caldera estanca alimentada a gas en
una vivienda que forma parte de un edificio que evacue los
productos de la combustion directamente al exterior, en contra

posicién con el caso en que hay que instalar calderas de NOx
clase 5, que se da cuando se realiza una reforma completa del
edificio y las calderas no pueden evacuar los productos de
combustién por cubierta, tenemos respuesta oficial fundamen-
tada en una guia técnica de interpretacion del RITE publicada
por el IDAE, y que exige la instalacién de calderas de NOx clase
5 en estos casos. Esta novedad se ha comunicado a los Gremios
Regionales de Gas y de Frio y Calor

Al igual que en fontaneria, en relacion con la alimentaciéon de
instalaciones cuya instalacion se encontraba certificada, y que
por circunstancias ha estado varios afios sin suministro, se pro-
pone elaborar un modelo de certificado de revisiéon de instala-
ciones de gas alimentadas desde redes de distribucion, que sol-
vente el problema que se esta dando, pues las compafiias estan

Presidente:
D. Francisco Guzman Gamez.

Vicepresidente:
D. Francisco Garcia Martinez.

Vocales:

Dfa. Fuensanta Alarcon Sanchez
D. Francisco Rodriguez Hernandez
D. Joaquin Martinez Conesa

D. Antonio Bafion Castafo

D. Pedro Garcia Franco

D. Raul Navarro Fernandez

D. Felipe Canovas

Secretario Técnico:
D. Antonio Cano Cerén

solicitando certificados de instalacion actualizados, cuando es-
te documento no tiene caducidad y no representa en estos ca-
so0s, la realidad del trabajo realizado.

En relacion con el apartado del RITE por el que se exige que las
instalaciones con Potencia Térmica superior a 70 KW térmicos
tengan contrato de mantenimiento y se expida un Certificado de
Mantenimiento por una empresa habilitada, y habida cuenta que
el RITE deja a criterio de la Comunidad Autonoma que el citado
certificado se diligencie en la Direccion General, se vuelve a soli-
citar que se empiece a exigir tan pronto se pueda.

Respecto a estos asuntos, nos informaron que la Direccién Gene
ral precisa elaborar un Decreto Regional que desarrolle el RITE,
y que esto es muy lento de tramitar, mientras tanto, se podria
publicar una Resolucién, por la que se active una Instruccion
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Técnica que recoja todo lo expuesto en estos puntos anteriores.
Se acordo quedar a la espera de su elaboracion para revisar el
borrador, con el fin de que se publique lo antes posible.

Por otro lado, se abord6 una circunstancia que es complicada
para los instaladores a la hora de presentar los certificados co-
rrespondientes a ejecucion de las instalaciones térmicas ali-
mentadas con gas canalizado.

El Certificado de Instalacién Térmica exige declarar la fecha de
ejecucion de las pruebas realizadas a la instalacion y que se co-
rresponden con su puesta en marcha. Para ello, se precisaria
de un suministro de gas provisional para pruebas. Este sumi-
nistro no se suele otorgar, si bien, se emplea el suministro defi-
nitivo, para el cual, solicitan el citado certificado diligenciado
por la Direccion General, lo que supone no poder realizar todas
las pruebas reglamentarias antes de certificar, sino después de
haberlo hecho.

Sobre este asunto, la Direccion General procurara mantener
una reunion con los responsables de las empresas distribuido-
ras para que se pueda dar suministro de gas provisional para
realizar las pruebas reglamentarias, pues el Decreto 20/2003

de la Region de Murcia regula este suministro para industrias,
no obstante, se esta estudiando que quede regulado para el
resto de instalaciones de gas emplazadas en establecimientos
no industriales, pues se trata de una instalacion Industrial. Por
otro lado, la ITC-ICG 07 del Real Decreto 919/2006 que des-
arrolla la Ley del Sector de Hidrocarburos, regula la puesta en
servicio de instalaciones.

Por ultimo, se abordé el problema de interpretacion del Regla-
mento de Gas, pues en el apartado 5.2 de la instruccién técnica
ICG-03 del RD 919/2006 por la que se relatan aquellos casos
en los que cabe realizar proyecto técnico de instalaciones de al-
macenamiento de gases licuados del petroleo (GLP) en deposi-
tos fijos, y concretamente, a aquel que indica que precisaran
proyecto aquellas Instalaciones de almacenamiento (que te-
niendo una capacidad inferior a 13 m’®) estén ubicadas en luga-
res de libre acceso al publico, se esta interpretando por la Di-
reccion General, que precisan proyecto técnico todos aquellos
depositos que se encuentren emplazados en locales de publica
concurrencia, pese a estar vallados o con acceso restringido
para publico.

Sobre esto, nos informaron desde la Direcciéon General que di-
cho criterio es el impartido en el informe de la Comision Nacio-
nal de Energia de 13-03-2008 realizado con motivo de una
consulta realizada por una Comunidad Auténoma, de la cual
nos hicieron entrega de una copia.

Sobre este particular, el Gremio remitié una circular informan-
do sobre el criterio vigente para que no se den problemas en el
futuro.

Se ha trabajado conjuntamente con la Asociacién de Distribui-
dores de GLP para elaborar un Informe con el visto bueno de la
DGIEM que aclare al usuario de las instalaciones no alimenta-
das desde redes de Distribucion qué agentes son los que pue-
den realizar la verificacion perioddica reglamentaria de las mis-
mas y como pueden comprobar la identidad de los mismos.
Significar por otra parte, que la Junta Directiva de Conaif ha
determinado que él proximo congreso tenga lugar en Murcia,
siendo FREMM y Asimgas sus anfitriones.

Por ultimo, destacar que se han celebrado las elecciones a Jun-
ta Directiva del Gremio procurando que todas las comarcas de
la Region estén representadas en la misma.
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ASOCIACION DE JOYERIA, PLATERIAY BISUTERIA (JOPLABI)
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Actividades

La fabricacion de joyas es una actividad de origen artesanal
fuertemente ligada a la tradicion cultural que se desarrollaba
en la antigiiedad ya en la Region por el orfebre o metalurgico,
transformada de forma decisiva por el desarrollo industrial, ha
abierto paso al desarrollo del mercado moderno de la joyeria.
Actualmente la actividad del disefio y fabricacion de joyas se
basa mayoritariamente en la técnica y residualmente la artesa-
nia, de manera que queda esta ultima habitualmente excluida
de la definicién a concebir el mercado de la joyeria.

Este Sector se enfrenta a un mercado se encuentra en fase de
constante evolucion, tras unos anos de crisis econémica a nivel

general. Los productos que se ofrece se encuentran basado en
las tendencias marcadas por las diferentes modas, de ahi la im-
portancia de la labor formativa que se hace en el Taller de Jo-
yerias de FREMM.

Los fabricantes de la Region también miran al mercado para po-
der dar salida a sus fabricados, para ello herramientas como el
catalogo virtual DIFREMM esta siendo utilizado por los asocia-
dos, para que introduzcan sus productos, y la difusién que anual-
mente se hace desde FREMM suponga su mejor escaparate.

Al igual que en afios anteriores los estudiantes del ciclo de gra-
do medio de Joyeria impartido en FREMM, han tenido la opor

Presidente:
D. Francisco Gonzalez Aragon

Vocal:

D. Juan Manzanares Padilla
D. Diego Gonzalez Blasco

D. Amelia Gonzalez Mosquera

Secretaria Técnica:
Dna. Maria José Aragéon Zambudio

tunidad de hacer sus practicas en empresas, lo que supone un
complemento de calidad dentro de su aprendizaje. Los asocia-
dos a JOPLABI consideran la formacion un pilar fundamental
para la revitalizacién del sector.

Los Planes de futuro para el sector se basan en :
Internacionalizacién, con un potenciamiento de las acciones
encaminadas a localizar y afianzar nuevos mercados y definiti-
va implantacion en los ya existentes.

Modernizacién de la empresa a todos los niveles.
Implantacion del disefio como arma definitiva para conseguir
una mayor competitividad.
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ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE OFIMATICA (ADO MURCIA)

Actividades

La Asociacion de Distribuidores de Ofimatica (A.D.O.) en reu-
nion de Asamblea General del dia 11 de Febrero de 2014 con-
vocada por el Vicepresidente D. Andrés Gargallo Lopez , como
maximo representante de A.D.O. desde Junio de 2013, tras la
jubilacion y cese de actividad de la empresa del Presidente, D.
Antonio Sierra Calvo y con el objetivo fundamental en el orden
del dia de nombrar nueva Junta Directiva y representante al
Consejo Directivo de FREMM.

Se acuerda proponer y avalar la siguiente candidatura:
Presidente y representante en el Consejo Directivo de FREMM:
D. Francisco Giménez Rodriguez

Vicepresidente:
D. Rubén Cerezo Cucharero

Vocales:
D. Andrés Gargallo Paya
D. Jesus Norberto Franco Campillo

D. Andrés Gargallo Lopez, hasta este momento vicepresidente,
llegada la hora de su jubilacion cede el paso a su hijo también
Andrés, tanto en la direccion de la empresa como en el cargo
de vocal en la Junta Directiva de ADO.

El objetivo primordial del Presidente D. Francisco Giménez Ro-
driguez y de la nueva Junta Directiva es trabajar para conse-
guir una Asociacion mucho mas fuerte , mas dinamica, que dé

Presidente:
D. Francisco Giménez Rodriguez

Vicepresidente:
D. Rubén Cerezo Cucharero

Vocales:
D. Andrés Gargallo Paya
D. Jesus Norberto Franco Campillo

Secretario Técnico:
D. Pedro Navarro Jiménez

respuesta a los problemas del sector, y en su caso que no cese
en la lucha por defender los intereses de todas sus empresas.
Para ello, debemos contar con el mayor numero posible de las
empresas de ofimatica de la Region de Murcia.

La nueva Junta Directiva de ADO acuerda la convocatoria de
una Asamblea General de la Asociacion, con invitacion de to-
das las empresas del sector de OFIMATICA para tratar de los
problemas que nos son comunes y estudiar las sugerencias y
medidas que se propongan entre todos para la mejor defensa
de nuestros intereses.

El Presidente D. Francisco Giménez Rodriguez apunta que es
primordial explicar la utilidad de la Asociacion de OFIMATICA
para que las empresas puedan darnos su confianza.
Asimismo el Presidente D. Francisco Giménez y el vicepresi-
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dente D. Rubén Cerezo con el acuerdo de los demas vocales su-
gieren varios temas para debatir en sede de Asamblea General,
y que son de gran interés para todas las empresas del sector:
Relaciones con la Administracién Regional, Comunidad Auté6-
noma, Ayuntamientos, etc. Solicitar la defensa de las empresas
del sector ubicadas en nuestra Region, frente a las que no lo
estan.

Convenios con entidades de crédito para la mejor soluciéon de
nuestros problemas financieros.

Problematica de la morosidad e impagados. Reclamaciones.
Formacién, en esta area ver qué acciones formativas deman-
dan nuestras empresas y establecer un programa de formacion
que vaya dando respuesta a sus necesidades.

Lucha contra la economia sumergida, se tiene conocimiento de
la subcontratacion de servicios con desempleados por parte de
empresas que no son de la Region con el consiguiente perjui-
cio para el sector en Murcia.

Gestion de Residuos Contaminantes y problemas medioam-
bientales derivados de la economia sumergida y la competen-
cia desleal ( problematica fundamentalmente derivada de los
distribuidores de toner, en ocasiones piratas por falta de con-
trol ).

Dado que es un objetivo fundamental para la nueva Junta Di-
rectiva trabajar para crecer como Asociacion e incorporar algun
directivo mas como vocal , nos acompafia nuestro Director Co-
mercial, Juan Alberto Sanchez, para poder disefiar una campa-
fNa de captacién de nuevos socios entre las empresas del sector.
Brevemente nos explica los servicios y convenios de los que se
pueden beneficiar nuestras empresas.

Se acuerda solicitar de nuestro Departamento Comercial un es-
tudio de mercado para poder obtener el censo de empresas de
Ofimatica que hay en la Regién de Murcia y hacer las actuacio-
nes comerciales oportunas para que conozcan la Asociacion e
invitarles a formar parte de la misma.

Se nos informa por parte de los directivos asistentes de algunas
de las empresas relevantes del sector para poder iniciar los
contactos pertinentes con el objetivo de darles a conocer que
se ha nombrado una nueva Junta Directiva de ADO, las pro-
puestas que aportamos para la mejor defensa de nuestros inte-
reses, los servicios y convenios y brindarles invitacion a la proé-
xima Asamblea General, donde se quiere debatir sobre la pro-
blematicas del sector y sus posibles soluciones.

Por tanto, para 2015 este es un objetivo prioritario desde el
punto de vista de incrementar el numero de asociados en ADO.
Desde el punto de vista de la situaciéon del sector, el afio ha fi-
nalizado con un aumento sensible en la actividad para las em-
presas de Ofimatica y, sobre todo las expectativas para el 2015
apuntan a un mayor optimismo, se espera que se incrementen
las ventas de nuevos equipos, mas eficientes y mas avanzados
tecnolégicamente.
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ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE CARBURANTES Y COMBUSTIBLES DE LA REGION DE MURCIA (ADIMUR)

Actividades

La Asociacioén llevo a cabo dos Asambleas Generales y varias Jun-
tas Directivas. La primera asamblea, celebrada el 2 de abiril, el pre-
sidente de la Asociacion en ese momento, D. Damian Morales, re-
salté en su informe anual que la asociacion a lo largo del afio ha
estado trabajando en temas de actualidad, que se han presentado
algunos productos con la finalidad de estar informados, que he-
mos contado con personas y profesionales de un alto nivel y muy
documentados que amablemente y de forma desinteresada en al-
gunos casos y con los mejores precios y productos del mercado en
otros, nos han informado sobre todos aquellos temas que hemos
considerado de interés para los socios.

Una vez terminado su informe se presentaron los temas que se
iban a tratar en esta Asamblea y que fueron los siguientes:
Protocolos de mantenimiento de depdésitos y amenazas que su
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fren los carburantes y combustibles. Presentado por D. Jose To-
mas Huertas Delegado de Espafiola de Control en Cartagena y
Antonio Gil de SGS TECNOS.

Posibilidades de la Devolucién del Céntimo Sanitario. Presenta-
da por D. Rafael Nicolas de Lamo y D. José Segura Caballero del
Carrillo Asesores, en la que se les recordo a los asistentes que el
plazo para la solicitud mediante el procedimiento de Responsa-
bilidad Patrimonial finaliza el 27 de febrero de 2015 y el que
primer trimestre del 2010 en el caso de solicitar la devolucion
de ingresos indebidos prescribe el 21 de abril de 2014 y que se
acordo trasladar a la Jefa de la Dependencia Regional de Adua-
nas e II.LEE. de Murcia que entre los requisitos exigibles al solici-
tante de la Devolucion se encuentre ademas de las facturas sus
correspondientes justificantes de pago ya que en caso de el con

Presidente:
D. Juan Martinez Martinez

Vicepresidente
D. Antonio Garcia Sdnchez

Tesorero
D. Alfonso Munuera Sanchez

Vocales

D. Fulgencio Porras Garcia
D. Sergio Morales Puche
D. José Banos Antolino

D. Mariano Roca Aparicio
D. José Maria Palao Albert

Secretaria Técnica
Dia. Maria José Aragon Zambudio

sumidor final no haya pagado la factura, es el distribuidor de
combustible el que realmente ha soportado el Impuesto sobre las
Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos y también pre-
guntar a la Agencia Tributaria si estan facultados para solicitar la
devolucion del Impuesto sobre las ventas Minoristas de Determi-
nados soportado por los distribuidores de carburante que proce-
dieron a realizar la Autoliquidacion Hidrocarburos a 31 de diciem-
bre de 2012, tal y como establecia la Disposicion Adicional Prime-
ra de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se adoptan
diversas medidas tributarias dirigidas a la consolidacion de la fi-
nanzas publicas y al impulso de la actividad economica.
Actualizacion Normativas sobre Mercancias Peligrosas, Trafico
y Transportes para Empresas Distribuidoras de Combustible y
Gases, Presentado por Rafael Talén.
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Por unanimidad, en esa misma sesion, se ratifico la Junta Direc-
tiva de la Asociacion compuesta por los siguientes miembros.
Presidente:

D. Juan Martinez Martinez

Vicepresidente:
D. Antonio Garcia Sanchez

Tesorero:
D. Alfonso Munuera Sanchez

Vocales:

D. Fulgencio Porras Garcia
D. Sergio Morales Puche
D. José Bafios Antolino

D. Mariano Roca Aparicio
D. José Maria Palao Albert

La segunda Asamblea ya bajo el actual presidente D. Juan Mar-
tinez, se celebro el 6 de noviembre compuesta por el siguiente
Orden del Dia:

Obligaciones de los Distribuidores de Combustibles ante la Di-
reccion General de Industria, Energia y Minas, en la que Antonio
Cano Ceron. Ingeniero Industrial. Jefe de Departamento Técnico
de FREMM expuso a los asistentes todas las obligaciones que
tiene en materia de seguridad industrial y les recordé que dis-
ponen hasta el 6 de marzo de 2015 para actualizar el registro in-
dustrial.

Opinion de un especialista en diesel en dafios ocasionados por
combustibles contaminados. D. Manuel Gambin Garcia. Gerente

de Manuel Gambin S.L, expone segun su experiencia en el arre-
glo de bombas de los dafios que ocasiona en los motores el uso
de un mal combustible.

Diagnostico técnico de los problemas del gasoleo y sus solucio-
nes reales, por D. Miguel Angel Pérez Ortiz de Elguea. Ingeniero
Quimico, Director Técnico y Responsable de [+D+i desde 2001
de INTEMAN S.A, que da su visiéon como quimico sobre los pro-
blemas que actualmente presenta el gaséleo y qué soluciones
hay al respecto.

Y por ultimo las Nuevas Obligaciones del Consejero de Seguridad
y actualizacion de la Normativa sobre Mercancias Peligrosas. En
este ultimo punto, D. Rafael Talon Martinez de la empresa Comax
Asesores, S. L. hizo un repaso sobre las novedades que en materia
de transporte tienen que afrontar para el proximo afio.
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ASOCIACION REGIONAL DE DESGUACES Y CARD DE MURCIA (ADREMUR)

Actividades

A principios de afio qued¢ ratificada la nueva Junta Directiva en
Asamblea General, donde estuvo como invitado el Presidente de
AEDRA, D. Fernando Orellana.

Durante la reunion, se procedio a la entrega de una placa hono-
rifica a D. Manuel Nicolas Soler, en reconocimiento a su ejemplo
de entrega, perseverancia e inteligencia al servicio de las em-
presas de la Asociacién de Desguaces y CARD de la Regién de
Murcia.

El Sr. Garcia Arellano, por su parte, le entregd una estatuilla de
AEDRA a D. Miguel Lopez Abad, en agradecimiento a la labor
realizada en la misma.

En junio se celebro otra Asamblea General, donde se dio cuenta
de las actuaciones llevadas a cabo por ADREMUR desde febre-
ro, y que fueron:

Actualizacion pagina web.

Realizacion de la charla “Presentacion nuevo sistema de gestion
de Desguaces e-CAT”, impartido en las instalaciones de FREMM
por Azeler Automocion.
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Solicitud de colaboracion a la Direccion General de Medio Am-
biente para impartir una charla sobre como proceder para la re-
novacion de las autorizaciones (y obtener la autorizaciéon am-
biental unica).

Envio de carta al Director General de AEDRA, para que soliciten
al Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo que se pueda colo-
car un cartel estandar en las autovias indicando la ubicacion de
un centro CAT.

El Sr. Presidente expuso también propuestas acordadas por Jun-
ta Directiva. Las principales fueron:

Actuaciones para incorporar a los CAT s no asociados. Se revisa-
ran las cuotas de entrada que estan establecidas y se elaborara
una nueva propuesta para someterla a votacion en la proxima
asamblea general.

Actuaciones para hacer eficaz el plan PIVE. Se va a proponer,
con el fin de acabar con las malas practicas, que el titular del ve-
hiculo lo sea por lo menos tres meses para poder acogerse al
plan.

Presidente:
D. Antonio Rodriguez Pérez

Vicepresidente:

D. Miguel Lépez Abad

D. Juan Jesus Nicolas Gonzalez
D. Francisco Alarcon Aragéon

Tesorero:
D. Miguel Sanchez Torrente

Secretario:
D. Blas Belmonte Martinez

Vocales:

D. Antonio Pifias Bernabé

D. Alonso Pérez Castejon Sanchez
D. Miguel Angel Roman Soto

D. Juan Carlos Bernal Casanova

Secretario Técnico:
D. Manuel Lorenzo Sanz

Cuota gastos viajes. Se acord6 fijar en 150 euros la cantidad que
se pague a cada persona que asista a las reuniones de la Nacio-
nal.

En octubre, el Sr. Presidente y Secretario Técnico de ADREMUR,
acomparfiaron a SIGRAUTO a una reunion solicitada por ésta a la
Direccién General de Medio Ambiente.

Estas reuniones las solicita SIGRAUTO peridédicamente a las di-
recciones generales de las distintas provincias, para repasar los
asuntos que afectan al sector de desguaces, y que en este caso
fueron las bajas temporales de los vehiculos y la publicacion del
nuevo real decreto de VFU s.

Respecto a la aplicacion de tramitacion de los certificados de
destruccion de vehiculos, que debido a los recortes en la Admi-
nistracion, se habia alojado en el servidor de FREMM, nos infor-
maron que se iba a proceder a migrarla nuevamente al sistema
de la Administracion. Sera ese el momento de buscar la cone-
Xxion con la aplicaciéon BATEVE. La Directora nos pidié que,
cuando llegase el momento, fuese ADREMUR la que provocara
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una reunion a tres bandas con la DGT para conseguir la cone-
Xion.

En diciembre la Asociaciéon participé con estand propio en el
XXX Salén del Vehiculo de Ocasion de Murcia, en el recinto fe-
rial de IFEPA, para dar a conocer entre los expositores partici-
pantes y los visitantes al recinto la labor que se viene desempe-
fando para dignificar los CAT s y en defensa de los intereses de
las empresas asociadas.

Aprovechando ese marco, se organizé una “Jornada Técnica
Centros Cat s Regién de Murcia”, donde se conté con la partici-
pacién de la Jefatura Provincial de Trafico, la Direccién General
de Medio Ambiente y las asociaciones nacionales AEDRA y SI-
GRAUTO. La jornada fue inaugurada por el Presidente de
FREMM, D. Juan Antonio Mufioz, que destac6 a ADREMUR co-
mo una asociacion dindmica y emprendedora. Una asociacion que
tuvo vision y que, de la mano de vuestro primer presidente, Manuel
Nicolds, aposté por adecuarse a la nueva legislacion vigente en ese
momento y por adaptar vuestros negocios, llegando a convertir a
Murcia en la provincia con mayor numero de autorizaciones de to-
da Espanfa. [...] Miguel Lopez, después, y ahora Antonio Rodriguez
siguen manteniendo el espiritu que dio lugar a su constitucion. Por
eso, no me cabe la menor duda de que todos los pequerios y gran-
des retos a los que os enfrentdis llegardn a buen puerto, donde po-
déis contar con el apoyo del equipo humano y técnico de FREMM.
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ASOCIACION DE RECUPERADORES DE CHATARRAS DE LA REGION DE MURCIA (RECUMUR)

Actividades

Durante este afio se han celebrado dos asambleas generales, y
dos reuniones de grupo de trabajo.

El 18 de febrero el Sr. Presidente informo6 al Grupo de Trabajo
sobre una reunion que, a peticion de la Policia Nacional de la
zona de Lorca, habia tenido lugar en FREMM con los sectores
de Recuperacion de Chatarra, Desguaces y Talleres. Con respec-
to a la chatarra, estaban especialmente interesados en reducir
los robos de cobre. Desde RECUMUR se les traslado la intencion
de elaborar un protocolo voluntario de comunicacion para tras-
ladar todas las irregularidades que se detecten y las compras
que diariamente se realicen.

Por otro lado, el Sr. Presidente propuso al Grupo la elaboracion
de un censo de agentes que realizan compra-venta de chatarra
para entregarselo a la Policia, decidiéndose, tras un debate,

trasladar la propuesta a la Asamblea General.

En la Asamblea de 25 de febrero, se procedio a la eleccién y re-
novacion de cargos, por el procedimiento establecido en los es-
tatutos de la Asociaciéon. Se presentaron dos candidaturas, pro-
cediendo a una votacion, de la que sali6é elegido Presidente el
Sr. Pedro Cano Marin, de la empresa Recuperaciones Cano-In-
glés, S.L.

El nuevo grupo de trabajo se constituy6 en la Asamblea de 29
de mayo con la mision de elaborar dos propuestas para la si-
guiente asamblea:

Las condiciones para la incorporacion de nuevos asociados, que
debian endurecerse, y la implantacion de una cuota adicional.
El Grupo decidio proponer las siguientes modificaciones:
Volumen de facturacién anual: subirlo a 1.500.000€

Presidente:
D. Pedro Cano Alcaraz

Grupo de trabajo:

D. Gustavo Gutiérrez Cano
Dnia. M? Cruz Torres Lozano
D. Tomas Inglés Domenech
D. José Maria Diaz Espafiol
D. Fco. Raul Garcia Garcia

D. Javier Inglés Fenoll

D. José Manuel Ortega Pérez

Secretario Técnico:
D. Manuel Lorenzo Sanz

Inmovilizado material: 800.000€

El cumplimiento de un cédigo de buena conducta. (Se tomara
como base el que elabor6 FER)

Elaboracién propuesta de cuota adicional (cantidad). El Grupo
decidié proponer una cuota mensual de 15 euros, que se cobra-
ria cada dos meses, en un recibo unico de 30 euros.

Otros temas que se trataron fue el interés por conocer lo que la
asociacion AEMA puede ofrecer a RECUMUR vy ver la posibilidad
de que se pagase a FER una cuota como asociacion, y no de ma-
nera individual.
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ASOCIACION DE INSTALADORES Y MANTENEDORES DE INSTALACIONES CONTRAINCENDIOS DE MURCIA (ADEIM)

Actividades

A lo largo de este ejercicio, ADEIM ha celebrado una reunion
de Asamblea General y cinco de Junta Directiva. Adicionalmen-
te se ha creado una Comision de trabajo que se ha compuesto
por dos miembros de la Junta Directiva de ADEIM para abordar
un proyecto relacionado con la confeccion de la pagina Web de
Aerme.

Se ha organizado y celebrado, la “XIII Jornada Técnica de Pro-
teccion Contra Incendios de la Region de Murcia” cuya asisten-
cia de socios ha sido notable, contenido atractivo, y buena pun-
tuacion por los asistentes.

Se han elaborado Certificados de asistencia como en afios ante-
riores para todos los asistentes que lo han solicitado.

Las entidades patrocinadoras y/o colaboradoras fueron las si-
guientes:

- El Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

- Fremm.

Como viene siendo habitual, se ha hecho difusion de las mis-
mas a través de las Universidades, Colegios Profesionales de
Ingenieros y Arquitectos y Aparejadores, Colegio de Adminis-
tradores de Fincas, empresas con un numero de trabajadores
significativo, asi como a los colectivos interesados, como son:
Responsables del Servicio de Empleo y Formacion, y difusion
entre los colectivos de Bomberos.

Amén de la elaboracion de la Jornada Técnica, el resto de acti-
vidades desarrolladas por la Junta Directiva han sido las si-
guientes:

La Comision de trabajo de ADEIM ha organizado la elaboracion
de los videos que se incorporaran a la pagina Web de Aerme

Presidente:
D. Francisco José Carvajal Rojo

Vicepresidente:
D?. Paqui Hernandez Bafio

Vocales:

D. Pablo Martinez Mallo
D. Angel Rull Alcolea

D? Encarna Ortiz Asensio

Secretario Técnico:
D. Antonio Cano Cerén

en los que tanto el cliente como cualquier miembro interesado
podra observar como se debe realizar el mantenimiento de los
equipos y sistemas de proteccion contra incendios conforme a
lo estipulado en la normativa vigente.

Esta idea fue propuesta por el Presidente de Adeim en la Comi-
sion Ejecutiva de Aerme, como miembro de la misma, donde
fue aprobada.

Para ello, el Sr. Presidente, D. Francisco José Carvajal Rojo y D.
Pablo Martinez Mallo han establecido contacto con empresas
en las que se encuentran diferentes sistemas e instalaciones de
proteccion contra incendios, y con el Director de la Nave del
Fuego del C.T. Metal para la elaboracion de los videos. Se ha
confeccionado el texto que debe acompafar a los videos, do-
tandolos del contenido técnico expresado en formato didactico
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para su mejor comprension.

Esta Comision ademas, ha coordinado el trabajo con la produc-
tora que elaborara los videos.

Los destinatarios de estas acciones serian los Administradores
de fincas, Servicios de Prevencion, la Federacion de Comercio,
y Hostemur, entre otros.

Se ha realizado otra accion divulgativa de calidad, pues por
parte de las empresas que integran la Asociacién a través de la
Jornada Técnica, en la misma, se informé sobre el control de
calidad interno que han superado las empresas sobre el cum-
plimiento reglamentario, y mediante un articulo en prensa en
el que se puso de manifiesto la realidad que se esta observan-
do en el mercado.

El citado articulo naci6é de una entrevista que realizaron los
medios de comunicacién al Sr. Presidente de ADEIM el mismo
dia que tuvo lugar la celebracion de la Jornada Técnica, pues

tras un comentario sobre el intrusismo y la ausencia de seguri-
dad en algunos casos, nacio la elaboracion del articulo.

El mismo fue publicado en los dos periédicos de mayor difu-
siéon de la Region, asi como en las redes sociales en las que tie-
ne presencia FREMM. El numero de visitas fue impactante,
pues superaba con creces el millar a la semana de su publica-
cion.

También se ha incorporado el Logo de la Asociacion al certifi-
cado de ejecucion de las instalaciones que realizan las empre-
sas de Adeim, pues asi se acordo en la pasada reuniéon de
Asamblea General.

En cuanto al borrador del RIPCI, y tras las acciones que se rea-
lizaron, no se ha vuelto a tener noticia de la existencia de otro
borrador, ni de noticias relativas a su publicacion.

Cabe mencionar que se ha mantenido una reuniéon entre todas
las asociaciones del sector para analizar los puntos fuertes y
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débiles del mismo con el objeto de disefiar una estrategia de
mejora y de comunicacion entre las Asociaciones.

Por otro lado, se contempla la posibilidad de realizar la proxi-
ma jornada técnica de Adeim con otro formato y conjuntamen-
te con Aresmur, realizando un SIMUR, equivalente a SICUR pa-
ra la Regiéon de Murcia. En la misma, habrian opciones de cola-
boracién: ponencias y exposiciones, pudiendo realizar a la par,
una mini feria en el Centro de Negocios de FREMM.

Por ultimo, se ha realizado la seleccién de la empresa que ha de
constituir la nueva pagina Web de ADEIM. Sobre la misma, cabe
indicar se encuentra en pruebas, pues se ha elaborado su disefio
y se ha dotado por parte de la Asociacion del contenido basico,
asi como de la documentacion Reglamentaria elemental.

Se ha adaptado un espacio para dar a conocer las empresas
que componen ADEIM y la posibilidad de que exista un enlace
con la pagina Web de la empresa.
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ASOCIACION DE COMERCIANTES DE REPUESTOS DE AUTOMOVILES DE LA REGION DE MURCIA (ACRAREM)

Actividades

La Asociacion de Comerciantes de Repuestos de Autéomoviles de
la Region De Murcia (ACRAREM), que preside D. Francisco
Hernandez Cércoles, con motivo de las elecciones a Junta Di-
rectiva y representantes en el Consejo Directivo de FREMM
avalan la candidatura compuesta por los miembros de la Junta
Directiva actual , con el compromiso de incorporar en un futuro
proximo como vocales a algunos directivos mas de las empre-
sas de la Asociacion.

Cabe destacar un afio mas, la estrecha colaboracion de las em-
presas de ACRAREM participando conjuntamente con GRETA-
MUR en la XXII JORNADA TECNICA DE TALLERES DE REPA-
RACION DE AUTOMOVILES, celebrada el pasado 5 de Abril de
2014, con una participacion de mas de 300 profesionales del
sector de automocién, encuentro que goza cada vez de mayor
éxito en gran medida por el apoyo incuestionable de las em-
presas de nuestra Asociaciéon (ACRAREM). Un encuentro im

prescindible que nos permite un intercambio de impresiones
entre profesionales del sector de automocion, los talleres y los
recambistas.

Con fecha con fecha 1 de Enero de 2014 ha entrado en vigor el
NUEVO IMPUESTO SOBRE GASES FLUORADOS, que afecta a
las empresas de ACRAREM que son distribuidoras de Gases
Refrigerantes. Desde FREMM se han organizado distintas JOR-
NADAS TECNICAS INFORMATIVAS sobre su aplicacion.

En todo caso, nuestras empresas cuentan para cualquier duda
con nuestros Asesores Antonio Cano Cer6n, y Maria José Ara-
gon Zambudio, responsables del Departamento Técnico y Eco-
nomico de FREMM, respectivamente.

Desde ACRAREM y ANCERA se sigue aplaudiendo la labor rea-
lizada por CAPA (Comision Antipirateria para el Automoévil) por
las denuncias formuladas invocando los derechos de Propie-
dad Industrial e Intelectual, insistiendo en denunciar la masiva

Presidente:
D. Francisco Hernandez Coércoles

Vicepresidente:
D. Antonio Silvestre Hernandez

Vocales:

D. José Verdu Pedrefio

D. Emilio Pujante Vicente
D. Andrés Serrano Pellicer

Secretario Técnico:
D. Pedro Navarro Jiménez

copia de software y equipos ilegales que se esta produciendo
en el sector del automovil. Recordando, una vez mas que esta
actividad puede suponer la pérdida de las garantias comercia-
les, ya que puede ocurrir que no se detecten las averias conve-
nientemente, perdiendo la garantia del fabricante y en el peor
de los casos poniendo en peligro la seguridad de los usuarios
del automovil.

El afio 2014, segun nos indica el vicepresidente D. Antonio Sil-
vestre Hernandez se ha cerrado con un ligero crecimiento, y las
expectativas para 2015 van en la misma linea, si se cumplen
las previsiones de crecimiento econémico que apuntan todos
los organismos oficiales.

Objetivo para 2015, convocar Asamblea General Informativa
sobre los servicios y convenios para todas las empresas de
ACRAREM, y recabar todos aquellos temas o sugerencias que
sean de interés para el sector.
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8. PHILPS

Las Jornadas de Talleres volvieron a demostrar su alto seguimiento como consecuencia del grado de implicacion de sus empresarios.
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ASOCIACION REGIONAL DE VENTA'Y REPARACION DE MOTOCICLETAS Y CICLOMOTORES DE MURCIA (AVREMOTO)

Actividades

La Asociacion Regional de Venta y Reparacion de Motocicle-
tas y Ciclomotores de Murcia (AVREMOTO) presidida por D.
Joaquin Martinez Pérez en la primera parte del afio hasta el 5
de Febrero de 2014 que se nombra nueva Junta Directiva.

Con fecha 15 de Enero y siguiendo instrucciones del Presiden-
te D. Joaquin Martinez Pérez se convoca Asamblea General sec-
torial para Concesionarios con el objetivo de determinar las ac-
tuaciones comerciales con la red de agentes ante las peticiones
que estan recibiendo de los mismos y estudiar posibles acuer-
dos que ofrezcan ventajas a las empresas de AVREMOTO.

Con fecha de 5 de Febrero de 2014 se convoca Asamblea Gene-
ral por parte del Presidente D. Joaquin Martinez Pérez con el
objetivo fundamental de nombrar nueva Junta Directiva y re-
presentantes al Consejo Directivo de FREMM.

Se nombra una nueva Junta Directiva por unanimidad de los
asistentes conformada por los directivos que encabezan esta
memoria.

El Presidente D. Roberto Canovas Andreo, pasara a formar par-
te del Consejo Directivo de FREMM, esperando que el namero
de empresas de AVREMOTO sea suficiente para que también
pueda formar parte del mismo el Vicepresidente I: D. Antonio
Belmonte Tornel.

La nueva Junta Directiva encabezada por su Presidente D. Ro-
berto Canovas Andreo tiene la firme intencion de trabajar por
defender los intereses de todos los asociados, difundir los ser-
vicios que se prestan desde FREMM vy los convenios de los que
se benefician nuestras empresas, y por supuesto intentar llegar
a acuerdos con los concesionarios y tiendas de recambio para
obtener ventajas para los asociados a AVREMOTO.

Presidente:
D. Roberto Canovas Andreo

Vicepresidente I:
D. Antonio Belmonte Tornel

Vicepresidente II:
D. Pedro Morata Garre

Vicepresidente III:
D. Fernando Nunez Hernandez

Vocales:

. Joaquin Martinez Pérez

. José Antonio Garcia Ortega
. Antonio Garcia Lépez

. José Luis Gémez Martinez
Juan Jiménez Hernandez
Eloy Jiménez Lopez

. Francisco Marin Marin

. Fulgencio Marin Galvez

. Miguel Moreno Escudero

. José Miguel Martinez Martinez
. Ginés Hernandez Pefalver

cRE-NvEvEvEvEvEcEclele

Un objetivo fundamental de la nueva directiva es la FORMA-
CION continua y el reciclaje para todos los asociados. Se vuel-
ven a comentar los cursos mas solicitados y desde la secretaria
técnica se informa que pronto se va a realizar el curso de SUS-
PENSION Y DIRECCION EN MOTOCICLETAS patrocinado por
NATIONALE SUISSE.

Con fecha de sabado 15 de Marzo de 2014, el Presidente D. Ro-
berto Canovas Andreo convoca en Asamblea General a todos
los talleres de la Region de Murcia mostrandoles su disposicion
para trabajar en defensa de sus intereses, informando que des-
pués de hablar con compafieros asociados de talleres, hemos
llegado a la conclusion de “coger el toro por los cuernos” y lu-
char por nuestras empresas para poder paliar esta crisis que
nos afecta.

Asimismo les manifiesta que para llevar a cabo los propésitos
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de AVREMOTO, necesita del apoyo e ideas de todos. Hablar de
nuestras inquietudes, necesidades, preocupaciones y sugeren-
cias. Todos juntos podemos hacer mas fuerza para conseguir
objetivos.

Estos son los temas a tratar en la Asamblea General de talleres:
* DESCUENTOS EN RECAMBIO ORIGINAL para los asociados
de AVREMOTO. Proponer a los concesionarios un dto. adicional
del 2-3% con el proposito de que la cuota de FREMM salga gra-
tuita (y no sea una carga).

*« IMPORTANCIA QUE TIENE PARA NOSOTROS EL ESTAR ASO-
CIADO.

* VENTAJAS Y SERVICIOS QUE NOS OFRECE FREMM.

« PLAN DE FORMACION: involucrar a los concesionarios y re-
cambistas en nuestra formacion.

Las conclusiones con las peticiones de los talleres se trasladan
a los concesionarios y recambistas en Asamblea General convo-
cada con fecha 24 de Abril de 2014 conjuntamente por el Pre-
sidente D. Roberto Canovas Andreo y el Vicepresidente D. Anto-
nio Belmonte Tornel. Se informa sobre las cuestiones plantea-
das por los talleres, de sus peticiones concretas y los concesio-
narios debaten sobre los posibles acuerdos que se pueden ofre-
cer a los talleres.

En reunién de Junta Directiva de 7 de Mayo de 2014 con invi-
tacion de todos los concesionarios y tiendas de recambio que
han querido asistir, se consiguen adoptar los siguientes acuer-
dos:

A ') UN DESCUENTO DE UN + 3% PARA TODOS LOS TALLERES
ASOCIADOS A AVREMOTO

Los Concesionarios que se adhieren a este acuerdo son los si-
guientes:

1- MOTO DANDY MURCIA,S.L. ( YAMAHA MURCIA )

2 - MOTOS MARIN MURCIA, S.L. ( SUZUKI )

3 - FRANCISCO BELMONTE, S.A. ( KYMCO )

4 - DANDY MOTO, S.L. ( YAMAHA CARTAGENA )

5 - JADE MOTOR, S.L. ( KEEWAY, RIEJU, DAELIM, LML, HYO-
SUNG, PEUGEQT, todas las cilindradas. )

6 — CIAO MOTO, S.L. ( GRUPO PIAGGIO )

Se tienen que tener en cuenta las siguientes salvedades:
JADE MOTOR, S.L. deja fuera del acuerdo KTM y con KAWASA-

KI lo aplicara s6lo para modelos de menos de 400cc.
REPUESTOS BELMONTE, S.A. ofrece a las empresas asociadas
a AVREMOTO los siguientes descuentos segun la tabla que se
adjunta en PDF.

Requisitos Indispensables:

- Ser socio de AVREMOTO y estar al corriente en el pago de las
cuotas.

- La forma de pago del recambio sera por domiciliacion banca-
ria.

- Este acuerdo tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014,
se negociara la renovacion en la primera Asamblea anual del
préoximo afio, un factor importante por ser el motivo principal
en esta decision sera el aumento de empresas asociadas.

- Los descuentos se aplicaran en la facturacion mensual a los
talleres de AVREMOTO, siempre y cuando no haya devolucio-
nes de pago a la presentacion de la remesa al banco en la fe-
cha de facturacion.

B) EN EL AREA DE FORMACION PARA LAS EMPRESAS DE
AVREMOTO, se acuerda lo siguiente:

- Seguir organizando los cursos gratuitos que se realizan a tra-
vés del Departamento de Formacion de FREMM

- Formacion para profesionalizar el sector con cursos sobre:
Neumaticos, Técnicas de Venta, Atencion al Cliente, Lubrican-
tes, etc.

- Formacion especifica de las distintas marcas, los concesiona-
rios acuerdan su colaboracion y ofrecen la posibilidad de orga-
nizar cursos especificos de sus distintas marcas previa peticion
de los talleres asociados.

NOTA: Desde AVREMOTO se deja abierta la posibilidad de in-
corporar a estos acuerdos nuevas adhesiones tanto por parte
de Concesionarios como de Tiendas de Recambio.

Para finalizar el afio y con fecha 6 de Noviembre de 2014 se
convoca Asamblea General Sectorial para informar sobre:

- Campafia de inspeccion del Seprona a los talleres.

- Actualizacion Registro de Establecimientos Industriales, se-
gun la Orden de la Direccion General de Industria para que
ninguno de nuestros talleres se pueda quedar fuera del Regis-
tro con las consecuencias que ello supone.

- Se comenta como van los acuerdos AVREMOTO - Concesiona-
rios- Tiendas de Recambio. Comentarios.

En todo caso, se informa que los servicios de FREMM estan a
disposicion de las empresas de AVREMOTO para asesorar tanto
en materia medioambiental, como en materia de Industria.

- Respecto de los cursos de Formacion, se agradecen los dos
organizados para este afio:

1 Suspension y direccién en motocicletas

2 Electricidad y electréonica aplicada a motocicletas y ciclomo-
tores.

No obstante, se solicita del departamento de Formacion de
nuestra FREMM que es muy necesario dotar las instalaciones
de los medios técnicos necesarios para los cursos de motos de
nuestra Asociacion.

Ante las noticias vertidas en prensa sobre los aparcamiento de
motos en la ciudad de Murcia, se acuerda solicitar audiencia de
las concejalias competentes para hacerles llegar el punto de
vista de los profesionales del sector, asimismo se acuerda que
nos representen Antonio Belmonte y José Luis Gomez por re-
presentar dos de los concesionarios mas importantes de la ciu-
dad de Murcia.

Tenemos que informar que se han mantenido sendas reunio-
nes con las concejalias del Sr. D. Javier Iniesta Alcazar — Conce-
jal Delegado de Trafico y Transportes y D.? Nuria Fuentes —
Concejalia de Seguridad y Recursos Humanos, en defensa de
los aparcamientos para motoristas y para promover el aumento
de las plazas en la ciudad de Murcia, siendo muy receptivas
nuestras propuestas e informandonos que se tendra en cuenta
la opinién de AVREMOTO en la Comisién que se convoque pa-
ra estos asuntos.

Desde el punto de vista de las altas en la Asociacion , dar la
bienvenida a las ocho empresas que se han incorporado a
AVREMOTO esperando no defraudar las expectativas deposita-
das.

Los pronésticos para el sector en 2014 en gran medida se pue-
de decir que se han cumplido, se espera que el leve crecimien-
to experimentado en ventas y en actividad para los talleres se
mantenga de forma sostenida a lo largo de 2015.
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ASOCIACION DE PROFESIONALES DE VEHICULOS DE OCASION DE LA REGION DE MURCIA (AVOMUR)

Actividades

La Asociacion comenz6 el afno con la renovacion de su Junta Di-
rectiva. Coincidiendo con las elecciones de los 6rganos de go-
bierno de FREMM, se present6 y se aprob6 por unanimidad la
candidatura que figura al comienzo de esta memoria.

Por lo que respecta a las actuaciones que se han llevado a cabo,
AVOMUR ha abordado las siguientes:

La dinamica del nuevo impuesto sobre sobre Gases Fluorados
y los efectos que tendran en el Sector. Se elabor6 un informe
que fue distribuirlo entre todos asociados.

Difundir a todos los asociados sobre como obtener Informes
Técnicos de Vehiculos

Se informoé a todos los asociados que pueden solicitar informes
técnicos telematicamente a través de la pagina web de la DGT
(sede electronica).

En cuanto al pago de las tasas, se inform¢ sobre la posibilidad
de realizar el pago por banco, a través del modelo 791, que se
puede descargar de la web, o bien pagarlas por internet. Aun-
que sigue existiendo la posibilidad del pago en Jefatura (se tien-
de a que desaparezca el efectivo a corto plazo), entendemos
que, por inmediatez y para evitar desplazamientos y demoras
en la tramitacién, seria recomendable que utilizaran el pago por
internet o por banco. El acceso directo para descargar el modelo
791 es el siguiente: http://apl.dgt.es/Impreso791/.

Finalizacion de la cita previa en la DGT para profesionales e
implantacién del sistema por carpeta.

La Jefatura Provincial de Trafico dio por finalizado el procedi-
miento de atencion peculiar para este colectivo (tres tramites
por cita y dos citas por dia) que era efectivo de 9 a 13 horas y de
lunes a viernes.

Presidente:
D. Jesuis Molina Castafio.

Vicepresidente:
D. Juan Antonio Lépez Julian

Vocales:

D. Juan José Rodriguez Conesa
D. Juan Vera Moreno

D. Javier Ruiperez Sanchez

D. Emilio Egea Serna

Secretaria Técnica:
Dfa. Maria José Aragéon Zambudio

Para informar del nuevo sistema se organiz6é una Charla infor-
mativa sobre el Nuevo Protocolo de presentacion de tramites en
la Jefatura Provincial de Trafico que fue presentado por M? An-
geles Fuensanta Martinez Ripoll, Jefa de Servicio de Asuntos
Administrativos, que informé del procedimiento asi como del
Registro de Colaboradores Habituales y la eliminacion de pago
en efectivo en la Jefatura.

En cuanto a las gestiones que hacen de forma telematica los
gestores, se ha contactado con varios de ellos para firmar un
acuerdo de colaboracioén, ante la imposibilidad por el momento
de que los compra-ventas puedan realizar estos tramites.

Campana de Captacion de Nuevos Asociados.
La campafa ha sido llevada a cabo por Pedro Navarro Jiménez
y se mantendra para el afio 2015.
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Nuevo Seguro de Responsabilidad Civil.

En las reuniones comarcales mantenidas con el sector se ha da-
do cuenta del éxito de la nueva podliza para automociéon por el
gran numero compra-ventas que se estan interesando. El pro-
ducto esta disefiando para cubrir todas las necesidades del ta-
ller e incluye algunas coberturas muy novedosas.

El Sector se reunié con COTES, S.A. y la correduria se ha com-
prometido a estudiar una poliza flotante especifica para flotas
de vehiculos.
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE ENERGIAS RENOVABLES Y AHORRO ENERGETICO REGION DE MURCIA (AREMUR)

Actividades

En febrero esta asociacion celebra su Asamblea General, co-
menzando su presidente la sesion informando sobre los si-
guientes temas:

- Se han convocado las elecciones a la Presidencia de FREMM
para el préximo dia 27 de marzo y por ende las elecciones a to-
das las Juntas Directivas de las asociaciones y gremios integran-
tes de FREMM.

- Recientemente nos invit6 el PSOE a una reunién con el Secre-
tario General D. Alfredo Pérez Rubalcaba a la que por problemas
de agenda asistié en representacion de AREMUR D. Raul Mora-
les. Sobre esta reunion D. Raul Morales informa que fue una
reunion muy reducida a la que asistieron unas once personas,
donde se le transmitié al Secretario General la incertidumbre y
el problema que genera para el sector la publicacion del nuevo

sistema energético en lo referido a energias renovables. Sobre
este asunto reconocié que son culpables por iniciar esta situa-
cion contra las renovables, pero que habitualmente no suele re-
alizar declaraciones ni a favor ni en contra de las empresas dis-
tribuidoras, que ante esta situacioén habria dos posibles solucio-
nes, una manifestarse y hacer ruido, solucién que ve muy dificil
por la que se pueda conseguir algo y la otra es que D. Hugo Mo-
ran experto en la materia pactara con el Ministerio de Industria
algo similar como se hizo en su dia con las preferentes de los
bancos.

Posteriormente a esta reunién se celebré otra con el diputado
del partido popular D. Vicente Martinez Pujalte, donde los asis-
tentes le solicitamos una copia del borrador para poder infor-
mar sobre el mismo y la conclusion final fue también negativa

Presidente:
D. Raul Morales Torres

Vicepresidente:
D. Jose Marin Vazquez

Tesorero:
D. Pedro Jose Sanchez Martinez

Vocales:

D. Jose Garcia Alcaraz Almansa
D. Francisco Ayala Schraemli

D. Jose Manuel Sanchez Abellan
D. Javier Rincon Pedrefio

D. Antonio Alejo Garcia Ruiz

D. Juan Toledo Lucas

Secretario Técnico:
D. Ramén Mufioz Gomez

porque lo que nos dijo es que si conociamos algun caso concre-
to donde se acreditase una grave situacion se podria estudiar de
forma individual.

- También recientemente los servicios territoriales de TVE nos
solicitaron una entrevista para explicar la aplicacion de esta re-
forma energética en el sector de las energias renovables a la
que asistié D. Raul Morales como maximo conocedor del tema.
- Por ultimo la Cadena Azul de radio también nos han solicitado
unas declaraciones al respecto que se realizaran por D. Raul
Morales.

En cuanto a las elecciones de Aremur, D. Juan Toledo informa a
todos los asistentes que considera que ha llegado su final como
Presidente de AREMUR, que lo ha estado meditando hasta el fi-
nal que ha tomado la decisién de que no va a presentar candi-
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datura para su reeleccion.

Por otro lado quiere agradecer a todos la confianza que han de-
positado en su persona durante todos estos afios y en el equipo
que ha trabajado en defensa del sector.

También destacar que en estos afos se han hecho cosas impor-
tantes tanto a nivel regional como a nivel nacional, destacando
gestiones ante Medio Ambiente, la Direccion General de Indus-
tria, Energia y Minas, ARGEM, etc....

Considera que hace falta un revulsivo para la asociacién, y hace
falta savia nueva. Aunque la situacion es muy dificil.

También agradecer personalmente la labor realizada por la aso-
ciacion a D. Raul Morales, Francisco Ayala, D. Javier Rincon,
etc...

Quiere transmitir también que si se ha equivocado no ha sido
intencionadamente, y por lo tanto pide perdon por ello.

Por todo ello le gustaria proponer como Presidente para esta
nueva etapa al Vicepresidente D. Raul Morales, propuesta que
se aprueba por unanimidad.

A propuesta de D. Antonio Alejo y lo suscriben todos los asisten-
tes, se hace constar en acta el agradecimiento por el tiempo que
ha dedicado a AREMUR, valorando el sacrificio personal a favor
del sector.

Los asistentes realizan un reconocimiento merecido a D. Juan
Toledo y se le hace entrega en nombre de todos de un cuadro
con su retrato.

Finalmente se aprueba y firma por los asistentes, la siguiente
candidatura:

JUNTA DIRECTIVA
Presidente:
D. Raul Morales Torres

Vicepresidente:
D. Jose Marin Vazquez

Tesorero:
D. Pedro Jose Sanchez Martinez

Vocales:

D. Jose Garcia Alcaraz Almansa
D. Francisco Ayala Schraemli

D. Jose Manuel Sanchez Abellan
D. Javier Rincon Pedrefio

D. Antonio Alejo Garcia Ruiz
D. Juan Toledo Lucas

CONSEJO DIRECTIVO
D. Juan Toledo Lucas

En ruegos y preguntas, D. Francisco Ayala propone que se debe
limitar a dos legislaturas en todas organizaciones empresariales
y camaras de comercio, etc...

En 24 de febrero se celebra Comision de Trabajo para el estudio
y propuestas a los borradores de ayudas de la CARM.

Se debaten las tres propuestas de borrador planteando las si-
guientes propuestas:

Articulo 1 punto 2. Aumentar el periodo subvencionable sera el
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de octubre de 2014.
Articulo 3 punto 1. Incluir las instalaciones fotovoltaicas aisla-
das con acumulacién y sin acumulacion. También incluir las ins-
talaciones térmicas.

Articulo 7 punto 2. Modificar en las ordenes de:

- Empresas al 30% del gasto considerado como subvencionable
y con un limite de ayuda maxima de 20.000,00<€.

- Corporaciones Locales al 30% del gasto considerado como
subvencionable y con un limite de ayuda maxima de
20.000,00<.

- Familias al 50% del gasto considerado como subvencionable y
con un limite de ayuda maxima de 10.000,00<.

Articulo 8 punto 2. El plazo de presentacion de solicitudes hasta
el 15 de Noviembre de 2014.

Articulo 14 punto 2. Aclarar cuando hay que presentar el aval.

Anexo I:

- Fomento de las energias renovables: Solar fotovoltaica conec-
tada a red o aislada sin acumulacion:

Aplicacion de lo establecido en el articulo 5.4.a. Criterio de cal-
culo del gasto subvencionable en funciéon de la potencia pico
(Wp) de la instalacion:

Criterios de calculo de cuantias de subvencién maxima en fun-
cion de la potencia nominal (P) de la instalacion

El gasto subvencionable se calculara segun lo expresado en el

articulo 5.4.a.

Para instalaciones comprendidas en los subapartados 2.1y 2.2
(potencia nominal igual o inferior a 10 kW), la cuantia de sub-
vencion podra incrementarse mediante la aplicacién de coefi-
cientes de mayoracion dependiendo de las caracteristicas de la
actuacion.

- Fomento de las energias renovables: Solar fotovoltaica aislada
con acumulacion:

2.1. Potencia nominal igual o inferior a 5 kW:

30% del gasto subvencionable.

Gasto subvencionable maximo (€) = 2,50 x Potencia pico (Wp)
2.2. Potencia nominal superior a 5 kW e igual o inferior a 10
kW:

20% del gasto subvencionable.

Gasto subvencionable maximo (€) = 1,75 x Potencia pico (Wp)
2.3. Potencia nominal superior a 10 kW e igual o inferior a 100
kW:

10% del gasto subvencionable.

Gasto subvencionable maximo (€) = 1,75 x Potencia pico (Wp)

Coeficientes de mayoracion aplicables en los subapartados 2.1y
2.2:

Caracteristicas de la actuacion Coeficiente
Mantenimiento > 10 afios 1,10
Integraciéon Arquitectonica 1,10
Seguimiento solar 1,07
Monitorizacion 1,04

Tras ello, se acuerda realizar las siguientes consultas a la Direc-
cion General de Industria:

- Las subvenciones de 2013 que no han puesto el aval se han
perdido o no. Siempre que se ejecuten en el periodo subvencio-
nable.

- Qué pasa con las subvenciones pendientes de 2011 y 2012.
Grado de ejecucion de las subvenciones de 2013.

- Se puede pedir una segunda subvencion para la ampliacién de
una instalaciéon en una misma cubierta.

- Mientras que nos sale la legislacion que regule el autoconsu-
mo, como se hacen las instalaciones o como regularizamos las
instalaciones que se estan haciendo.

Por ultimo por problemas de agenda del Presidente D. Raul Mo-
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rales y D. Juan Toledo a la reunioén de mafiana a las 10:00 horas
en la Direccion General de Industria, asistiran por representa-
cion de AREMUR D. Jose Marin y D. Francisco Ayala.

En mayo se celebra nueva Asamblea, donde asistentes plante-
an, y aprueban por unanimidad, la necesidad de realizar una
cena homenaje, con entrega de una placa por su labor como
Presidente de AREMUR vy la defensa de los intereses del sector a
D. Juan Toledo.

Se informa a los asistentes sobre la reunion de Fremm con el
Presidente de la Comunidad, donde se incluyen los temas plan-
teados sobre la problematica actual de las empresas de ARE-
MUR, y concretamente se trataron los siguientes puntos:
Desarrollo de la Ley Regional de Energias Renovables.

Instar al Gobierno de Espafa para que impulse el desarrollo
normativo para la puesta en marcha de las instalaciones de Au-
toconsumo con Balance Neto.

Solucioén a los recursos de inconstitucionalidad presentados por
la CARM a la retroactividad del régimen general de producciéon
de energia renovable.

Incentivar las instalaciones de energias renovables en la Region
para los suministros de Riegos.

También en esta reunion se debate sobre la Campafia de infor-
macion y marketing a favor del autoconsumo donde se suceden
diferentes propuestas:

Elaboracion de un borrador de Decreto de Autoconsumo, con
dos opciones una mas agresiva al sector eléctrico o una menos
agresiva buscando devoluciones fiscales (régimen fiscal espe-
cial).

Para ello se puede pedir presupuesto y posibilidades de realizar
esta normativa regional a Piet Holtrop y a Garrigues. A ambas
consultoras les pedira presupuesto e informe D. Raul Morales.
Otra de las acciones que se propone es involucrar a las organi-
zaciones de agricultores y para ello D. José Marin y D. José Ma-
nuel Sanchez realizaran una toma de contacto con ASAJA, CO-
AG, FECOAN Y PROEXPORT.

Publicidad y Marketing. Se acuerda que D. Antonio Alejo habla-
ra y les solicitara presupuesto a Play Run y Cenquium. En esta
campanfa se pretende.

Apoyar el tema de la agricultura.

Apoyar el tema del usuario y consumidor.

Podria ser algo similar a la campafia “DESOBEDIENCIA” esta es
una campafa que realiza la Plataforma por un Nuevo Modelo
Energético.

Otra opcion es estudiar una solucion Técnico-legal que puede
estar respaldada por la CARM para poder realizar instalaciones
de autoconsumo conectado-aislado.

Por ultimo hay que buscar apoyos financieros para poder reali-
zar instalaciones e incluso para poder financiar esta campafia
publicitaria y los estudios técnicos — legales que hemos pro-
puesto.

Por ultimo y en ruegos y preguntas, se plantea solicitar una reu-
nion al Consejero de Industria para plantearle estos asuntos.

En junio se vuelve a reunir Asamblea, y los asistentes acuerdan
celebrar homenaje al expresidente de AREMUR D. Juan Toledo
el proximo dia 26 de junio de 2014 a las 21:30 horas. A este acto
se invitara a D. Alfonso Garcia Director General de Industria, D.
Horacio Sanchez, D. Daniel Mazén y D. Juan Jose Puche que se
aprueba el acta por unanimidad.

D. Raul Morales informa a los asistentes sobre la reunién solici-
tada al Consejero y el porqué entiende el Consejero que es nece-
sario que primero se celebre esta reunion con el Director Gene-
ral de Industria.

Finalmente nos reunimos con el Director el pasado viernes dia
13 de junio con la asistencia de D. Horacio Sanchez y D. Daniel
Mazon, por parte de Industria y por parte de Aremur acompafia
al Presidente D. Jose Marin y Ramon Mufioz. En esta reuniéon se
le plante6 al Director de la necesidad de actuar desde nuestro
gobierno regional, ante la incertidumbre del gobierno central
en materia de renovables y autoconsumo, con el fin de ayudar y
salvar al tejido empresarial de la Regién de Murcia, con la publi-
cacion de una normativa que permita la instalacién de energias
renovables fundamentalmente en autoconsumo.

A este planteamiento de AREMUR el Director manifiesta estar
totalmente de acuerdo con nuestra propuesta y se acuerda con-
vocar una reunion de trabajo para el proximo dia 18 de junio,
con los técnicos de Industria, Técnico de Garrigues y Empresa-
rios de AREMUR, para determinar qué normativa podemos pre-
parar desde Murcia.

En cuanto a las ofertas de estudios y campafas publicitarias
aprobadas en la ultima reunion, el Presidente informa a los asis-
tentes sobre:

Elaboracion de un borrador de Decreto de Autoconsumo, con
dos opciones una mas agresiva al sector eléctrico o una menos
agresiva buscando devoluciones fiscales (régimen fiscal espe-
cial). Para ello se acord6 pedir presupuesto y posibilidades de
realizar esta normativa regional a Piet Holtrop y a Garrigues. Fi-

nalmente Garrigues a pasado presupuesto de 5.000,00€ mas
IVA y Piet Holtrop ni se le ha pedido debido a que no tienen de-
legacion en Murcia y el trabajar con ellos desde Barcelona, se
dispararia el presupuesto. No obstante como D. Raul Morales es
cliente a nivel empresarial de Piet Holtrop cuando tengamos el
tema avanzado con Garrigues le enviaremos la informacion pa-
ra recoger su opinion.

Otra de las acciones que se propone es involucrar a las organi-
zaciones de agricultores de ASAJA, COAG, FECOAN Y PROEX-
PORT. Sobre este asunto D. Jose Manuel Sanchez ha intentado
realizar alguna gestion con ASAJA y lo han declinado.

Y por ultimo sobre el tema Publicidad y Marketing con Play Run
y Cenquium. D. Antonio Alejo ha realizado alguna gestion y nos
informara en la préxima reunién porque a esta le ha sido impo-
sible asistir.

Tras ello, D. Raul Morales solicita voluntarios para trabajar con
Industria y Garrigues en la elaboracion del borrador de normati-
va e intentar tenerlos terminados para el mes de septiembre. Fi-
nalmente la comisién queda formada por:

- D. Raul Morales

- D. Jose Marin

- D. Jose Manuel Sanchez

Se le informa que la primera reunion se celebrara el proximo
dia 18 de junio de 2014 miércoles a las 09:00 horas en los loca-
les de la Direccion General de Industria.

En ruegos y preguntas, D. Juan Toledo comenta que la manifes-
tacion que va a celebrar el proximo sabado dia 21 de junio AM-
PIER en Madrid puede ser un fracaso por las fechas y el dia. Y
considera que esto nos podria perjudicar mas que beneficiar.

D. Pedro Jose Sanchez informa que recientemente él ha gestio-
nado para un cliente con Cajamurcia una linea de financiacién
para una instalacién pequefna y que podria ser interesante bus-
car con las diferentes entidades algo similar.

En octubre se vuelve a reunir Asamblea donde se trata la situa-
cion de la normativa de Autoconsumo. Y Evaluacion de la estra-
tegia y acciones a tomar en relacién con el Autoconsumo.

D. Raul Morales informa a los asistentes sobre los siguientes te-
mas:

Informa de la concentracion del dia 21 de junio de 2014 a favor
de las energias renovables donde asistieron COAG, el Sr. Revilla
y cerro el acto el presidente de AMPIER. En términos generales
podemos decir que el acto estuvo bien, aunque la difusion en
prensa fue relativa.
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Normativa regional de Autoconsumo: Sobre este asunto como
se acordo en la ultima asamblea general de AREMUR, hemos
contratado los servicios de Garrigues el cual realizo una pro-
puesta a finales de julio y hasta la fecha se han celebrado tres
reuniones con la Direccion General de Industria.

Las dos primeras fueron de trabajar sobre el borrador y el plan-
teamiento de en qué rango normativa se debia publicar esta
norma a nivel regional. Fue en la tercera reunion donde se nos
informa por la asesoria juridica de Industria que como Decreto
Ley como habiamos hablado hasta ahora no se puede publicar
porque los servicios juridicos de la Comunidad Auténoma lo pa-
ralizarian y por tanto nos proponen introducir una modificacion
en la Ley Regional de Energias Renovables donde se habilite al
Consejero de Industria a desarrollar la citada Ley con 6rdenes.
En resumen se trata de realizar instalaciones no conectadas o
separadas a red, y por ello no tendrian la consideraciéon de co-
nectadas, ni tampoco de aisladas. Esta propuesta agilizaria los
procedimientos administrativos y ademas no iria en contra a la
regulacion del Sector Eléctrico a nivel nacional que prohibe el
autoconsumo.

Finalmente se acuerda que se llevara esta propuesta al Parla-
mento Regional a través del diputado regional encargado de la
energia D. Patricio Gomez.

La pregunta es qué hacemos las empresas mientras que esta
norma no se publica. Por ello se acuerda entre los asistentes di-
rigir una carta al Director General de Industria solicitando,
mientras no tenemos Normativa Regional, actuar de una forma
similar a como se esta haciendo en Catalufia donde las empre-
sas estan realizando instalaciones con un certificado de no ver-
tido, certificado de BT y notificando a la empresa suministrado-
ra la instalacion sin solicitar punto de conexioén.
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ASOCIACION PROFESIONAL DE FABRICANTES E INSTALADORES DE PUERTAS AUTOMATICAS DE LA REGION DE MURCIA (AFIPA)

Actividades
La asociacion ha mantenido su actividad durante el afio 2014.
Los principales temas que han trabajo son los siguientes:

GUIA MARCADO CE PARA ADAPTACION DE PUERTAS E INSTA-
LACION EN OBRA NUEVA

En asamblea celebrada el dia 5 de febrero, se entrego6 a los asis-
tentes la guia elaborada para facilitar el marcado CE en puertas
automaticas (tanto en obra nueva como en adaptacion).

MANUALES DE USO ELABORADOS POR LA ASOCIACION

La Junta Directiva elabor6 unos manuales de instrucciones y
uso de los modelos de puertas mas habituales (Contrapesada,
Abatible, Corredera, Persiana y Seccional), para que cada em-
presa los personalice y se los entregue a los usuarios, como
marca la normativa vigente.

CAMPANA DE CONCIENCIACION CIUDADANA. ENTREGA DE
CARTELES

A principio de afio se repartieron entre los asociados carteles de
concienciacion, para que los colocasen en comunidades y cole-
gios. El objetivo era que se reflexionase sobre la seguridad de
las puertas automaticas, y crear a los usuarios la necesidad de
comprobar que sus puertas disponen de los dispositivos mini-
mos necesarios para garantizar la seguridad en el uso.

La campafia se realizo con el apoyo de la Federacion de Instala-
dores, Mantenedores de Puertas y Automatismos (FIMPA) y la
colaboracion de la Direccidén General de Industria, Energia y Mi-
nas.

Se envi6 también por correo electronico a los administradores
de fincas de la Region de Murcia.

Presidenta:
Diia. M? Carmen Coll Caselles

Vicepresidente:
D. Javier Garcia Martinez

Tesorero:
D. Francisco Aroca Martinez

Vocales:

D. Manuel Ramos Cano

D. Juan Francisco Méndez Vivancos
D. Ginés Garcia Garcia.

D. Roberto Javier Pérez Bastida

D. Onofre Domingo Egea Franco

D. Francisco Javier Meseguer
Fernandez

Secretario Técnico:
D. Manuel Lorenzo Sanz

GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN LA INSTALACION DE PUER-
TAS

Se constituy6 a principios de afio un grupo de trabajo para ela-
borar un manual de buenas practicas para la instalacién de ele-
mentos de seguridad. En noviembre fue revisado el borrador
por la Junta Directiva y el documento definitivo sera entregado
a todos los asociados a comienzos del proximo afo.

CURSO “ADAPTACION DE PUERTAS AUTOMATICAS”

A peticion de algunos asociados, se organizé un curso en el
Centro de Formacion de FREMM, denominado “Marco normati-
vo para la adaptacién, instalacion y mantenimiento de puertas
automaticas”.

La primera parte del curso se centro en la legislacion aplicable,
y fue impartida por D. Luis Alonso Caballero, hasta el afio 2013,
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Jefe de Servicio en la Subdireccion General de Calidad y Seguri-
dad Industrial en el Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

La segunda parte, a cargo de D. Antonio Ruiz Navarro, Director
técnico en Norton Hispano S.L., se orient6 a la aplicacion de la
normativa a los distintos tipos de puerta mas habituales.
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ASOCIACION DE EMPRESAS DE SUMINISTROS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DE LA REGION DE MURCIA (ASIC)

Actividades

La Asociacion de Empresas de Suministros Industriales y Co-
merciales de la Region de Murcia (ASIC), presidida por D.
Juan Albacete Lopez Ferrer hasta las pasadas elecciones y ante
la convocatoria para elegir nueva Junta Directiva y represen-
tante en el Consejo Directivo de FREMM vy con la posibilidad de
que la Asociacion pudiera desaparecer se acuerda proponer y
avalar la siguiente candidatura:

Presidente y representante en el Consejo Directivo de FREMM:

D. José Pefalver Sanchez

Vicepresidente:
D. Rubén Robles Pérez

Vocales:
D. Luis Abellan Balibrea
D. Juan Albacete Lopez Ferrer

El objetivo de la nueva directiva es retomar la actividad, traba-
jar para la mejor defensa de los intereses profesionales del sec-
tor del suministro industrial y comercial y evitar con ello, que la
Asociacion ( ASIC ) se vea abocada a su desaparicion. Desde
FREMM se agradece este esfuerzo, pues desde ASIC se ha pro-
piciado la firma de algunos de los acuerdos que mas ventajas
ofrecen para todas nuestras empresas.

Por otro lado, aun siendo las dificultades para el sector impor-
tantes, el cierre del afio 2014 ha podido suponer un cambio de
tendencia, y por tanto un punto de inflexién. En 2015, las pre-
visiones apuntan a un leve crecimiento, esperando que sea sos-
tenido en el tiempo y que permita tomar oxigeno a nuestras
empresas.

La recuperacion en el sector financiero, la confianza en la eco-
nomia que permita un mayor consumo y el tan esperado creci

Presidente:
D. José Pefialver Sanchez

Vicepresidente:
D. Rubén Robles Pérez

Vocales:
D. Luis Abellan Balibrea
D. Juan Albacete Lopez Ferrer

Secretario Técnico
D. Pedro Navarro Jiménez

miento que apuntan los organismos oficiales nos hace afrontar
2015 con mayores dosis de optimismo.

Se recuerdan los convenios mas utilizados por nuestras empre-
sas, el convenio con SOLRED para ahorro en combustible, tele-
fonia (VODAFONE, ORANGE), ASNEF INDUSTRIAL, CAJAMAR,
etc. todos redunda en ahorro en los costes fijos de nuestras em-
presas.

El objetivo de la nueva Junta Directiva, junto a todas las em-
presas de la Asociacion es iniciar una nueva etapa que permita
recuperar la ilusion con la que inici6é su andadura ASIC, convo-
cando una Asamblea General informativa de los servicios y
convenios que ofrece FREMM, en la que todos aporten sus ide-
as y sugerencias, invitando a incorporarse como vocales a to-
dos aquellos directivos que quieran trabajar por el sector.
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CIRCULO DE JOVENES EMPRESARIOS DEL METAL (CJEM)

LA LALAS

Actividades

Entre las actividades llevadas a cabo y programadas por el Cir-
culo de J6ovenes Empresarios del Metal, se pueden destacar las
siguientes:

- Como tarea principal: Realizar una labor informativa a todas
las empresas que integran FREMM, para que todas aquellas que
dispongan de personal directivo o sucesor con una edad inferior
a los 40 afios se integren en el Circulo de forma gratuita.

- Se esta estudiando crear una red social cerrada para los Jove-
nes Empresarios de manera que puedan estar en contacto en

tre ellos, fomentando la sinergia empresarial. Este es un punto
interesante para poderlo exponer a la Asamblea General como
herramienta. Sobre este asunto, FREMM ya se encuentra poten-
ciando su presencia en las distintas redes sociales.

En cuanto otras iniciativas, se ha planificado la posibilidad de
celebrar alguna jornada de convivencia que acoja a todos los
miembros de FREMM que retinan la condicién de joven empre-
sario para estrechar lazos y conocerse.

Como ponencias de interés pendiente de estudio para proponer

Presidente:
D. Jesuis Molina Castafio

Vocales:

D. Antonio Fornet Campoy

Dnia. M?® Carmen Vinader

D. Salvador Huertas Josa

D. Francisco J. Gonzalez Aragén
Dia. Encarna Ortiz Asensio

D. Juan Francisco Pellicer

D. Pedro Franco Nicolas

Secretario Técnico:
D. Antonio Cano Ceréon

a la Asamblea General se encuentran las siguientes:

- Viabilidad de empresas y proteccion del patrimonio personal
del empresario.

- Formacion sobre finanzas para el joven empresario o em-
prendedor.

Por otro lado, CJEM sigue estudiando vias para mantener un
vinculo periédico entre sus empresas socias, entre ellas poder
tener un espacio en prensa.
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE FABRICANTES Y REPARADORES DE CARROCERIAS DE LA REGION DE MURCIA (AFCAM)

Actividades

A pesar de las dificultades atravesadas en los ultimos afios a ni-
vel global en todos los sectores y en concreto en el Sector de Ca-
rrocerias, AFCAM, liderada por su presidente Jaime Aguilar ha
continuado al frente de los intereses de las empresas fabricantes
de 2% fase de vehiculos industriales y comerciales, con presencia
en toda la Comunidad Auténoma.

La Asociacién pretende ser el interlocutor del sector ante la Ad-
ministracién y uno de los motivos que impulsé su creacion fue
la entrada en vigor de la directiva 2007/46/CE, que modifica el

procedimiento a seguir para el carrozado de vehiculos indus
triales, y que convierte al carrocero en fabricante de vehiculos
de segunda fase.

Como consecuencia hizo necesario que toda empresa
requeria informacion y asesoramiento en la adaptacion a la
nueva normativa. La Asociacion ha pretendido ser el cauce para
que los carroceros murcianos asuman esta adaptacion de la ma-
nera mas comoda, facil y econémica, a la vez que puedan reali-
zar de manera eficaz los controles de produccion requeridos.

Presidente:
D. Jaime Garcia Aguilar

Vocales:

Dna. Maria José Guillen Salazar
D. Diego Pérez De Egea

D. Matias Garrigos Gbmez

D. Salvador Mufioz Santiago

Secretaria Técnica:
Dfia. Maria José Aragéon Zambudio

Se han organizado varias charlas al respecto y se ha ofrecido
asesoramiento personalizado a través del departamento técnico
de la Federacion.

Por lo que respecta al pasado afio, y en cuanto a tramites admi-
nistrativos las empresas con mas de 5 afios han tendido que
asumir la renovacion de sus registros industriales.

FREMM ha colaborado con todos sus asociados para que todos
ellos hagan las oportunas renovaciones y se ponga al dia en ma-
teria de legislaciéon industrial.
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ASOCIACION MURCIANA DE ASISTENCIA EN CARRETERA (AMAC)

Actividades

Tal y como se acordo en la ultima reunién de asamblea general,
la Asociacion Murciana de Asistencia en Carretera el pasado afio
no celebro6 reunion de Junta Directiva ni Asamblea General. Si-
guiendo lo acordado en dicha Asamblea a lo largo del afio se ha
ido informando de las novedades que afectan al Sector.

Asi se ha abordado la problematica del Servicio de Auxilio en ca-
rretera y V-24. Asi como el canje en permisos de circulaciéon. Se
inform6 que en el ambito nacional se esta negociando para el
reconocimiento de las empresas como Auxilio en Carretera, no
unicamente de los vehiculos destinados a esta actividad e iden-
tificados con la sefial V-24. De esta manera las empresas que re-

unan las condiciones que se acuerden y sean reconocidas para
esta labor, podran utilizar los medios que consideren necesarios
para la practica de su actividad profesional, zanjando debates
con el de la gondola, etc..

Se ha informado sobre el procedimiento para la devolucion del
céntimo sanitario y también sobre el cambio del marco normati-
vo de las autorizaciones de transporte de MMA inferior a
3.500kg.

Para el afio 2014 la Asociacion tiene previsto retomar la convo
catoria de asambleas y poner en marchar servicios que benefi-
cien a todos los asociados.

Presidente:
D. Manuel Nicolas Soler

Vicepresidente:
D. Tomas Martinez Bafios

Tesorero:
D. Jose Antonio Morales Sanchez

Vocales:

D. Pedro Jose Jimenez Egea

D. Carmelo Martinez Carrasco

D. Sergio Martinez Tarraga

D. Diego Nicolas Gil

D. Juan Jose Parraga Valverde

D. Jacinto Ballesteros Camacho

D. Pedro Agustin Martinez Cegarra

Secretaria Técnica:
Dfia. Maria José Aragéon Zambudio

Asi se esta estudiando impartir un curso especifico de asistencia
en carretera y un curso de inglés basico para gruistas e impartir
una charla técnica que sea impartida por Rafael Talén de CO-
MAX Asesores sobre las actualizaciones de la normativa sobre
mercancias, Peligrosas, Trafico y Transportes.



Gremios y Asociaciones

ASOCIACION REGIONAL DE ESTRUCTURAS METALICAS DE MURCIA

R

Actividades

El 31 de enero se constituia en Asamblea general una nueva
Junta Directiva, con D. José Ramoén Canovas, representante de
la empresa CONST. METALICAS ROMERO ALARCON, S.L. como
presidente y D. José Martinez Garcia, representante de la empre-
sa ESTRUCTURAS JOMAR COYES, S.L. como vicepresidente.

El resto de miembros de la Junta es el siguiente:

D. Javier Gambin Garcia (Carriéon, Ingen. Y Estructuras en Acero,
S.L)

D. Alonso Serrano Parra (Trabajadores del Metal, S.L.)

D. José Ramoéon Romero Canovas (Const. Metalicas Romero Alar-
con, S.L.)

D. José Martinez Garcia (Estructuras Jomar Coyes, S.L.)

D. Antonio Barcel6 Perpifian (Construcciones Metélicas Barcel6,
S.L.)

Dina. Ana Maria Lorente Ortufio (Estructuras Lorente Ortufio
Hnos., S.L.)

D. Pedro Reinaldos Giner

D. Amalio Miraver Merofio (Tui Cerrajeria, S.L.L.)

Dfa. Juana Guardiola Molina (Estructuras Loyma, S.L.)

D. Francisco Villaescusa Mafiogil (Villaescusa Cerrajeria, S.L.)

D. Asensio Albaladejo Sanchez (Construcciones Metalicas Mar
Menor, S.A.)

La asociacion tenia como reto principal facilitar a sus asociados
el cumplimiento del marcado CE de sus estructuras metalicas

Presidente:
D. José Ramoén Romero Canovas

Vicepresidente:
D. José Martinez Garcia

Vocales:

Dfia Juana Guardiola Molina

D. Asensio Albaladejo Sanchez
D. Francisco Villaescusa Manogil
D. Amalio Miraver Merono

D. Pedro Reinaldos Giner

Diia. Ana Maria Lorente Ortufio
D. Antonio Barcel6 Perpifian

D. Alonso Serrano Parra

D. Javier Gambin Garcia

Secretario Técnico:
D. Manuel Lorenzo Sanz

antes del 1 de julio, fecha en la que entraba en vigor la norma
UNE-EN 1090.

Desde FREMM, se organiz6 una jornada técnica el dia 19 de fe-
brero, presentada por la Asociacién Espafiola de Soldadura y
Tecnologias de Unién (CESOL), para explicar dicha norma y fa-
vorecer que las empresas tuviesen una idea clara de las implica-
ciones del marcado CE de estructuras y pudieran decidir qué ti-
po de formacion era la que mas les convenia.

A finales de junio, y a peticién de la Asociacion, el Departamen-
to de Formacién organizé el curso de IMPLANTACION DE LA
NORMA EN1090. MARCADO CE DE ESTRUCTURAS METALI-
CAS, de 20 horas, enfocado a los coordinadores de soldadura
que define la norma.
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Los asistentes adquirieron el conocimiento general de las nor-
mas UNE-EN 1090 (1 y 2) e [SO 3834, asi como criterios para su
implantacion segun las caracteristicas de la actividad de la em-
presa.

En paralelo, se lleg6é a un acuerdo con Aenor para facilitar la im-
plantacion del marcado CE de estructuras a nuestros asociados,
consistente en:

Oferta de CONSULTOOL S.L., para la Implantacion de las Nor-
mas UNE-EN-1090-1, 1090-2, Y 1090-3 Ejecucion de estructu-
ras de Acero y Aluminio.

Oferta de AENOR, para la certificacion del sistema de gestion de
la calidad conforme a la Norma UNE-EN ISO 9001.

Los retos para el préximo afo, sin olvidar la implantacion del
marcado CE, pasan por trabajar la imagen de la asociacion: cre-
acion de un logotipo y llenar de contenido la pagina web.
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ASOCIACION DE EMPRESAS DE SEGURIDAD DE LA REGION DE MURCIA (ARESMUR)

Actividades

En enero se celebra Asamblea General donde se procede a tratar
el programa de la Jornada de Seguridad Privada en la Region
de Murcia, y donde se presenta a todos los asistentes borrador
con los actos que es el siguiente:

Jornada Técnica:

Nueva Ley de Seguridad Privada

Proteccion de Datos en la Videovigilancia.

Las Instalaciones de Seguridad Privada realizadas por ¢Empre-
sas autorizadas o No?

Entrega de Menciones.

Visita expositores

Diia. Encarna Ortiz también informa que necesitamos la colabo-
racion de las empresas asociadas para buscar patrocinadores y
expositores para el acto. Concretamente se hace un reparto de
tareas concretas.

También en esta reunion se trata sobre el informe sobre los re-
conocimientos médicos de los trabajadores:

Sobre este asunto y previa consulta al Secretario General de
FREMM experto en esta materia informa exhaustivamente.
Finalmente en enero, y como la mayoria de Gremios de Fremm,
Aresmur celebra su renovacion de cargos, a lo cual Dfia. Encar-
na Ortiz propone la siguiente candidatura de Junta Directiva pa-
ra ARESMUR y que es la que encabeza esta memoria.

En ruegos y preguntas, la Presidenta informa que se ha prepa-
rado una denuncia al Tribunal de la Competencia por “Dum-

Presidente:
Diia. Encarna Ortiz Asensio

Vicepresidentes:

D. Jose Francisco Velasco Montes
D. Jose Buendia Cano

D. Jose Maria Pliego Vidal

Vocales:

D. Francisco Hernandez Rubira
D. Lorenzo Lebrero Martinez
Dfia. M6nica Fernandez Reyes

Secretario Técnico:
D. Ramén Mufioz Gémez

ping” por una oferta publica que ha realizado la Institucion Fe-
rial de Albacete.

En marzo se vuelve a reunir Asamblea donde se vuelve a tratar
el asunto de la Jornada de Seguridad Privada en la Region de
Murcia.

Se presenta a todos los asistentes la situacion actual de los dife-
rentes patrocinadores.

También se informa a los asistentes sobre el planteamiento que
nos han hecho los posibles patrocinadores donde nos solicitan
poder invitar a sus clientes y a la asociacion de instaladores
eléctricos y telecomunicaciones en horario de tarde a la exposi-
cion. Sobre este tema los asistentes estan de acuerdo pero como
faltan varias empresas instaladoras Dfia. Encarna Ortiz las lla-
mara para recoger su opinion sobre este tema.
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También se acuerda que aquellos que patrocinen el acto ten-
dran derecho a una ponencia de 20 minutos durante el acto de
la Jornada.

En cuanto a las elecciones a la Presidencia de Fremm se invita a
los candidatos a concurrir a la reunion, y en primer lugar, D. Mi-
guel Lopez presenta a los asistentes su candidatura y explica su
programa, aunque advierte que el programa definitivo se lo ha-
ra llegar a todos por email.

A continuacion concurre D. Juan Antonio Mufioz que presenta a
los asistentes su candidatura y explica su programa, aunque
también éste lo hara llegar a los asistentes.

En julio se vuelve a reunir la Asamblea, donde se presenta a to-
dos los asistentes el informe técnico y econémico del resultado
de las “Jornadas de Seguridad Privada en la Regién de Murcia”.
Se acuerda enviar por email a los asistentes copia de los ingre-
sos y gastos de los patrocinadores.

Por lo demas todos los asistentes coinciden que el resultado de
las Jornadas ha sido satisfactorio, solo mejorable en cuanto a
protocolo.

Se da lectura y se entrega copia del informe sobre la comision

nacional de los mercados y la competencia, sobre la adjudica-
cion del servicio de vigilancia del recinto ferial de Albacete.
También se da cuenta sobre el informe sobre la consulta realiza-
da a la Direcciéon General de la Policia sobre la Necesidad de dar
de alta Ficheros en la AEPD:

Se acuerda solicitar a la Agencia de Proteccion de Datos una
charla informativa para solucionar entre otras las siguientes du-
das:

-Tratamiento a las instalaciones de circuito cerrado de TV en lu-
gares publicos y privados con afluencia de publico.

- Instalacién con verificacién de imagenes (Con y sin conexion a
central receptora).

- Grabacién de datos en imagenes en un fichero personal o en la
nube.

- Las empresas no homologadas por la Direccion General de la
Policia pueden realizar instalaciones con puesto de control de
CCTV.

- Obligaciones de las empresas instaladoras de CCTV ante la
LOPD.

- Qué partes de la via publica de tu negocio o vivienda se pue-
den grabar.

- Articulo 5 de la LOPD, su alcance legal y casos practicos.

- Cuando la policia pide imagenes y grabaciones qué requisitos
deben cumplirse segun la LOPD.

- En el caso de difusion de imagenes ¢Quién es el responsable?
(El usuario, la empresa instaladora o mantenedora).

- Etc.

En ruegos y preguntas un miembro entrega documentaciéon de
una empresa que realiza instalaciones y mantenimientos no au-
torizada.

Ademas Dia. Encarna Ortiz informa de los siguientes temas:
Convenio con Cajamar con condiciones preferenciales para las
empresas asociadas a ARESMUR. Se entrega copia a los asisten-
tes.

Estudio de FES sobre la publicacion del nuevo Reglamento de
Seguridad Privada. Se solicita a los asistentes sugerencias sobre
el mismo para poder tramitar las alegaciones al borrador de re-
glamento.
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE GLP ENVASADO Y SERVICIOS OFICIALES DE GAS DE LA REGION DE MURCIA

Actividades

A lo largo del ejercicio la Asociacion ha trabajado en el estudio
de varios proyectos para diversificar su negocio y aprovechar la
red logistica que no tiene parangén con ninguna otra actividad,
asi se ha debatido sobre la posibilidad de llevar a cabo las si-
guientes actividades.

1.- Recogida de Aceite Usado en viviendas particulares, habili-
tando en sus camiones un contenedor para la recogida de aceite
usado de uso doméstico de forma gratuita.

2.- Creacion de una web de la Asociacion ubicada en el servidor
de FREMM con dominio propio.

3.-Optimizacion de Gastos Generales.

4.- Campanias de Oferta de Gasodomésticos.

Para ello se crearon las oportunas comisiones y alguno de los
proyectos ya esta dando sus frutos, como es el caso de la cam-
pafia de promocion sobre altas gratuitas a REPSOL, promociéon
de Barbacoas y el Disefio del Logotipo de la Asociacion y pagina
web, con dominio butano.fremm.es. en la que se ha llevado a
cabo:

- Introducir el difremm como enlace y que los socios metan sus
productos en el catalogo (gasodomésticos, servicios de asisten

Cia técnica....).

- Introducir un enlace con la web de REPSOL en la que se publi-
ca el precio de la botella.

- Publicar la prediccion meteorologia.

- Volver a remitir el formulario de captacion de datos a todos los
socios.

En el segundo semestre del afio se agudiz6 la problematica so-
bre la competencia desleal en cuanto a los servicios de asisten-
cCia técnica, y para poder luchar, se ha elaborado un informe por
el Departamento Técnico de FREMM sobre quién puede hacer
las revisiones y qué documentacion debe aportar el técnico que
se persona en el domicilio del consumidor, informe que se ha
pedido a la Direccion General de Industria que vise.

Otra de las novedades que ha tenido que afrontar el Sector ha si-
do la publicacion de la Obligacién de Suministro domiciliario y
liberalizacion del precio de venta. El 17 de octubre de la Ley
18/2014, de 15 de octubre de aprobacion de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, por la que
existe la obligacion de suministro a domicilio de gases licuados
del petréleo envasados para asegurar que a todos los consumi

Presidente:
D. Fuensanta Alarcén Sanchez

Vicepresidente:
Fernando Soto Lucas

Vocales:

Dfa. Blanca Jover Egea

D. Alberto Marin Negreslo

D. Rogelio Martinez Cardona
D. Carlos Garcia Carrefio

D. Aniceto Hernandez Rosique
Dna. Juana Fernandez Espin

Secretaria Técnica:
Dna. Maria José Aragon Zambudio

dores que soliciten este tipo de envases les sean suministrados
en su propio domicilio.

También la Ley recoge el listado de operadores al por mayor de
GLP con obligacion de suministro domiciliario de gases licuados
del petréleo envasados y fija en el ambito de aplicacion de los
precios maximos de venta al publico de los GLP envasados en
envases con carga igual o superior a 8 kilogramos e inferior a
20 kilogramos, cuya tara sea superior a 9 kilogramos, a excep-
cion de los envases de mezcla para usos de los GLP como carbu-
rante.

Por tanto, se liberaliza el precio de venta de los GLP envasados
en envases con carga igual o superior a 8 kilogramos e inferior
a 20 kilogramos, que tengan una tara inferior a 9 kilogramos.
Pero si el operador al por mayor de GLP con obligacion de sumi-
nistro domiciliario no dispone de envases cuya tara sea superior
a 9 kilogramos, la obligacion de suministro domiciliario a los
precios maximos de venta regulados se extendera a envases cu-
ya tara sea inferior a 9 kilogramos, en el correspondiente ambi-
to territorial.
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El Consejero de Industria, Turismo, Empresa e Innovacion, Juan Carlos Ruiz, visita FREMM.
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE ALMACENES MAYORISTAS DE SANEAMIENTO, FONTANERIA, CLIMATIZACION, CALEFACCION Y AFINES DE MURCIA

Actividades

La Asociacion de Empresarios de Almacenes Mayoristas de Sa-
neamiento, Fontaneria, Climatizacion, Calefaccién y Afines de
Murcia que preside D. Pedro Javier Caballero Castejon, en reu-
nion de Junta Directiva de 18 de Marzo de 2014 y respecto del
tema tratado sobre la situacion del sector en palabras de uno
de sus directivos se califica entre “ mala y peor ” , al menos pa-
ra estos primeros meses del afio.

Respecto de la situacion de las empresas en la Asociaciéon se
informa del numero de empresas asociadas, se revisan las ba-
jas y posibles altas de empresas significativas del sector.

Se acuerda la renovacion de la Junta Directiva con el compro-
miso de incorporar a algunos directivos mas, de forma que
puedan aportar nuevas ideas o sugerencias para hacer mas di-
namica la Asociacién y nos permita la mayor defensa de nues-
tros intereses profesionales.

D. Francisco Cervantes ha manifestado su interés por continuar
en la directiva tanto al Presidente D. Pedro Javier Caballero

Castejon, como a nuestro Director Comercial Juan Alberto.

Una vez mas se propone organizar una Asamblea General in-
formativa de todas las empresas de la Asociacion, informar
pormenorizadamente de todos los convenios de los que se pue-
den beneficiar y poner sobre la mesa los problemas por los que
estamos pasando.

Se recuerdan los convenios mas utilizados por nuestras empre-
sas, el convenio con SOLRED para ahorro en combustible, tele-
fonia (VODAFONE , ORANGE), y por ultimo el acuerdo con AS-
NEF INDUSTRIAL que resulta muy rentable para los asociados.
Se sugiere, por ultimo que al menos se organice una reuniéon
cada tres meses.

Respecto de nuestras empresas distribuidoras de Gases Refri-
gerantes con motivo de la entrada en vigor del impuesto sobre
los mismos se han organizado varias jornadas técnicas explica-
tivas al respecto de su aplicaciéon. En todo caso, nuestro depar-
tamento técnico dirigido por Antonio Cano o nuestro departa

Presidente:
D. Pedro Javier Caballero Castejon

Vicepresidente:
D. Francisco Alfonso Hidalgo Martinez

Vocales:

D. Francisco Cervantes Corbalan
D. Jose Drieguez Alegria

D. Angel Isidro Martinez Martinez
D. Juan Perez Garcia

Secretario Técnico:
D. Pedro navarro Jiménez

mento de Economia, dirigido por Maria José Aragon, estan a
disposicion de nuestras empresas para asesorarles sobre las
dudas que se susciten.

Respecto del cierre del afio 2014, en palabras del Presidente D.
Pedro Javier Caballero, y ratificado por otros directivos se ha
empezado a notar una leve recuperacion del sector. Las expec-
tativas son de mayor crecimiento para el 2015, siempre que el
sector industrial siga con sus indices de crecimiento y, sobre to-
do, si se cumplen las previsiones que mejoran el sector de la
construccion.

También se catalogan de muy positivas las buenas noticias en
el sector financiero, tanto para las empresas como para la fi-
nanciacion a los consumidores.

Desde el punto de vista de la Asociacién para 2015 se propone
seguir creciendo en numero de empresas, organizacion de
Asamblea General Informativa y seguir ampliando servicios y
convenios de interés para todos los asociados.
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ASOCIACION DE ALQUILER DE MAQUINARIA DE LA REGION DE MURCIA (ASEAMUR)

Actividades

A lo largo de este afio la asociacion no se ha reunido. En el am-
bito nacional, destacamos la celebracién de un encuentro mo-
nografico sobre robos de maquinaria que lo organizé la Asocia-
cion Espafiola de Alquiladores de Maquinaria, ASEAMAC.

Ante el elevado numero de robos e incidencias que afectan al
sector del alquiler de maquinaria, la asociacién reunio a los
empresarios del colectivo y a las autoridades relacionadas para
tratar este tema y trabajar conjuntamente.

El objetivo de este encuentro fue analizar la problematica ac-
tual y fomentar la creaciéon de un marco de referencia para el
trabajo con las fuerzas del orden y todos los agentes relaciona-
dos con robos de maquinaria.

Este afio 2014 ha sido positivo para la mayoria de las empresas
alquiladoras en Espafia, las cuales han visto como crecian sus
resultados después de seis afios en los que no paraban de caer.
Se va apreciando un cambio de tendencia y se espera un 2015

Presidente:
D. Jose Antonio Ramén

Vicepresidente:
D. Victor Garre

Tesorero:
D. Antonio Martinez

Secretario:
D. Manuel Jiménez

Vocales:
D. Francisco Pellicer
D. Salvador Barcel6 Saez

Secretaria Técnica:
Dfia. M? Pilar Rodriguez Hernandez

esperanzador para todos. Segun fuentes de ASEAMAC, los da-
tos de la encuesta sobre la evolucion del mercado de alquiler
que esta elaborando actualmente, apuntan precisamente hacia
este cambio de tendencia.
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ASOCIACION DE EMPRESAS DE VENTA Y REPARACION DE MAQUINARIA PARA ALIMENTACION, PESAJE Y HOSTELERIA (AVREMAPH)

Actividades

Entre las actividades acometidas por AVREMAPH se encuentra
la colaboracién con ADEIM para confeccionar la Jornada Técni-
ca anual de Proteccién Contra Incendios, en la que se desarro-
116 una ponencia dedicada a la proteccion contra incendios pa-
ra fuegos en cocinas.

Se inform6 a la Junta Directiva sobre el estudio llevado a cabo
sobre el Reglamento CE 852/2004 de Sanidad, de obligado
cumplimiento para las empresas de AVREMAPH y también pa-
ra sus clientes, algunos de los asuntos que se expusieron al Je-
fe de Servicio de Sanidad fueron los siguientes:

La cadena de frio debe estar mantenida por empresas habilita-
das, que dispongan de personal Certificado para manipulacion
de gases fluorados.

La exigencia relacionada con la ventilacion, los filtros y el man-
tenimiento de los mismos, que evitan la contaminacién del ai-
re, que deben ser realizadas por empresas profesionales que
dispongan de experiencia en este tipo de sistemas.

Las instalaciones Térmicas de estas empresas que se emplean
para el bienestar de las personas, deben estar conveniente-
mente mantenidas por empresas habilitadas que dispongan de
personal certificado para la manipulacion de gases fluorados.
El objetivo principal del estudio pasa por destacar la importan-
cia del mantenimiento de estas instalaciones, pues son asuntos
que se deben transmitir al Organo Competente de la Adminis-
tracion en materia de Sanidad que se encargue de verificar el
cumplimiento de estos requisitos en sus inspecciones a las em

Presidente:
D. Antonio Fornet Campoy

Vocales:

D. Pedro Franco Fernandez
D. Fulgencio Garcia

D. Ricardo Banegas

D. José Duran Pagan

Secretario Técnico:
D. Antonio Cano Cerén

presas de Hosteleria y Alimentacion.

Queda pendiente mantener una reuniéon a tres bandas entre
técnicos de la DGIEM y de Sanidad para que exista una coordi-
nacion mas formal y 6ptima, pese a las limitaciones competen-
ciales de ambos organismos.

Tras ello, se propone realizar una labor de captacién de empre-
sas socias, invitando a las nuevas que hayan iniciado su anda-
dura en el mercado con objeto de enriquecer la Asociacion y
detectar mas problemas comunes.

Se ha confeccionado un logo para la Asociacion.

Finalmente, se llevo a cabo el proceso electoral para eleccion
de cargos de su junta directiva, asi como de los representantes
de la misma al Consejo Directivo de FREMM.
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ASOCIACION DE EMPRESAS DE MECANIZADO, MATRICERIA Y TROQUELADO DE LA REGION DE MURCIA (ASEMEC)

Actividades

En enero, durante la Asamblea General de la Asociacién, tuvie-
ron lugar las elecciones y renovacion de cargos. D. Jorge Lopez
Sabater (Hijos de Jorge Lopez, S.L.) volvi6 a salir elegido Presi-
dente, por unanimidad. La vicepresidencia, a propuesta de la
representante de Hnos. Navarro Mufioz, pasa a la empresa Mo-
nisol Maquinaria Fitosanitaria y Mecanizados, S.L.

Respecto a los vocales, se decidi6 entre todos los asistentes qui-
tar la vocalia a aquellas empresas que en los cuatro afios no han
participado activamente en la Asociacion, y afiadir a la empresa
Laser Molina, S.L.

La Junta Directiva definitiva quedé del siguiente modo:

Presidente:
D. Jorge Lopez Sabater, HIJOS DE JORGE LOPEZ, S.L.

Vicepresidenta:
Dna. Maria Soledad Martinez Gémez, MONISOL MAQUINARIA
FITOSAN.Y MECAN,SL

Vocales:

Dfia. Josefa Navarro Rodrigo, HERMANOS NAVARRO MUNOZ,
S.L.

D. José Antonio Navarro Ortega, MECANIZADOS NAVIOR, S.L
D. Diego Frutos Mirete, MECANIZADOS FRUTOS, S.L.U.

D. Pedro Caravaca Gémez, ALGE, S. COOP.

Presidente:
D. Jorge Lépez Sabater

Vicepresidenta:
Dia. Maria Soledad Martinez Gémez

Vocales:

Dfia. Josefa Navarro Rodrigo
D. Matias Alacid Rodriguez

D. Antonio Ruiz Garcia

D. José Antonio Navarro Ortega
D. Diego Frutos Mirete

D. Pedro Caravaca Gomez

Secretario Técnico:
D. Manuel Lorenzo Sanz

D. Antonio Ruiz Garcia, MATRIRUIZ, S.L.
D. Matias Alacid Rodriguez, LASER MOLINA, S.L.

Algunas de las actividades que se propusieron son las siguien-
tes:

- Participacion en Ferias que organiza FREMM como Asocia-
cién, montando un stand. Se trataria de asumir el coste entre las
8 0 10 empresas que quieran participar y poner publicidad de
todas en el stand.

- Organizacion con FEMPA de un encuentro entre empresas de
Alicante y Murcia.

- Imparticion de un curso sobre desarrollo de habilidades co-
merciales, enfocado a la fabricacién de productos metalicos.
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El 26 de noviembre la Asociacion volvié a reunirse. En esta oca-
sién, los temas que se trataron fueron:

Propuesta y confeccion de conferencias técnicas.
Apoyandonos en el profesor de los cursos de mecanizado de
FREMM, D. Diego Fernandez, se plante6 a los asistentes organi-
zar una serie de conferencias técnicas, complementadas con vi-
sita posterior del ponente a las instalaciones de aquellas empre-
sas que lo soliciten. Entre los temas que pueden ser de interés,
se encuentra la selecciéon de geometria de herramienta segun
material y estrategia de mecanizado, el mecanizado en grandes
voladizos, mecanizado de nuevas aleaciones, mecanizado alta
velocidad y alto rendimiento, etc.

Estudio de celebracion de la III Muestra Auxiliar-metal.

El Secretario técnico coment6 que en el 2015 tocaba la celebra-
cion de la Feria, en principio programada para febrero. Tras un
intercambio de opiniones, y dado el poco éxito que tuvo la se-
gunda edicién (en participacion y asistencia), todos acordaron
que habia que buscar otras férmulas que funcionasen, pero sin
perder el objetivo de que cada dos afos, se celebre un evento
que sirva de escaparate para la industria metalmecanica.
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ASOCIACION EMPRESARIAL INNOVADORA DE MAQUINARIA, EQUIPAMIENTO Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA (AEI CLUSTER META)

Actividades

Feria del Agua

El cluster META organizo6 el Salén de Tecnologias del Agua en
donde una veintena de empresas expositoras mostraron los ulti-
mos avances en el sector los dias 25 y 26 de Noviembre. Mas
alla de ser una muestra publica, la cita se concibi6 como marco
para favorecer el nacimiento de iniciativas de cooperacion en
futuros negocios, asi como para el desarrollo de proyectos de
[+D+i en materia de agua.

El IT Salon de Tecnologias del Agua reuni6é durante dos dias a
firmas lideres en el sector, asociaciones, universidades y centros

de I+D, ademas de estar presente el sector publico; al igual que
estaran fabricantes, distribuidores e importadores-exportadores
de equipos y aparatos, empresas de ingenieria y gestion del
agua, investigadores, tecndlogos e innovadores, quienes ofrece-
ran una vision general de las innovaciones, productos, servi-
cios, tecnologias y soluciones vinculados a avances tecnologi-
cos referidos al uso eficiente de este liquido.

La inauguracion fue a cargo del Presidente de FREMM (D. Juan
Antonio Munioz Fernandez), el Presidente de la Confederacion
Hidrografica del Segura (D. Miguel Angel Rédenas), Dfia. Mila

Presidente Institucional:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez

Presidente Ejecutivo:
D. Gerardo Martinez Martinez

Secretario:
D. José Daniel Martin Gonzalez

Vocal Designado por FREMM:
D. José Isidoro Marin Torrens

Vocal Designado por el Centro
Tecnoldgico del Metal de Murcia:
D. Matias Garrigos Martinez

Vocal Designado por la Asociacién de
Fabricantes de Maquinaria de Maqui-
naria. AFAMUR:

D. Gregorio Navarro Riquelme.

Vocal

D. Francisco José Lopez Martinez
D. Francisco José Serrano Espin.
D. Francisco Galian Vivancos

D. Tomas Pérez Olivares

Dinamizador
Diia. Gracia A Morata Semitiel

gros Coucoud, (Presidente del Instituto Mediterraneo del Agua)
y D. Francisco Cabezas (Presedente de la Fundaciéon Instituto
Euromediterraneo del Agua)

Como actividades paralelas, tuvieron lugar los dias 25 y 26 dife-
rentes actos, con la celebracion de presentaciones individuales
de las empresas expositoras (Acuamed, Suministros Orduiia,
Soltec, Juan Azxcue y Del Aqua), donde se impartieron magis-
trales conferencias técnicas de interés para instaladores y con
gran afluencia de publico relacionado con las tecnologias del
agua.
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Empresas participantes: Fidex, Juan Azcue, BOMBAS IDEMUR,
Del aqua, Jimten, Ritec, Azud, Soltec, Esamur, Portman Garden,
Aquamed, Suministros Ordufia, Universidades.

Jornadas de internacionalizacion

El departamento de Cooperaciéon e Internacionalizacién por se-
gundo ano el Ciclo de Jornadas de Internacionalizacién 2014,
cuyo objetivo fue mostrar diferentes perspectivas del comercio
exterior, e incrementar y consolidar la base exportadora de em-
presas. Consistieron en dos charlas formativas que suponian
una oportunidad para todos los sectores del Metal en sus dife-
rentes actividades, instalador, fabricante y comercializador.
Tuvieron lugar en las instalaciones de FREMM los dias 26 de
Febrero y 5 de Marzo, dénde se presentaron Por otra parte, el
programa Horizonte 2020, sobre acceso de las empresas a fi-
nanciacion europea, dado a conocer por Maria Luisa Lépez Mo-
lina, de la Unidad INFO Europa. Asi cobmo una charla especifica
de “Mercados exteriores”, con especial atencion al potencial
existente en Latinoamérica.

Se propuso el proyecto “Antena Colectiva” para la creacion de
agrupaciones empresariales exteriores como plataformas desde
donde abordar la internacionalizacion o expansién de sus nego-
cios en un destino comun, con vistas a una gestiéon en costes
mas eficiente para los componentes de la misma.

Jornadas de Eficiencia Energética

El compromiso con la eficiencia energética nos llevé a organizar
estas Jornadas que tuvieron como objetivo la difusién de cono-
cimientos relacionados con la innovacion y el desarrollo de so-
luciones energéticas que ayudan a conocer cOmo mejorar la
competitividad de su negocio.

Tuvieron lugar el 25 de Junio en FREMM:

Diego Noguera, de Airzone: Optimizacion energética a través
de las soluciones Airzone

Vicente Ros Garro, de Burau Veritas: Certificacion de sistemas

de gestion de energia

Javier Pérez Canillas, de Daikin: hablara sobre tecnologia IN-
VERTER aplicada en plantas enfriadoras de agua.

Pepe Soria, de Circutor: Legalizaciéon de proyectos de autocon-
sumo FV con inyecciéon cero

Javier Lopez Gémez, de SGS Tecnos: Ponencia sobre la relacién
entre eficiencia energética y certificados de sostenibilidad.

PROYECTO LEAN MANUFACTURING

El objetivo de este proyecto fue desarrollar un estudio de la via-
bilidad referente a la implantacién de un sistema de gestion Le-
an Management, en las empresas pertenecientes a la AEI IN-
OLEO y a la AEI CLUSTER META. Este estudio nos permitira
acometer posteriormente una segunda fase posterior, donde
implantar dicho sistema de gestion en las empresas de AEI IN-
OLEO y AEI CLUSTER META, a través de futuros proyectos a
presentar a través de convocatorias europeas.

A nivel operativo, el objetivo ultimo del proyecto es dinamizar y
mejorar la productividad de las empresas participantes, todas
ellas empresas pertenecientes a la AEI INOLEO y a la AEI CLUS-
TER META, a través de la optimizacion de sus procesos operati-
vos, mediante la implantacion de un sistema de gestiéon basado
en la metodologia Lean Management. Esta metodologia de tra-
bajo ha permitido a las empresas participantes:

- Aumentar la productividad

- Reducir los costes operativos de sus procesos “core” o “non co-
re”

- Eliminar actividades “residuales” dentro de sus procesos ope-
rativos

- Estandarizar sus procesos a todos los implicados, sean inter-
nos o externos

Las empresas integrantes del cluster META han sido:
RITEC: Fabricacion de tecnologias del agua
TEDYMAG: fabricacién de maquinaria y accesorios metalicos

COPELE: fabricaciéon de equipamientos ganaderos

RIEGOS AGRICOLAS: Instalaciones de riego por goteo, construc-
cion de embalses y obra civil.

INDUSTRIAS DAVID: Fabricacién de maquinaria Agricola
MARCOPACK: Disefio, fabricacion y comercializacion de maqui-
naria de etiquetado, marcado y codificacion

Proyecto Metamarket

Este proyecto forma parte de las ayudas conseguidas en 2014
para el Cluster META, y servira para la mejora e innovaciéon de
la comercializacién y posicionamiento de los productos y servi-
cios del Sector Auxiliar Agroindustrial, a las empresas adheri-
das.

METAMARKET tiene como objetivo estratégico y principal el in-
cremento de las ventas de productos y servicios de las empresas
auxiliares del sector auxiliar agroindustrial a través de nuevos
canales y tecnologias online. Para ello se plantea los siguientes
objetivos operativos:

El estudio y mejora del posicionamiento de la imagen de marca
y productos de las empresas conforme a los requisitos de las
nuevas tecnologias de comunicacién y comercializacion.
Estudio, analisis y caracterizacién pormenorizada de los clientes
y prescriptores del sector, asi como de los métodos y canales de
consulta y criterios en la decision de compra.

Elaboracion y ejecucion de un plan de reposicionamiento co-
mercial (MK DIGITAL) a través de nuevos canales y tecnologias
de comercializacién online.

Las PYMES participantes obtendran y ejecutaran a la finaliza-
cion del proyecto un plan (MK DIGITAL) para la adecuacion de
sus contenidos y canales de comercializacion online asi como el
incremento de la presencia en nuevos medios y tecnologias de
comunicacion.

Empresas participantes: Hijos de Jorge Lopez, Industrias David,
Juan Azcue, Maconse, Marpe Ibérica y Tecmufrut.



N
(«b]
c

2
]

©
]
o
)

<
>
0

2
E
(¢F]
P -

O




Gremios y Asociaciones

ASOCIACION DE ALMACENES DE MATERIAL ELECTRICO DE MURCIA (ARAMEMUR)

Actividades

La asociacion se ha reunido en dos ocasiones durante el 2014.
En la Asamblea del 12 de febrero, se trabajo para configurar ac-
tuaciones encaminadas a promocionar a ARAMAMEMUR.

Para ello se cont6 con la presencia de Mariana Fernandez, Res-
ponsable de Comunicacién de FREMM. Se establecié un dialogo
con el objetivo de identificar el mensaje que se puede lanzar en
los medios desde la Asociacion. Finalmente se decidié que era
prematuro elaborar una noticia de prensa. Habia que buscar
primero servicios especificos que soélo se prestasen desde ARA-
MEMUR. Otras de las ideas que se lanzaron son:

- Premio o distincion.

- Poner la oferta del mes en la web de la Asociacién (cada mes
una empresa).

- Traer un material muy novedoso (aunque no sea del sector
eléctrico) que so6lo lo distribuyan miembros de la Asociacién.

Llegar a acuerdos con comercios muy especificos para que ha-
gan descuentos a los que presenten tarjetas de ARAMEMUR.

- Presentacion de la Asociacion en el Centro de Negocios.

Por otro lado, se decidi6 invitar a la asociacion de Almacenes de
Material Eléctrico de Alicante a la siguiente Asamblea, para co-
nocer las actuaciones que estan llevando a cabo, con el fin de
coger ideas que podamos aplicar en nuestra zona.

El 29 de abril, segun lo acordado, tuvo lugar la segunda Asam-
blea con la presentaciéon de la Asociacion Provincial de Almace-
nistas de Material Eléctrico de Alicante (APAMEDAL).

El Sr. Presidente de APAMEDAL, agradeci6 la invitacion y conto
a los asistentes la trayectoria de su asociacion, que cuenta con
33 miembros de los aproximadamente 45 que conforman el sec-
tor en su provincia. Sus principales preocupaciones son los mar-
genes de ganancia (cada vez menores), y la morosidad. Son te-

Presidenta:
Diia. Encarna Ruiz Guillén

Vicepresidente:
D. Luis Maria Pérez Tomas

Vocales:

D. Angel Vidal Lopez

D. Juan Hernandez Nicolas

D. Santiago Montoya Gomariz

Secretario Técnico:
D. Manuel Lorenzo Sanz

mas que, a la hora de abordarlos, han derivado en estableci-
miento de buenas practicas.

Nuestros asociados le preguntaron por el cumplimiento de esas
practicas, a lo que el Secretario de APAMEDAL contesté que a
base de recordar no aplican medidas especiales, tan solo el re-
cordatorio cada vez que se reunen, y que es el tiempo el que ha-
ce que poco a poco el 100% de las empresas las vayan implan-
tado.

Los asuntos que mas les preocupan, al igual que pasa en Mur-
cia, son la morosidad y la disminuciéon de margenes.

Tras un largo intercambio de experiencias, se acordé que los
miembros de APAMEDAL propusieran a sus asociados invitar a
una representacion de ARAMEMUR a su proxima reunién, con
el fin de seguir intercambiando experiencias y estudiar actua-
ciones que puedan hacerse de manera conjunta.
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Representacion en Organismos y Entidades

Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM)

Vicepresidente Comision Ejecutiva CROEM:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Vocal Comision Ejecutiva CROEM:
D. Salvador Huertas Martinez.

Vocales Junta Directiva CROEM:

. Juan Albacete Lopez-Ferrer.

. Francisco Guzman Gamez.

. Salvador Huertas Martinez.
Angel Martinez Martinez.

. Juan José Martinez Tortosa.

. Francisco Hernandez Fernandez.
. José Isidoro Marin Torrens.

. Alfonso Hernandez Zapata.
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Vocales Asamblea General CROEM:
D. Antonio Andrés Arroniz.
D. Francisco Guzman Gamez.

Comisiones de CROEM

Formacion:
D. Ramén Mufioz Gémez.

Medio Ambiente:
D. Manuel Lorenzo Sanz.

Modelo de Organizacion Empresarial para el futuro:

Dfia. Maria Dolores Garcia Espinosa.

D. Juan Albacete Lopez-Ferrer.

D. Juan Antonio Mufoz Fernandez.
D. Juan de Dios Gémez Vicente.

D. Salvador Albaladejo Vivancos.

D. Antonio Fornet Campoy.

D. Bartolomé Pefialver Solano.

Dna. Encarna Ortiz Asensio.

D. Juan Francisco Fernandez Romero.
D. José Francisco Velasco Montes.
D. José Luis Carrasco Zaragoza.

D. José Petialver Sanchez.

D. Juan Vera Moreno.

Dna. Pilar Garcia Hernandez.

D. Francisco Javier Rios Garcia.

D. Alfonso Hernandez Zapata.

D. Francisco Hernandez Fernandez.
D. Tomas Gonzalez Olivares.

D. Gregorio Navarro Riquelme.
Dfa. Luz Maria Diaz Sanchez.

Relaciones Laborales:
Diia. Rosana Pérez Sanchez.

Dfa. Maria José Aragéon Zambudio.

D. Andrés Sanchez Gomez

D. José Isidoro Marin Torrens.

D. Miguel Lopez Abad.

D. Salvador Huertas Martinez.

D. Angel Martinez Martinez.

Dfia. M? Remedios Bermudez Canovas.
D. Ernesto Cano Rodriguez.

D. Francisco Galian Vivancos.

D. Francisco José Carvajal Rojo.

D. Francisco Lopez Hernandez.
Dfia. Fuensanta Alarcén Sanchez.

D. Jaime Garcia Aguilar.

D. Gustavo Gutierrez Cano.

D. Jorge Lopez Sabater.

D. José Ros Martos.

D. Juan José Martinez Tortosa.
D. Manuel Nicolas Soler.

D. Marcos Costa Corbalan.

Diia. Mari Carmen Coll Caselles.
D. Miguel Garrido Esclapes.

D. Rufino Calero Garcia.

Comision de Industria, Tecnologias y Parques
Cientificos de CROEM

Presidente:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Consejo Comarcal de Cartagena

Presidente:
D. Alfonso Hernandez Zapata.

Consejo Comarcal del Valle del Guadalentin

Presidenta:
Diia. Luz Maria Diaz Sanchez.



Representacion en Organismos y Entidades

Consejo Comarcal del Altiplano

Presidente:
D. Jaime Garcia Aguilar.

Confederacion de Empresarios de la Comarca
de Cartagena (COEQ)

Vicepresidente:
D. Alfonso Hernandez Zapata.

Comision Ejecutiva:
D. Alfonso Hernandez Zapata.

Junta Directiva:

D. Alfonso Hernandez Zapata.
D. Francisco Vidal Albaladejo.
D. Manuel Jiménez Ortega.

D. José Pagan Torres.

D. Ginés Huertas Suances.

D. Pedro Trivifio Pardo.

Asamblea General:

. Alfonso Hernandez Zapata.
. Francisco Vidal Albaladejo.
. Manuel Jiménez Ortega.

. Pedro Reyes Ballester.

José Pagan Torres.

. Manuel Vilarifio Fernandez.
. Ginés Huertas Suances.

. Leandro Francisco Sanchez Segado.
. Ginés Padilla Pedrefio.

. Diego Mayordomo Saura.

. Marcos Vivancos Mula.

. Mariano Jiménez Barrul.
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Confederacion Comarcal de Organizaciones
Empresariales de Lorca (CECLOR)
Vicepresidenta:

Dia. Luz Maria Diaz Sanchez.

Junta Directiva:

Dfa. Luz Maria Diaz Sanchez.

D. Juan Bautista Martinez G* de Alcaraz.
Dfa. Encarna Inglés Saura.

D. Antonio Garcia Manzanera.

D. Pedro José Merlos Lopez.

Confederacion Intersectorial de Autonomos de la
Region de Murcia

Junta Directiva:
D. Salvador Albaladejo Vivancos.

Centro Tecnoldgico del Metal

Presidente:
D. Matias Garrigés Martinez.

Secretario:
D. Gregorio Navarro Riquelme.

Junta Directiva:

. Matias Garrigés Martinez.

. Mariano Pérez Montesinos.

. Gregorio Navarro Riquelme.

. Francisco Lépez Hernandez.

. Juan José Martinez Tortosa.

. Antonio Andrés Arroniz.

. Francisco Galian Vivancos.

. José Antonio Fernandez Martinez.
. Jose Luis Martinez Martinez.

iellviiviviivlvielvie)

Comision Permanente:
D. Matias Garrigés Martinez.
D. Mariano Pérez Montesinos.

Camara Oficial de Comercio, Industriay
Navegacion de Murcia

Comité Ejecutivo:

Vicepresidente 1°:

D. Salvador Huertas Martinez.
Vocal:

Juan Antonio Mufoz Fernandez

Pleno:

D. Salvador Huertas Martinez.

D. Gregorio Navarro Riquelme.

D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.
D. Juan Albacete Lopez Ferrer.

D. Miguel Lopez Abad.

Diia. Rosa Salcedo Hernandez.

D. Francisco Hernandez Fernandez.
D. Antonio Garcia Sanchez.

Presidente de la Comision de Industria:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Presidente de la Corte de Arbitraje:
D. Salvador Huertas Martinez.

Comision de Comercio Exterior:
D. Gregorio Navarro Riquelme.
D. Miguel Lopez Abad.

Dfia. Gracia A. Morata Semitiel.

Camara Oficial de Comercio, Industria 'y
Navegacion de Cartagena

Pleno:

D. Jose Luis Huertas Martinez.

D. Jose Padilla Hernandez.



Representacion en Organismos y Entidades

Camara de Comercio e Industria de Lorca

Vocal del Pleno:

D. Luz Diaz Sanchez.

D. Antonio Garcia Manzanera.
D. Alfonso Lépez Sanchez.

Consejo Econdémico y Social de la Comunidad

Autonoma de Murcia (CES)

Miembro del Pleno:
D. Jose Daniel Martin Gonzalez.

Miembro de la Comisién de Trabajo de Desarrollo Regional

D. Jose Daniel Martin Gonzalez.

Consejo Social de la Universidad

D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.
D. Salvador Huertas Martinez.

Confederacion Espanola de Organizaciones
Empresariales (CEOE)

Vocal Asamblea General:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Vocal Junta Directiva:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Confederacion Espanola de la Pequenay
Mediana Empresa (CEPYME)

Junta Directiva y Asamblea General:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Vocal Comité Ejecutivo:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Confederacion Espanola de Organizaciones
Empresariales (CONFEMETAL)

Comité Ejecutivo y Junta Directiva:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Fundacion Confemetal

Vocal del Patronato:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Comité de Directores de Confemetal
D. Jose Daniel Martin Gonzalez.

Comision de Relaciones Laborales de CONFEMETAL

D. Jose Daniel Martin Gonzalez.

Comision de Formacion y Prevencion de Riesgos
Laborales de CONFEMETAL

D. Ramoén Munoz Gémez.
D. Antonio Cano Cerén.

Comision de Automocion de CONFEMETAL

Dfa. Maria José Aragéon Zambudio.

Comision de Relaciones Internacionales de
CONFEMETAL

Diia. Gracia A. Morata Semitiel.

Comision de Medio Ambiente de Confemetal

D. Manuel Lorenzo Sanz.

Comisidn de Economia, Coyuntura e Innovacion de
CONFEMETAL

Diia. Maria José Aragon Zambudio.

Confederacion Nacional de Instaladores (CNI)
Vocal Junta Directiva:
D. Juan de Dios Gobmez Vicente.

Vocal Junta Directiva:
D. Rufino Calero Garcia.

Confederacion Nacional de Asociaciones

de Empresa de Fontaneria, Gas, Calefaccion,
Climatizacion, Proteccion Contra Incendios,
Electricidad y Afines (CONAIF)

Vocal Comité Ejecutivo:
D. Francisco Guzman Gamez.

Federacion de Instaladores de
Telecomunicaciones (FENITEL)

Vocal Junta Directiva:
D. José Francisco Velasco Montes.

Tesorero del Comité Ejecutivo:
D. Salvador Albaladejo Vivancos.

Confederacion Espanola de Talleres de
Reparacion de Automoéviles (CETRAA)

Vocal Asamblea General:
D. Francisco Hernandez Fernandez.

Asociacion Nacional de Comerciantes de Equipos,
Recambios, Neumaticos y Accesorios para
Automoviles (ANCERA)

Vocal Asamblea General:
D. Francisco Hernandez Corcoles.
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Asociacion Espanola de Desguaces y Reciclaje del
Automovil (AEDRA)

Vocal Junta Directiva:
D. Antonio Rodriguez Pérez.

Federacion Espanola de Empresas de
Ascensores (FEEDA)

Vocal:
D. Carlos Martin Acosta.

Asociacion Nacional de Fabricantes de Extintores
Contraincendios (AFADEXCOIN)

Presidente:
D. Juan José Martinez Tortosa.

Agrupacion Nacional de Asociaciones de
Alquiladores e Instaladores de Graas-Torre 'y
Maquinaria para la Construccién (FANAGRUMACQ)

Vocal Asamblea General:
D. José Ros Martos.

Federacion Espafiola de Recuperacion (FER)

Vocal Asamblea General:
D. Gustavo Gutiérrez Cano.

Asociacion Espafola de Fabricantes de Fachadas
Ligeras y Ventanas (ASEFAVE)

Vocal Asamblea General:
D. Francisco Manuel Martinez Valero.

Asociacion Espanola para Alquiladores de
Maquinaria para la Construccién e Industria
sin operador (ASEAMAC)

Vocal Asamblea General:
D. Victor Andrés Garre Leo6n.

Asociacion Nacional de Distribuidores de Gaséleo
(CODIGASOIL)

Vocal Asamblea General:
D. Damian Morales Garcia.

Federacion de Instaladores y mantenedores de
Puertas Automaticas (FIMPA)

Vocal Asamblea General:
Diia. M? Carmen Coll Caselles

Undemur S.G.R.

Consejo de Administracion:
D. Juan Albacete Lopez-Ferrer.

Federacion Nacional de Instaladores Electricistas
de Espafia (FENIE)

Vocal Junta Directiva:
D. Tomas Gonzalez Olivares.

Consejo Asesor Regional de Industria

D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Consejo Asesor Regional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion

D. Manuel Lorenzo Sanz.

Consejo Asesor Regional de Consumo

Diia. Maria José Aragon Zambudio.
Diia. Rosana Pérez Sanchez.

Consejo Asesor Regional de Gestion de la Energia
D. Jose Isidoro Marin Torrens.

Consejo Asesor Regional de Precios

Dia. Maria José Aragon Zambudio.

Junta Arbitral de Consumo de la Region de Murcia

Vocales titulares:

D. Andrés Sanchez Gomez.

D. Ramén Muioz Goémez.

Dfa. Maria José Aragén Zambudio.
D. Pedro Navarro Jiménez.

Grupo de Trabajo Plan Estratégico de Proteccion
al Consumidor de la Region de Murcia

D. José Daniel Martin Gonzalez.

Jurado calificador Premios de la Region de Murcia
a la Excelencia
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Jurado calificador Premios de la Region de Murcia
a la Seguridad en las Empresas Industriales

D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.
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Comisiones de la Consejeria de Educacion,
Formaciony Empleo

Comision Seguimiento Programa Formacion Profesional en Alter-
nancia de los Alumnos de F.P.:
D. Jose Daniel Martin Gonzalez.

Comisiones Territoriales de Formacion Profesional. Zona 3: Vega
alta y Media, Comarca Oriental y Valle de Ricote:
D. Pascual Pastor Gbmez.

Comisiones Territoriales de Formacion Profesional. Zona 4. Nor-
oeste Rio Mula:
D. Dimas Sanchez Arias.

Comisiones Territoriales de Formacion Profesional. Zona 6. Alti-
plano:
D. Antonio Soriano Azorin.

Consejo Escolar IES Los Albares (Cieza):
D. Pascual Hortelano Santos.

Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional

Vocal y miembro de la Comisién Permanente:
D. Jose Daniel Martin Gonzalez.

Consejo Asesor Regional de Relaciones Laborales

Vocal:
D. Jose Daniel Martin Gonzalez.

Consejo de Administracion del Servicio Regional
de Empleo y Formacién

Vocal:
D. Jose Daniel Martin Gonzalez.

Consejo Escolar de la Region de Murcia

D. Ramoén Munoz Gémez.

Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la
Region de Murcia

Vocal de pleno:
D. Antonio Cano Cerén.

Grupo de Trabajo Servicios de Prevencion
Ajenos y Vigilancia de la Salud.
Instituto de Seguridad y Salud Laboral

D. Antonio Cano Cerén.

Grupo de Trabajo sobre Grdas Automotoras.
Instituto de Seguridad y Salud Laboral

D. Antonio Cano Ceron.

Jurado calificador Premios de la Edificacion

D. Manuel Lorenzo Sanz.

Comision Ejecutiva Provincial del Servicio Pdblico
de Empleo

D. Jose Daniel Martin Gonzalez.

Comision Ejecutiva Territorial Servicio Publico de
Empleo Estatal

D. Jose Daniel Martin Gonzalez.

Comision de Seguimiento del Fondo de
Garantia Salarial SPE

Vocal:
D. Jose Daniel Martin Gonzalez.

Consejo Comarcal de Empleo de Caravaca

D. José de la Cruz Lopez Garcia.
D. Rafael Fernandez Contreras.

Comision de Seguimiento de la Contratacion
Laboral

D. Jose Daniel Martin Gonzalez.

Ayuntamiento de Murcia
Consejo Social:

D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Mesa de Trabajo Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Murcia:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

IFEPA, Institucion Ferial

Comité Ejecutivo:
D. Juan Antonio Mufioz Fernandez.

Comision Permanente del Consejo Asesor
Regional de Formaci6n Profesional

D. Jose Daniel Martin Gonzalez.
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ORGANIGRAMA DE FREMM

SECRETARIA GENERAL
José Daniel Martin Gonzalez

DPTO. DE COORDINAFION DE ACTIVIDADES
Y SECRETARIAS TECNICAS

Ramén Mufioz Gomez
M2 José Aragon Zambudio
Pedro Navarro Jiménez
Antonio Cano Cer6n
Manuel Lorenzo Sanz

DPTO. DE ADMINISTRACION, INFORMACION Y RECURSOS HUMANOS DPTO. ECONOMICO FINANCIERO
M2 Dolores Garcia Espinosa M2 José Aragdn Zambudio
SECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES SECCION DE ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEO
José A. Meseguer Serrano Maria Pilar Rodriguez Hernandez

Rosana Pérez Sanchez

SECCION DE GESTION Y MANTENIMIENTO
DE LAS INSTALACIONES

José A. Meseguer Serrano
M2 del Carmen Roca Mufioz
SECCION DE INFORMACION Y RECEPCION

José A. Meseguer Serrano SECCION DE FINANCIACION Y SUBVENCIONES

Patricia Hernandez Ortiz
Rosana Pérez Sanchez

SECCION DE PERSONAL DPTO. COMERCIALY ATENCION AL ASOCIADO
Juan Alberto Sanchez Sanchez

DPTO. TECNOLOGICO Y MEDIO AMBIENTE

Manuel Lorenzo Sanz DPTO. TECNICO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Antonio Cano Cerén

SECCION DE INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS i i
SECCION DE ASESORAMIENTO, GESTION Y

SECCION DE MEDIO-AMBIENTE TRAMITACION DE AUTORIZACIONES
SECCION DE COORDINACION DE ACTIVIDADES José Manuel Navarro Baeza
Pedro Navarro Jiménez " "
DPTO. DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION
P 4 Manuel Lorenzo Sanz
SECCION DE CONTROL ECONOMICOY COMPRAS M2 José Aragdn Zambudio
Pedro Soto Marin Gracia Andrea Morata Semitiel

José A. Meseguer Serrano

Patricia Hernandez Ortiz
Emilia Martinez iménez EQUIPAMIENTO AGROALIMENTARIO DPTO. DE COMUNICACION

Rosana Pérez Sanchez
Isabel Ataz Illan - o . o
Ramén Luis Pascual de Riquelme Torres GEcldidealivatE Sitic] Mariana Fernandez Lozano

M2 José Olmos Roses -
Laura Parra Martinez CENTRO DE NEGOCIOS DPTO. DE ASESORAMIENTO FISCALY AUDITORIA

SECCION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Rosana Pérez Sanchez

MURCIA - FISCAL

MURCIA - LABORAL

COEC - CARTAGENA

M2 Pilar Rodriguez Hernandez Gracia Andrea Morata Semitiel Joaquin Moreno Clares
Silvia Rubio Martinez Manuel Lorenzo Sanz

Sonia Belmonte Ruipérez Juan Alberto Sanchez Sanchez DPTO. DE ASESORAMIENTO JURIDICO Y LABORAL
Andrés Sanchez Gomez

DPTO. DE FORMACION COMERCIO EXTERIOR
Ramén Mufoz Gomez Gracia Andrea Morata Semitiel DPTO. DE ASESORAMIENTO EXTERNO

CECLOR - LORCA

NOROESTE

YECLA - JUMILLA

CIEZA
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Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES Y SECRETARIAS TECNICAS / Secretario General: José Daniel Martin Gonzalez

REUNIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO DE FREMM

Asamblea General Ordinaria 1
Consejo Directivo 3
Comision de Presidentes 1
Comisién Ejecutiva 4
Asambleas Sectoriales 60
Juntas Directivas Sectoriales 38
Comisiones de Trabajo 10
Reuniones AEI “META” 1
Total 118

OTRAS REUNIONES

EXPOSICIONES Y MUESTRAS

Recepci6n Visitas a las instalaciones 25 Visitantes  Expositores Contactos Acuerdos
Visitas Institucionales a la Administracion 23 Diadela 150 5 75 8
Reuniones Comisiones de Comercio Exterior 2 Seguridad

Reuniones Proyectos Europeos 24 Privada

Desayunos del Metal 3 XXII Jornadas 250 15 125 17
Reuniones sobre Convenios de Colaboracién 25 de Talleres

Reuniones sobre Preparacion de Exposiciones en el 20 [l Salén de 450 15 250 32
Centro de Negocios Tecnologias

Otras 20 del Agua

Total 142 Total 850 35 450 57

BALANCE ANUAL ACTIVIDADES Y SERVICIOS EN LA SEDE DE FREMM

REUNIONES COMARCALES

San Javier

Cartagena

Murcia

Lorca

Altas de empresas en FREMM 196
Altas Socios protectores 8
Cursos 155
Conferencias 39
Exposiciones en el Centro de Negocios 2

Yecla

Envios de Correspondencia Electrénica 3.182.728

Totana

Visitas a la webs de Fremm y otros servicios informaticos 300.976

Caravaca de la Cruz

Aguilas

Alcantarilla

Mazarron

Envio de Publicaciones 12.250
Consultas Personales y Telefénicas 48.250
Rotacién de Asistentes 80.940
Rotacion de vehiculos en parking 36.000

ASESORAMIENTOS EXTERNOS

Jumilla

Cieza

Molina de Segura

Santomera

Asesoramiento Fiscal en Murcia 264
Asesoramiento Laboral en Murcia 178
Asesoramiento en COEC-Cartagena 610
Asesoramiento en Lorca 455
Asesoramiento en el Noroeste 1.050
Asesoramiento en Yecla-Jumilla 739
Asesoramiento en Cieza 835

Total 4.131

Total

14



Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION, INFORMACION Y RECURSOS HUMANOS / Jefe del Departamento: Maria Dolores Garcia Espinosa

EN MATERIA DE CORRESPONDENCIA E INFORMACION

Correspondencia Electrénica

Fax enviados 13.000
Correos electronicos remitidos 80.509
Correos electrénicos a listas de distribucion 2.616.848
Correo remision boletines electrénico 485.371
Total 3.182.728

Web de FREMM

Servicios Generales de FREMM 58.965
Noticias del Portal FREMM 52.281
Convenio colectivo, calendario laboral 48.259
Portal comercial: socios protectores, convenios, descuentos  27.652
Portal de prevencién 65.298

Resto de informacion 4.651

Total 257.106

Otros servicios de Informaticos de FREMM

Bolsa de Trabajo “On-Line” 12.352
Portal de Formacion 19.030
Directorio Industrial 6.701
Profesionales 2.149
Comercio Exterior 795
Portal de XXII Jornada de Reparacién de Automéviles 2.380
Portal AEI META 279
Memoria 2013. Programa de Actividades. 167
Cumplimentacion Pélizas a través de la Web 17
Total 43.870
Total Servicios Informaticos 300.976

Otras estadisticas

Inscripciones en la web de formacion 3.418
Agencia de Colocacién: demandas de empleo nuevas 1.378
Agencia de Colocacion: ofertas de empleo nuevas 254

Estudios y publicaciones Envio

Revista Metal 12.000 ejemplares en papel
Memoria 2014. Programa de Actividades 2015 D. mediante email
Edicion Boletines Electronico Distribucién mediante email
Total 12.250

EN MATERIA DE POLIZAS DE SEGUROS

Renovaciones y Contratacion de Pélizas de Seguros

Accidente laboral trabajadores en Régimen General 375
Accidente laboral de auténomos 402
Accidente No laboral 363
Responsabilidad Civil 407
Total Contrataciones y Renovaciones 1.547
Total Consultas Personales y Telefénicas 5.082
Total 6.629

Balance Anual Correspondencia e Informacion

Correspondencia Electrénica 3.182.728
Envio de Publicaciones 12.250
Visitas a la web de FREMM 257.106

Inscripciones en la web de formacién 3.418

Visitas a otros servicios 43.870
Total Envios 2.640.459
. ” Resto de Visitas ala Web de FREMM
ortal de informacion Senvicios
Prevencidn 2% Generales de
BEarvicics

Ganeraies ds
FREMM

protecto_rts. FREMM

Conwenios,
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11%
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Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

EN MATERIA DE OCUPACION

Salones, salas, aulas y Talleres

Dependencia Rotacion de asistentes Dias Utilizacion Dependencia Rotacion de asistentes  Dias Utilizacion

Balance anual. Actos, rotacion de asistentes y Parking

Dependencia Rotacion de asistentes Dfas de Utilizacién

Primera B. Salén de Actos 4.380 52 Taller 7 Electrénicay Salén de Actos 4.380 52
Nuevo 2PL. Sala de Exposiciones 950 10 Telecomunicaciones Planta Baja 4991 345 Salén de Exposiciones
Salas de reuniones. Taller 8 Neumatica e hidraulica Centro de negocios 950 10
Cuarta 5.454 287 (1) Planta Baja 791 65 Sala de reuniones 5.454 287

Sala Comision ejecutiva 80 5 Taller 8 Neumatica e Hidraulica (2) Centro de Formacién 70.156 4.523
Tercera 5.374 282 Planta Baja 120 10 Total ocupacién 80.940 4.872

Sala 1 Planta Tercera 1.023 46 Taller 9 Electricidad | Planta Baja 2176 174 Total Parking 36.000 Vehiculos

Sala 2 Planta Tercera 1.823 93 Taller 2 Chapa y Pintura del Automévil

Sala 3 Planta Tercera 1.839 98 Planta Baja (1) 3893 276

Sala 4 Planta Tercera 689 45 Primera 13354 653
Centro de formacién 70.156 4.523 Aula 9 Tebrico - Practica Planta Primera 2716 82
Planta Baja 44758 3002 Aula 10 Tedrico - Practica Planta Primera 888 62

Aula 1 Informatica Planta Baja 1344 68 Aula 11 Tedrico - Practica Planta Primera 1971 63

Aula 2 Te6rico - Practica Planta Baja 1027 84 Aula 12 Teérico - Practica Planta Primera 367 25

Aula 3 Informatica Planta Baja 2608 86 Aula 13 Teérico - Practica Planta Primera 3640 182

Aula 4 Tebrico - Practica Planta Baja 492 39 Aula 14 Tebrico - Practica Planta Primera 1935 131

Aula 6 Tedrico - Practica Planta Baja 722 55 Aula 15 Teérico - Practica Planta Primera 1320 66

Aula 7 Informatica Planta Baja 1260 101 Aula 16 Tebrico - Practica Planta Primera 517 42

Aula 8 Tedrico - Practica Planta Baja 216 18 Formacion Avanzada Centro de Negocios 12044 868

Taller 1 Maquinas - Herramientas Taller 12 Multiusos Planta Primera 2706 198

(1) Planta Baja 2997 207 Taller 13 Hogar Digital - Domotica

Taller 1 Maquinas - Herramientas (2) Planta Primera 1524 109

Planta Baja 1485 99 Taller 14 Automatas Planta Primera 3656 260

Taller 10 Joyeria Planta Baja 3640 182 Taller 15 Mecatrénica Planta Primera 1566 106

Taller 11 Climatizacién y Frio (1) Taller 16 Electricida Il Planta Primera 600 50

Planta Baja 1344 93 Taller 17 Fabricacién y Ensayos

Taller 3 Carpinteria de Aluminio y Mecanicos Planta Primera 456 38

PVC (1) Planta Baja 1650 110 Taller 18 Energias Renovables

Taller 4 Soldadura (2) Planta Baja 2298 164 Planta Primera 1536 107

Taller 4 Soldadura(1) Planta Baja 240 20

Taller 5 Fontaneria, Gas, Calefaccién

(1) Planta Baja 2273 166

Taller 5 Fontanerla, Gas, Calefaccion (2)

Planta Baja 1155 77

Taller 6 Mecéanica del Automévil(z)

Planta Baja 3644 258

Taller 6 Mecéanica del Automovil (2)

Planta Baja 1194 86

Taller 6 Mecanica del Automovil(3)

Planta Baja 3198 219




Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION / Asesora de prensa: Mariana Fernandez Lozano

o 4P MERTCTEIA | ACCIONES DIRECTAS DE COMUNICACION

Comunicacion
Acciones de asesoramiento institucional: presidencia FREMM,

presidencia asociaciones y gremios, juntas directivas. 23
Notas de prensa 90
Rueda de prensa 1
Notas internas y eventos sobre FREMM, asociaciones

y gremios 146
Noticias técnicas 106
Notas empresa asociada 2
Revistas: 161, 162, 163 y 164 4
Newsletters: Del nimero 36 al 55 19
Atencién personalizada a los medios de comunicacién en sus
demandas

Social Media

Informaciones publicadas en la web 368
Publicaciones en Facebook 276
Publicaciones en Twitter 250

EN MATERIA DE RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA

Asesoramiento en actos varios 50
Relacion con los medios (notas de prensa,

ruedas de prensa, intervenciones...) 180
Colaboracion en entrevistas 15
Elaboracion de noticias portal web y redes sociales

Twitter y Facebook 185
Elaboracion de Revista FREMM 4
Elaboracién de Boletin electrénico 22
Total Gestiones 456
Total Consultas Telefonicas y Personales 480

Total 936




Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

DEPARTAMENTO ECONOMICO FINANCIERO / Jefe del Departamento: Maria José Aragén Zambudio

| EN MATERIA TRIBUTARIA, ECONOMICA'Y FINANCIERA ASESORAMIENTO EN ORIENTACION PROFESIONAL
o Declaracion Censal altas, bajas y variacién de datos 23
Declaraciones trimestrales y resumen anual Oferta de empresas 254
IVA, retenciones IRPF y resumen anual 8o Demanda de empleo 1.378
Impuesto sobre Sociedades, Pagos fraccionados IRPF Total Gestiones 1.632
y Patrimonio 15 Total Consultas Telefonicas y Personales 300
Gestion de Ayudas ante la Administracion 25 Total 1.932
Informes econémicos 15
Informes en materia tributaria 12
Informes sobre subvenciones 30
Informes sobre soluciones financieras 80
Tramitacion de Tarjeta CAF (Gases Fluorados) 128
Tramitacion de Bajas de Tarjetas CAF 59 ADHESIONES A CONVENIOS
Legalizacion de libros Registro Fases Fluorados 20 Tarjeta de aparcamiento en la zona naranja de la ORA 180
Contestacion de Oficios a la Agencia Tributaria Gases Fluorados 32 Conexion a Internet servidor FREMM 70
Tramitacion de la Tarjeta de exencion del 85% Alojamiento Web 30
del Impuesto sobre Electricidad 15 ADSCLIMAC 130
Total Gestiones e informes 534 ASISA 53
Total Consultas Telefénicas y Personales 910 Consultoria Carrillo Asesores 30
TOTAL 1.444 DKV 37
Centro Médico La Seda (Asistencia Sanitaria) 20
SOLRED AUTOGAS 30
SOLRED (Tarjetas Gasdleo) 210
BP (Tarjetas Gasdleo) 140
EN MATERIA DE CONVENIO COLECTIVO DEL METAL ING Nationale Nederlanden (Planes de Ahorro) 85
Informes en materia de Convenio Colectivo del Metal 10 NATIONALE SUISSE 75
Consultas de Convenio Colectivo 230 AENOR 100
Total 240 Telefonia Mévil VODAFONE 310
Telefonia ORANGE 120
Revision Baja Tension Talleres Iseval 235
Reviser. Inspecciones 25
ASNEF Industrial 85
Transporte Mercancias DHL 115
Trasnporte Mercancias REDYSER 25
Alquiler vehiculos sin conductor 20

Total adhesiones 2.125



Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

DEPARTAMENTO JURIDICO - LABORAL / Asesor Juridico: Andrés Sanchez Gémez

EN MATERIA JURIDICA

Informe a las diversas asociaciones 12
Alegaciones ante la Direccion General de Industria 11
Denuncias ante la Inspeccién de Industria 42

Recursos ante Excmo. Consejero de Industria
Recursos ante el Medio ambiente

Recursos ante Urbanismo 4

Alegaciones ante Consumo 152

Asistencia en reuniones con las Asociaciones

para exponer los informes juridicos 10

Reclamaciones ante empresas telefonicas 50

Reclamaciones ante la ORA 6

Licencias de apertura de actividad en Urbanismo 2

Contratos para asociados (Mercantiles y civiles) 149

Recursos ante la Inspeccion de Trabajo 7

Recursos contra el Ayuntamiento de Murcia 7

Solicitudes a Organismos Pdblicos 101

Gestiones de cobro a morosos 250

Acuerdos extrajudiciales 61

Reclamaciones de gastos de estancia 51

Interposicién de recursos administrativos de la Fremm

Charla sobre aspectos Juridicos 7 JUNTAS DE ARBITRAJE

Consultas telefénicas 750 Asistencias a Juntas de arbitraje 14
Consultas en FREMM y en despacho particular 700 Adhesiones a la Junta Arbitral de Consumo 37
Total Gestiones 2.381 Total Gestiones 51
Total Consultas Telefonicas y Personales 1.550 Total Consultas Telefonicas y Personales 350

Total 3.931 Total 401



Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

DEPARTAMENTO DE ASESORAMIENTO EXTERNO, COORDINADO POR LA SECRETARIA GENERAL / Secretario General: José Daniel Martin Gonzalez

FREM

ASESORAMIENTO FISCAL EN MURCIA

Asesoramiento en la formulacion de las cuentas anuales 12
Asesoramiento en declaraciones Impuesto sobre Sociedades 12
I.R.P.F,, pagos fraccionados, retenciones y resimenes anuales 35
I.V.A. trimestrales y resumen anual 35
Consultas personales o telefénicas en despacho. 120
Consultas personales o telefdnicas en locales centrales

FREMM 35
Total Gestiones 109
Total Consultas Telefonicas y Personales 155

Total

264

ASESORAMIENTO LABORAL EN MURCIA

Actos de conciliacion 7
Asistencia Inspeccion de Trabajo 5
Despidos disciplinarios 4
Extincién de contratos causas objetivas 9
Consultas en despacho 18
Consultas telefénicas 67
Civil:

—Juicios Ordinarios 6
—Juicios Verbales 5
—Juicios Monitorios 4
Procedimientos monitorios 6
Mercantil:

—Personacion en concurso de acreedores 4
Familia:

- Divorcio 3
—Modificacién de medidas 4
Arrendamientos urbanos:

—Intervencion cesion de contrato de arrendamiento

de locales de negocios 2
Salidas:

—Murcia 5
—San Javier 2
—Molina de Segura 3
— Cartagena 4
Reclamaciones extrajudiciales:

— Cartas certificadas 12
— Burofax 4
Total 178

ASESORAMIENTO EN COEC - CARTAGENA

Asesoria Juridica 153
Asesoria Laboral 174
Asesoria Fiscal 181
Otros 102
Total 610
ASESORAMIENTO EN EL NOROESTE

Asesoria Fiscal:
— Impuestos sobre actividades econémicas, altas 4
—Impuestos sobre actividades econémicas, bajas 7
—Resumen anual sobre el IVAy retenciones 35
— Declaraciones trimestrales IVA, retenciones y

pagos a cuenta 140
— Declaraciones ingresos-pagos, renta y patrimonio

e Impuesto Sociedades 161
Recursos y Consultas a la Administracion:
— Escritos y recursos sobre temas fiscales 57
Consultas:
— Personales en despacho 151
— Telefonicas en despacho 215
Asesoria Laboral:
— Consultas sobre temas laborales y Seg. Social 147
—Actos de conciliacion 3
—Redaccién de contratos laborales y seguridad social 59
—Redaccién de cartas de despido 21
— Recursos sobre temas laborales 31
Total 1.050
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ASESORAMIENTO EN YECLA - JUMILLA

ASESORAMIENTO EN CIEZA

Declaraciones trimestrales IVA 54
Declaraciones trimestrales pagos fraccionados 29
Declaraciones trimestrales retenciones IRPF 32
Resimenes anuales 17
Declaraciones de la renta 27
Impuesto actividades econdmicas 3
Libros varios contabilidad, actas, etc. 25
Asesoramiento régimen de modulos 180
Total Consultas Telefénicas y Personales 372
Total 739

ASESORAMIENTO EN CECLOR LORCA

Declaraciones trimestrales: Informes emitidos sobre distintas materias 60
—IVA, modelo 300, 310, 311 70 Representaciones institucionales ejercidas 210
- I.R.P.F.,, pagos a cuenta, modelo 130-131 65 Circulares informativas 80
- I.R.P.F., retenciones, modelo 110 8 Notas de prensa 13
- I.R.P.F.,.retenciones, modelo 115 10 Ruedas de prensa 3
Declaraciones anuales: Jornadas celebradas 7
—IVA, modelo 390 20 - . -

Acciones formativas impartidas 3
- 1.R.P.F,, modelo 190 10 -
— I.R.PF., modelo 180 4 Consultas presenciales 55
- I.R.P.F,, modelo 100/101 35 Convenios suscritos 2
—1. Sociedades, modelo 201 15 Convenios vigentes 22
Gestiones varias: Total 455
— Altas, bajas, variacion I.A.E. 15
—Asesoramiento médulos 140
— Gestion aceites usados, residuos 8
— Gestion de licencias de apertura/renovacion 10
Gestiones varias 275
Otras gestiones, consultas telefénicas 150

Total

835




Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

DEPARTAMENTO TECNICO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES / Jefe de Departamento: Antonio Cano Cerén

EN MATERIA DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA

Declaraciones responsables y habilitacion de Empresas de Servicios

Declaraciones Responsables Empresas de Servicios 384

Ampliacién Registro Industrial 78 Empresa Mantenedora Habilitada de Calefaccion 17

Duplicado Registro Industrial 92 Empresa Instaladora Habilitada de Calefaccién 25

Inscripcién Registro Especial Talleres 53 Empresa Mantenedora Habilitada de Climatizacion 20

Inscripcién en Registro Industrial 57 Empresa Instaladora Habilitada de Climatizacion 32

Cambio Titularidad Registro Industrial 61 Empresa Instaladora y Mantenedora Habilitada

Total 341 de Instalaciones Térmicas 211

Empresa Instaladora Habilitada de Fontaneria 100

Empresa Instaladora Habilitada de Gas Categoria A 33

Empresa Instaladora Habilitada de Gas Categoria B 52

Empresa Instaladora Habilitada de Gas Categorfa C 45

Empresa Instaladora Habilitada de Frio Industrial 35

Certificado Socio de FREMM 85 Empresa Conservadora Habilitada de Frio Industrial 32

Certificado de Reconocimiento Inst. Eléctricas 215 Empresa Reparadora Habilitada de ERP-1 39

Altas y bajas de Contratos de Mantenimiento 363 Empresa Instaladora Habilitada de EIP-1 39

Total 663 Empresa Reparadora Habilitada de ERP-2 4

Empresa Instaladora Habilitada de EIP-2 4

. Empresa Instaladora Habilitada de PPL-| 67

EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Empresa Instaladora Habilitada de PPL-I -

Consultas para Elaboracién de Plan de Seguridad y Salud 108 Empresa Reparadora Habilitada de PPL-IIl o

Consultas Ley de Prevencion, Reales Decretos y Guias técnicas  1.116 Empresa Instaladora Habilitada en B.T. Cat. Basica 134

Total Consultas Telefonicas y Personales 1.124 Certificado de Manipulador de Gases Fluorados 332 Empresa Instaladora Habilitada en B.T. Cat. Especialista 123

Visita Empresas entre 6-49 trabajadores sin Delegado Sindical 28 Renovacion Carné Onico £39 Empresa Mantenedora Habilitada de Alta Tensién 25

Total 1.252 Solicitud de Carné Unico 172 Empresa Instaladora Habilitada LAT-1 22

Total 1.043 Empresa Instaladora Habilitada LAT-2 5

Empresa Mantenedora Habilitada de Proteccién Contra Incendios 46

Empresa Instaladora Habilitada de Proteccién Contra Incendios 46

Empresa Habilitada en Control Metroldgico 2

Inscripcion en el REA 12 Taller de Reparacion de Vehiculos 16

Presentacion Libros Subcontratacion 45 Total 1.565
Consultas Ley Subcontratacion 1.020
Consultas sobre Tarjeta Profesional 2.118
Tramitacion de la Tarjeta Profesional (TPC) 46
Total Gestiones 103
Total Consultas Telefonicas y Personales 3.138

Total 3.241



Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

Sellado y Revision Boletines/Memaorias

CONSULTAS TELEFONICAS Y PERSONALES EN MATERIA TECNICA

Direccion General de Industria:

BALANCE ANUAL GESTIONES, TRAMITACIONES Y CONSULTAS TECNICAS

Sellado Boletines de Fontaneria 514 Consultas Programa de Instalaciones de Enlace 372
Certificados de Gas 164 Consultas Manejo de la Oficina Virtual de Iberdrola 348
Certificados Equipos a Presion 58 Consultas Nuevo RITE 1.054
Memoria Térmica 1.060 Normas particulares de las empresas suministr. de agua 316
Memoria Frigorifica 430 Cumplimentacién de Memorias de Instalaciones Frigorificas 568
Memoria Disefio de Instalaciones Eléctricas 721 Otros Reglamentos de Gas e Instrucciones Técnicas 321
Total 2.947 Reglamento sobre Inst. Térmicas en Edificios 1.132
Reglamento de Instalaciones Frigorificas 1.145
Reglamento Gases Fluorados 632
. . Reglamento sobre Productos Petroliferos 497
Reglamento de Instalaciones de Gas 1.008
Contestacion de Oficios 82 Reglamento de Lineas de Alta Tensi6n 573
Revision de Datos Registrales del R.1. 205 Reglamento sobre Subestaciones, Centrales y
Solicitud de sello empresas 35 Centros de Transformacién 214
Placas distintivo de cada Asociacion 83 Reglamento Electrotécnico de Baja Tension 1.786
Solicitud Examen Carné Profesional 94 Reglamento Almacenamiento de Productos Quimicos 405
Diligencia de libro de actas y Registro de Usuario 52 Reglamento de Talleres de Reparacién de Vehiculos 103
Reclamaciones Compaiias Suministradoras 65 Reglamento de Aparatos de Elevacion — ITC — Ascensores 56
Total 616 Reglamento de Aparatos de Elevaciéon — ITC — Grdas 37
Reglamento de Telecomunicaciones 187
Codigo Técnico de la Edificacion — Suministro
EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES y Evacuaci6n de Agua (HS) 531
Inscripcion en el Registro de Instaladores Codigo Técnico de la Edificacion — Ahorro Energia (HE) 805
de Telecomunicaciones 35 Codigo Técnico de la Edificacion — Seguridad en caso
Cambio Titularidad Registro Telecomunicaciones 18 de Incendio (S Y (SU) 334
Modificacién de datos en el Registro Telecomunicaciones 32 Ley de Energias Renovables 391
Total 85 Certificacion Energética de Edificios 985
Cumplimentacién Memorias Frigorificas / Libro Frio 1.843
Cumplimentacion Boletines de Agua 859
Cumplimentacién Boletines de Gas 220
EN MATERIA DE TRANSPORTES Cumplimentacién Memoria Técnica de Electricidad 712
.. . Cumplimentacion Memorias de Inst. Térmicas en Edificios 3.521
Solicitud de tarjeta de transporte - — - p
Cumplimentacién Memoria de Productos Petroliferos 215
Cumplimentacién Hojas Blancas de Inst. Interiores de Agua 321
Asesoramiento sobre puesta en servicio de inst. en general  2.536
Asesoramiento sobre requisitos de habilitacion
de empresa instaladora en general 4.038
Asesoramiento sobre registro empresa telecomunicaciones 97
Ley Omnibus 1.402
Tramitacion Telematica Memorias Técnicas de Disefio
(Instalaciones Eléctricas) 473
Tramitacion Telematica de Boletines de Fontaneria 441
Consultas Control Documental a Empresas de Servicios 1.426

Total Consultas

32.106

— Registros Industriales 341
— Expedicion de Certificados 663
— Carnés Profesionales 1.043
— Declaracién Responsable y Habilitacién de Empresas

de Servicios 1.565
—Sellado y Revision Boletines/Memorias 2.947
—Tramites varios 616
Total Industria 7-175
Total Telecomunicaciones 85
Total Transportes 12
Total Prevencién de Riesgos Laborales 1.252
Total Ley de Subcontratacién 3.241
Total Gestiones 11.765
Total Consultas Técnicas 32.106
Total Gestiones y Consultas 43.871




Actividades y Servicios de los Departamentos Técnicos

DEPARTAMENTO TECNOLOGICO Y MEDIOAMBIENTE / Jefe del Departamento: Manuel Lorenzo Sanz

EN MATERIA DE MEDIOAMBIENTE EN MATERIA DE INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
Declaraciones anuales de Vertido al Alcantarillado 7 Envio de ofertas y demanda de maquinaria/productos 6
Inscripcién en el registro de pequefios productores de residuos 32 Reuniones 3
Declaraciones anuales de envases y embalajes 67 Charlas y jornadas técnicas organizadas 7
Auto-diagnésticos revisados 38 Asistencia a conferencias, ferias y otros eventos 5
Informes Preliminares de Situacion del Suelo, Total Gestiones 21
renovaciones y oficios 24 Consultas telefénicas y personales e informes tecnolégicos 72
Otras tramitaciones 1 Total Gestiones y Consultas 93
Mesas de trabajo y reuniones en materia medioambiental 2
Asistencia a conferencias 1
Total Gestiones, declaraciones e informes 171
Total Consultas Telef6nicas y Personales 1.130
Total Gestiones y Consultas 1.301

DEPARTAMENTO DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION / Responsable del Departamento: Gracia A. Morata Semitiel

CENTRO DE NEGOCIOS FREMM CLUSTER “META”
Organizacion de ferias 2 Jornadas de Internacionalizacién 3
Asistencia a Ferias del Sector 1 Preparacién memorias de ayuda
Reuniones con asociaciones 9 Reuniones RIS3 4
Contactos con expositores, socios protectores 1.035 Reuniones INFO Cluster 10
Visitas Guiadas CNF 18 Reuniones Lean Manufacturing 10
Total 1.065 Otras Reuniones institucionales 5

Organizacion de Feria 1

DEPARTAMENTO DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION #limladas y consultas 218
Reunines Comisién Comercio Exterior Camara de Comercio 1 o o
Reuniones CONFEMETAL Comisi6n Internacional 1
Reuniones Proyectos Europeos 24
Preparacién Proyectos Europeos 4
Consultas Comercio Exterior 305

Total 335
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DEPARTAMENTO COMERCIALY ATENCION ALASOCIADO / Director Comercial: Juan Alberto Sanchez Sanchez

NUEVAS EMPRESAS INCORPORADAS A FREMM. ALTAS FREMM

Nombre Actividad Municipio
L6pez Arenas, Marcos Venta-Repara.Maquin.Obras Pdblicas Murcia
Pérez Marin, Alvaro Fachadas Ligeras y Cerrajeria Mazarrén
SODIFONTER, S.L. Frio y Calor Puerto Lumbreras
ALVIFRIO, S.L. Frioy Calor Molina de Segura
Construcciones Iniesta, S.L. Otros Talleres Mecanicos n.c.o.p. Murcia
Desguace El Italiano, S.L.L. Chatarras y Desguaces Lorca
Garnés Perell6n, José Silvio Frio y Calor Murcia
Golden Machinery Foods, S.L. Fabricacion de Maquinaria Molina de Segura
Mamper Servicios, S.C. Instalaciones de Electricidad Cartagena
Marin Sanchez, Francisco Frio y Calor Lorca
TECNHIDRO, S.A. Comercio del metal Cartagena
Format Plus Herramientas, S.L. Comercio del metal Murcia
Desguace Taller El Arreaque, S.COOP. Taller Reparacion de Automoviles Mula
METALIBERGAS, S.L. Distribucién y Almacenamiento de Gas Murcia
Soldeciudad Ecoenergia, S.L. Frio y Calor Lorca
Juan Antonio Mufoz Fernandez y Otra,CB Productores de Energia electrica Murcia
Electricidad Emilio, C.B. Instalaciones de Electricidad Jumilla
Fransa Agroquimicos, S.L. Comercio del metal Archena
ACTIVIDADES ¥ SERVICIOS DEL DEFARTAMENTO JMG Electricidad y Mantenimiento, S.L.U. Instalaciones de Electricidad Abaran
Nuevas incorporaciones Empresas 196 Lorca Marin, Domingo Frio y Calor Santomera
Nuevas incorporaciones Socio Protector 8 Martinez Morales, Manuel Frio y Calor Fuente Alamo
Consultas sobre servicios de FREMM 930 MECOMUR, S.L. Fachadas Ligeras y Cerrajeria Alcantarilla
Consultas personales o telefonicas en Atencion al Asociado 630 Orenes Alcaraz, Maria Taller Reparacién de Automéviles Cartagena
Total Consultas Telefonicas y Personales 1.560 Pérez Lopez, Pedro José Frio y Calor Murcia
Total 1.764 Pérez Merofio, Félix José Taller Reparacion de Automaviles San Javier
Suministros MECANOBA, S.L. Comercio del metal Totana
WATERLUXE 2010, S.L. Fontaneriay Gas Murcia
Alcaraz Parraga, Antonia Taller Reparacion de Automéviles Pliego
Aparecida Pinati, Veronica Fontaneriay Gas Murcia
Matadero El Cabezo de la Plata, S.L. Frio y Calor San Pedro del Pinatar
Nevado Cabrera, Amador Reparacién de motocicletas Totana
Serrano Moreno, Juan Antonio Taller Reparacion de Automadviles Murcia
Técnicas Cartagena, S.L. Otros Talleres Mecanicos n.c.o.p. Cartagena
Agromecanica Agrosan, S.L. Comercio del metal Cartagena
Autorecambios Penalver, S.A. Venta de Repuestos de Automévil Murcia
COEXMA, S.L. Comercio del metal Murcia

Electricidad del Automovil Laz.Romera, SL Taller Reparacion de Automoviles Lorca
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Nombre Actividad Municipio
Garcia Navarro, Miguel Fachadas Ligeras y Cerrajeria Cartagena
Garcia Zapata, Bernardo Instalaciones de Electricidad Fuente Alamo
L6pez Moya, José Domingo Frio y Calor Moratalla
Domanio Vital, S.L. Frio y Calor Murcia
Gonzélez Tribolo, Gabriel Aantonio Frioy Calor Mazarrén
INVEMAT Levante, S.L. Instalaciones de Electricidad Yecla

Lorca TV Sol, S.L. Instalacion de Telecomunicaciones Lorca

MRM Electromecanica de Murcia, S.L. Otros Talleres Mecanicos n.c.o.p. Murcia
Transformados Jope, C.B. Instalaciones de Electricidad Yecla
Aurum Process Technology, S.L. Fabriacion y Venta de Material Electrico Alguazas
Servint Carthago 2010, S.L. Fontaneriay Gas Cartagena
Esteban Rodriguez, Alberto Instalaciones de Electricidad Murcia
Autocares Espuia, S.L. Taller Reparacion de Automéviles Totana
Garcia Brando, Antonio Fachadas Ligeras y Cerrajerfa Archena
Inmotor de Cartagena, S.A. Taller Reparacion de Automéviles Cartagena
Kraulin System, S.L.U. Instalaciones de Electricidad Murcia
Ortiz Gambin, Angel Comercio del metal Archena
Sanchez Martinez, Pedro Reparacién de motocicletas Murcia
Talleres y Gruas Vanessa, S.COOP. Taller Reparacion de Automéviles Puerto Lumbreras
Teycomur Maquinaria, S.L. Fabricacién de Maquinaria Lorqui
Martinez Izquierdo, Francisco Alejandro Instalaciones de Electricidad Cartagena
Mecanizados J.). Celdran, S.L.U. Fabricacion de Articulos Metalicos Cartagena
GRUTELCA 2012, S.L. Instalacion de Telecomunicaciones Murcia
ROYMAGA Petroleos, S.L. Distribuidores de Gasoleo Cartagena
Clemente Martinez, Gonzalo Instalaciones de Electricidad Totana
Jiménez Sanchez, Juan Taller Reparacion de Automaéviles Murcia
Ladevesa Gomez, Juan Taller Reparacion de Automéviles Lorca
Lépez Soto, Pedro Ginés Frio y Calor Alcantarilla
Agromecanica Agrosan, S.L. Comercio del metal Cartagena
CRYMAT, C.B. Instalaciones de Electricidad Molina de Segura
Pallares Galvez, Javier Instalaciones de Electricidad Santomera
Garcia Arriado, Juan Taller Reparacién de Automéviles Cartagena
METALROJO, S.L.U. Fachadas Ligeras y Cerrajeria Mazarrén
Campillo Pérez, Miguel Angel Reparacion de Electrodomésticos Fortuna
Cerrajeria La Cala, S.L.L. Fachadas Ligeras y Cerrajerfa Murcia
Lucas Servicios Multiples, S.L. Fabricacion de Maquinaria Murcia
Pinera Garcia, José Fontaneriay Gas Cieza
Quispe Condori, Cleto Zacarias Taller Reparacién de Automéviles Lorca
Saneamientos San Roque, S.L. Fontaneriay Gas Beniel

Cerbel Suministros, S.L. Frio y Calor Molina de Segura
Instalaciones Disefo Foncasa, S.L. Fontaneriay Gas Murcia
Climatizacion Ayuso, S.L. Frio y Calor Cartagena
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Nombre
Alterna Tecnologias, S.L.

Actividad
Instalacion de Telecomunicaciones

Municipio
Murcia

Bodytone International Sport, S.L.

Fabricacién de Maquinaria

Molina de Segura

ELECLITE, C.B.

Instalacion de Telecomunicaciones

Murcia

PETROVELEZ, S.L.

Comercio del metal

FORANEOS

Salzillo Seguridad, S.A.

Sistemas de Seguridad

Murcia

Suministros de Ferreteria Avenida, S.L.

Comercio del metal

Torres de Cotillas (Las)

Telepresencia y Seguridad, S.L.U.

Sistemas de Seguridad

Yecla

Tenza Tora, Paulino Fontaneriay Gas Abanilla
Global Hispania Ingenieria, S.L. Frio y Calor Murcia
Angrago Center, S.L. Venta de Repuestos de Automévil Murcia
JDS Instalaciones y Mantenimiento, C.B. Frioy Calor Yecla
Montero Pérez, Dolores Maria Taller Reparacion de Automéviles Cartagena
NOKSEL Espafia, S.A. Fabricacion de Articulos Metélicos Lorca
Supra Ingenieros, S.L. Mantenimiento Contra-Incendios Lorqui
Tenza Tora, Paulino Fontaneriay Gas Abanilla
Autoclima del Sureste, S.L. Taller Reparacion de Automéviles Lorca
Recambios Papa, S.L. Venta de Repuestos de Automovil Calasparra
Segovia Rodriguez, Antonio Frio y Calor Aguilas
Temair Climatizacion, S.L. Frioy Calor Murcia
Victoria Transformados Metalicos, S.A. Estructuras Metalicas y Tuberias Totana
Campoy Nortes, Raul Venta de Vehiculos Nuevos y Usados Murcia
DETECON SYSTEM, S.L. Instalaciones de Electricidad Alguazas
RECAMAT 2008, S.L. Instalaciones de Electricidad Murcia
Talleres Serafin, S.L. Taller Reparacién de Automoviles Lorca
Lépez Rodriguez, Juan Diego Instalaciones de Electricidad Moratalla
Andreo Tudela, Marcos José Instalaciones de Electricidad Totana
Pedro Antonio Franco, S.L. Frio y Calor Murcia
Telecomunicacién de Levante, S.L. Instalacién de Telecomunicaciones Alicante
Alejandro Racedo, Emidio Reparacién de motocicletas Murcia
Dami Car Levante, S.L. Taller Reparacion de Automéviles Lorca
Garcia Garcia, Francisco Javier Venta de Vehiculos Nuevos y Usados Lorca
RUYGAR Carroceros, C.B. Construccion Accesorios Automoviles Alcantarilla
Electrotucci Siglo XXI, S.L. Instalaciones de Electricidad FORANEQOS

Electricidad Climacruz, S.L.L.

Instalaciones de Electricidad

Caravaca de la Cruz

AGRONIMER, S.L.U.

Fabricacién de Maquinaria

Torre Pacheco

AV| Electricidad y Mantenimientos, S.L. Instalaciones de Electricidad San Javier
Costa Seguridad & Incendio, S.L. Mantenimiento Contra-Incendios Cartagena
Industrias Mecanicas ASCA, S.L. Fabricacién de Maquinaria FORANEOQOS
Innova Electricidad Yecla, S.L.L. Instalaciones de Electricidad Yecla
MicrodesignElectronic Microcontrol, S.L Instalaciones de Electricidad Murcia
SOCLIMUR, C.B. Frioy Calor Alguazas
TURBOKIT, S.L. Construccion Accesorios Automoviles Murcia
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Nombre Actividad Municipio

Morales Lépez, José Alberto Fabricacién de Maquinaria Murcia

Instal. Electricas Cabeluz, S.L. Frioy Calor Murcia

Martinez Alcaraz, Gines Fontaneriay Gas San Pedro del Pinatar
NOVELEC Segura, S.L. Fabriacion y Venta de Material Electrico Alcantarilla

Pareja Rodriguez, Javier Instalaciones de Electricidad Abaran

Reinicia Asociacion Sistemas integrados de gestion Murcia

SEMAGAR Vending, S.L. Reparacion de Electrodomésticos Murcia

Skynet Systems, S.L. Instalacion de Telecomunicaciones Murcia

Talleres Chapicar's, C.B. Taller Reparaciéon de Automéviles Abaran

HOSFRIBAL 2020, S.L. Frio y Calor Murcia

Energy Solutions Int Comp, S.L. Frioy Calor Murcia
LIBRILLAUTO, C.B. Taller Reparaciéon de Automéviles Librilla

AIRBLANG, S.L. Frio y Calor Murcia

Galvez Martinez, Pedro José Instalaciones de Electricidad Totana

Merofio Jiménez, Salvador Instalacion de Telecomunicaciones Torre Pacheco
Celdran Hernandez, Angel Fontaneriay Gas Murcia

CONGECAR, S.L. Reparacion de Electrodomésticos Caravaca de la Cruz
DILED Energia, S.L. Instalaciones de Electricidad FORANEOQOS
Gimeno Instalaciones, S.L. Fontaneriay Gas Alcantarilla

Grupo Pastor Sistemas y Desarrollos, S.L Fontaneriay Gas

Molina de Segura

Illan Vidal, Francisco José

Frio y Calor

Molina de Segura

Ros Lopez, Juan de Dios

Taller Reparacion de Automéviles

Molina de Segura

Antenas Marenostrum, S.L.

Instalacion de Telecomunicaciones

Alcantarilla

Automecanica Logar, S.L.

Taller Reparacién de Automéviles

Puerto Lumbreras

Cava Molina, Antonio

Fachadas Ligeras y Cerrajeria

Torres de Cotillas (Las)

GEDENLUZ, S.L.

Fabriacion y Venta de Material Electrico

Bullas

Motonautica Ruso, S.L.

Naval

San Pedro del Pinatar

Quifionero Ruiz, Joaquin

Taller Reparacion de Automéviles

Lorca

Ros Cadenas, José Juan Taller Reparacion de Automéviles Cartagena

Solana Pérez, Alejandro Taller Reparacién de Automéviles Torre Pacheco
Talleres San Isidoro, S.L. Taller Reparacion de Automéviles Cartagena
SOSTEMUR Solar, S.L. Instalaciones de Electricidad San Pedro del Pinatar
Aguilera Meseguer, Francisco Javier Fachadas Ligeras y Cerrajeria Alguazas
Buitrago Boix, David Instalacion de Telecomunicaciones ALICANTE
Conchillo Gonzélez, José Antonio Taller Reparacion de Automéviles Puerto Lumbreras
Lopez Arenas, Marcos Venta-Repara.Maquin.Obras Pdblicas Murcia
Mecanizados Torre Pacheco, S.L. Fabricacion de Articulos Metélicos Torre Pacheco
MOS Industrial y Civil Business, S.L. Montajes y Mantenimiento Industrial Cartagena
RODAFRANDI, S.L. Comercio del metal Cartagena
Sanchez Villa, Rosa Instalaciones de Electricidad Murcia
SOLARPOINT, S.L. Fabriacion y Venta de Material Electrico Murcia
Suministros FEPAC, S.L. Instalaciones de Electricidad Cartagena
AGUADUCHAR, S.L. Venta-Repara.Maquin.Obras Pdblicas Librilla

BROAUTO Murcia, S.L. Taller Reparacion de Automéviles Lorqui
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Nombre Actividad Municipio
CPC Engineering, S.L. Instalaciones de Electricidad Cartagena
Farell Daza, Ronny Taller Reparacién de Automéviles Murcia
Francois Ramirez, Santi Taller Reparacion de Automéviles Fortuna

Lépez Punzano, Javier

Taller Reparacion de Automaéviles

Molina de Segura

Motos Gabi, S.L.L.

Reparacién de motocicletas

Murcia

Motos Ricardo e Hijos, C.B. Reparacién de motocicletas Cartagena
Noguera Martinez, Oscar Reparacion de motocicletas Murcia
Ramirez Pefalver, Javier Taller Reparaciéon de Automéviles Librilla
TECMUR 2,S.L. Fabricacién de Maquinaria Lorqui
Buitrago Boix, David Instalacion de Telecomunicaciones ALICANTE
Lépez Rayos, Miguel Angel Taller Reparacién de Automéviles Murcia
Aunon Martinez, Antonio Frio y Calor Unidn (La)
Candel Garrido, Alvaro Frioy Calor Murcia
Ruiz Gil, Gabriel Reparacién de motocicletas Yecla
SOLDAMUR, S.L.U. Comercio del metal Murcia
Torrano Mellado, Francisco Taller Reparacion de Automéviles Lorqui
Automocion Tecnomar, C.B. Taller Reparaciéon de Automéviles Alguazas
Bogarra Martinez, S.L. Taller Reparacion de Automéviles Cartagena
Corbalan de Maya, Fernando Reparacion de motocicletas Cehegin
Electromecanica La Hoya de Lorca, S.L.L. Taller Reparacion de Automéviles Lorca
Gallego Gallego, Pedro Reparacion y Venta de Neumaticos Murcia
Melgar Asuncién, Bernardino Instalaciones de Electricidad Murcia
Murcia Diego, Mariano Instalaciones de Electricidad FORANEOQOS

Neumaticos Las Tejeras, C.B.

Reparacion y Venta de Neumaticos

Campo de Cartagena

Puertas Guillamoén, S.L.

Fachadas Ligeras y Cerrajeria

Murcia

Sureste Sistemas de Seguridad, S.A.

Sistemas de Seguridad

Alhama de Murcia

Vivancos Palacios, Miguel Angel Reparacion de motocicletas Totana
Garcia Munoz, José Reparacion de motocicletas Murcia
Olmos Morales, Juan Antonio Instalaciones de Electricidad Murcia
Talleres Eugenio, S.L. Taller Reparacion de Automéviles Murcia
Talleres Garcia Plaza, S.L. Taller Reparacion de Automéviles Alcantarilla
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ALTAS POR MUNICIPIOS

ALTAS POR ACTIVIDAD

Municipio N2 de Empresas Nombre Total
Abanilla 2 Chatarras y Desguaces 1
Alcantarilla 7 Comercio del metal 12
Alguazas 3 Construccion Accesorios Autonéviles 2
Alhama de Murcia 1 Distribucién y Almacenamiento de Gas 1
Alicante 3 Distribuidores de Gasoleo 1
Archena 3 Estructuras Metalicas y Tuberias 1
Beniel 1 Fabricacion y Venta de Material Electrico 4
Bullas 1 Fabricacion de Articulos Metalicos 3
Calasparra 1 Fabricacion de Maquinaria 8
Caravaca de la Cruz 2 Fachadas Ligeras y Cerrajerfa 9
Cartagena 24 Fontaneria y Gas 12
Cehegin 1 Frio y Calor 28
Cieza 1 Instalacion de Telecomunicaciones 10
FORANEQOS 5 Instalaciones de Electricidad 31
Fortuna 2 Mantenimiento Contra-Incendios 2
Fuente Alamo 2 Montajes y Mantenimiento Industrial 1
Jumilla 1 Otros Talleres Mecanicos N.C.0.P. 3
Librilla 3 Reparacion de Electrodomésticos 3
Lorca 14 Reparacién de Motocicletas 10
Lorqui 5 Reparacién y Venta de Neumaticos 2
Mazarrén 3 Sistemas de seguridad 3
Molina de Segura 9 Taller Reparacién de Automéviles 38
Moratalla 2 Venta de Repuestos de Automévil 3
Mula 1 Venta de Vehiculos Nuevos y Usados 2
Murcia 58 Venta Reparacién. Maquin. Obras Pdblicas 3
Puerto Lumbreras 4 Productores de Energia Eléctrica 1
San Javier 2 Sistemas Integrados de Gestién 1
San Pedro del Pinatar 4 Naval 1
Santomera 2 Total General 196
Torre Pacheco 4

Torres de Cotillas (Las) 2

Totana 8

Unién (La) 1

Yecla 6

Abaran 3

Pliego 1

Aguilas 1

Campo de Cartagena 1

Total

7Y
0
[
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DEPARTAMENTO DE FORMACION / Jefe del Departamento: Ramén Mufioz Gdmez

AGRUPACION DEL METAL NACIONAL DESEMPLEADOS 2013

N de

Nombre del curso Cursos Alum. Horas

AGRUPACION DEL METAL NACIONAL TRABAJADORES 2013

N2 de

Nombre del curso Cursos Alum. Horas

CONTRATO PROGRAMA NACIONAL 2013

N2 de
Nombre del curso

Cursos Alum. Horas

Gestion de redes de voz y datos (ifcmo310) 1 12 610

Montaje y mantenimiento de
instalaciones electricas de baja

Aplicaciones de automatizacion e
integracion de sistemas de seguridad,
contra incendios, control de accesos,

Gestion y supervision del montaje y
mantenimiento de sistemas de

automatizacion industrial (elemo210) 1 12 650
Mantenimiento de estructuras de

carrocerfas de vehiculos (tmvlo309) 1 15 560
Mantenimiento de los sistemas eléctricos

y electrénicos de vehiculos (tmvgo209) 1 12 520
Mecanizado por abrasion, electroerosion

y procedimientos especiales (fmeho409) 1 12 620

Montaje y mantenimiento de instalaciones
de megafonia, sonorizacion de locales y

circuito cerrado de television (eleso109) 1 14 350
Operaciones auxiliares de mantenimiento

en electromecanica de vehiculos (tmvgo109) 1 14 310
Pintura de vehiculos (tmvlo509) 1 14 500

Planificacion, gestion y realizacion del
mantenimiento y supervision del montaje de
instalaciones frigorificas (imaro309)

=

13 540

Total

©

106 4050

tension (eleeo109) 1 12 920 rondas y circuito cerrado de tv y desarrollo 1 12 40
Montaje, puesta en servicio,mantenimiento, Autématas programables. especializacion 1 12 60
inspeccion y revision de instalaciones Circuitos eléctricos del automévil -
receptoras y aparatos de gas (enaso110) 1 12 540 multiplexado | 1 15 20
Total 3 36 2070 Circuitos eléctricos del automovil -
multiplexado Il 1 16 20
Diseno asistido por ordenador 2d | 1 12 60
Disefio asistido por ordenador 3d | 1 12 60
Disefio y fabricacién asistidos por
ordenador: cad/cam | 1 12 60
Disefio y fabricacion asistidos por
ordenador: cad/cam Il 1 12 60
Domotica: protocolo knx 1 12 40
Domoética: proyectos de instalaciones
automatizadas en edificios I. 1 12 50
Electricidad de vehiculos Il 1 12 40
Electricidad-electrénica industrial 1 12 75
Fibra 6ptica 1 12 60
Homologacion de soldadura. nivel | 4 56 120
Mantenimiento de centros de transformacion 1 10 40
Plasticos en automocion: tratamiento y reparacion 1 12
30
Soldadura mig. perfeccionamiento 1 12 40
Soldadura tig. perfeccionamiento 1 12 40
Tecnologia inalambrica: wi-fi, bluetoothy Imds 1 15 30
Total 22 280 945
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CURSOS AUTOFINANCIADOS O PRIVADOS 2014

N de

Nombre del curso Cursos Alum. Horas

Autdématas programables s7 300. nivel Il 1 8 30 Curso sobre manipulado de equipos Manipulacion y mantenimiento de

Autématas programables/scadas wincc flexible 1 14 32 de proteccion contra incendios que empleen vehiculos hibridos, eléctricos y bifuel (glp)

Autématas s7 300. nivel | 1 16 27 gases fluorados como agente extintor 1 12 16 para talleres mecanicos 1 8 20
Automatismos eléctricos basico s. nivel | 1 10 30 Diagramas multiplexados y can bus 1 12 15 Mantenimiento de centros de transformacion 1 12 30
Automatismos eléctricos. especializacion 1 10 30 Diseflo mecéanico por ordenador. Mantenimiento eléctrico. General 1 5 20
Automatismos neumaticos 2 22 30 Autodesk inventor | 1 12 30 Mantenimiento industrial basico 1 7 15
Carnet profesional de instalaciones termicas 1 12 450 Diseno y fabricacion asistidos por Marco normativo para la adaptacion,

Certificado de aptitud profesional ordenador: solidworks / camworks. nivel i 1 12 40 instalacion y mantenimiento de

de conductores (cap) 1 5 35 Electricidad bésica para el puertas automaticas 1 21 7
Conceptos basico s de mecanica 1 7 15 mantenimiento industrial 1 12 20 Medidas de seguridad en los

Control numérico de maquinas Electricidad industrial basica 1 10 20 vehiculos hibridos y eléctricos 1 37 2
herramienta. cnc (nivel I) 1 12 40 Energia solar fotovoltaica: autoconsumo 1 11 40 Montaje de instalaciones de TDT y satélite 2 25 40
Curso basico sobre manipulacién de Energia solar térmica | 1 13 40 Motores eléctricos. Variadores de velocidad. 1 8 18
equipos con sistemas frigorificos de Ergonomia postural 1 5 8 Neumatica e hidraulica avanzada 2 21 30
cualquier carga de refrigerantes fluorados. Fibra 6ptica 3 33 120 Neumatica e hidraulica basica 1 7 15
(Programa formativo 1y repaso del 2 Fonestar: nuevas tendencias en megafonia Operaciones en lineas MT, BT y centros

del anexo Il del rd 795/2010) 3 30 120 sistemas de evacuacion segun normativa de transformacion 1 9 35
Curso basico sobre manipulaciéon de EN-54 y sistemas de transmision de audio Operador de puente grua 2 29 20
equipos con sistemas frigorificos de mediante red IP (AOIP) 1 12 4 P.R.L. Nivel inicial (Primer ciclo de formacion) TPC 4 50 32
cualquier carga de refrigerantes fluorados. Fonestar: sonido y megafonia 1 12 4 P.R.L. para los directivos de las

(Programa formativo 1y 2 del anexo I Francés. médulo VI 1 12 56 empresas (Segundo ciclo de formacion) TPC 1 8 10
delrd 795/2010) 1 7 80 Frio industrial Il 1 5 30 P.R.L. para trabajadores de electricidad,

Curso de altas de servicios con ftth Gestion del tiempo y aumento de montaje y mantenimiento de alta 'y

(telefonica - jazztel - vodafone) 3 31 75 la productividad 1 13 15 baja tension. TPC 5 71 58
Curso de homologacion sobre montaje Hidraulica basica 1 10 25 P.R.L. para trabajadores de fontaneria

y funcionamiento del sistema ecoelectric 1 22 6 Hidraulica basica 1 6 25 e instalaciones de climatizacion. TPC 2 32 40
Curso sobre manipulacion de equipos Homologacién de soldadura. nivel | 2 29 60 P.R.L. para trabajadores de instalaciones,

con sistemas frigorificos de carga de Implantacion de la norma EN109o0. reparaciones, montajes, estructuras metalicas,

refrigerante inferior a 3 kg de gases Marcado CE de estructuras metalicas 1 13 20 cerrajeria y carpinteria metalica 1 9 20
fluorados(linea blanca) 1 12 80 Inglés general. Mddulo | 1 13 39 P.R.L. para trabajadores de instalaciones,

Curso sobre manipulacion de equipos Inglés general. Modulo Il 1 12 20 reparaciones, montajes, estructuras metalicas,

con sistemas frigorificos de cualquier Inglés. Médulo | 1 7 40 cerrajeria y carpinterfa metalica

carga de refrigerantes fluorados. Instalacion y mantenimiento de sistemas (especifico para convalidacion) 1 10 6
(Programa formativo 1 del anexo de deteccidn contra incendios 2 33 32 P.R.L. para trabajadores de instalaciones,

Il delrd 795/2010) 2 22 48 Instalaciones fotovoltaicas - Soltec reparaciones, montajes, estructuras metalicas,

Curso sobre manipulacion de sistemas energias renovables 2 47 60 cerrajeria y carpinteria metélica (TPC) 2 18 40
frigorificos que empleen refrigerantes Instalador y mantenedor de gas categoria B 1 12 150 PLC -CNC - Neumatica/hidraulica 10 85
fluorados destinados a confort termico de Introduccién a Catia V5 Disefo 1 14 40 Prevenci6n de riesgos laborales en

personas instalados en vehiculos 3 35 120 espacios confinados 1 4 16
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Reparacién de calderas, calentadores y CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO 13/14
cocinas de gas 2 18 40 N2 de

CURSOS PARA DESEMPLEADOS - CARM (SEF) 2013
COMPROMISO DE CONTRATACION PROGRAMA 2

Reparacion de quemadores a gas

Nombre del curso

Cursos Alum. Horas

N de

natural y gaséleo > 19 50 Joyeria 1%curso 1 12 960 Nombre del curso Cursos Alum. Horas
Seguridad en la construccién y Cursos de formacion profesional de Montaje y mantenimiento de sistemas

mantenimiento de instalaciones eléctricas 1 10 16 Grado Superior 13/14 de telefonia e infrestructuras de Redes

Seguridad y manejo de plataformas Desarrollo de proyectos de fluidos, Locales de Datos (ELES0209) 1 13 420
elevadoras moviles de personal (PEMP). termicos y manutencion 12 Curso 1 12 960

Formacioén inicial. 18 8

Cursos de programas de Cualificacion
Profesional Inicial 2013

Operaciones auxiliares de mantenimiento
de vehiculos 1 12 1080

1
Suspension y direccién en motocicletas 1 19 20
Tecnologia sensores y actuadores industriales 1 12 40
Tia portal Nivel I/s7/1200 1 7 30
Trabajos en tension lineas aéreas de BT I 2 27 48
Valoracion y reparacion de pequefios siniestros 1 12 16
Total 101 1200 3044

CURSOS PARA DESEMPLEADOS - CARM (SEF) 2013- MENORES 30 ANOS
PROGRAMA g
N2 de

Nombre del curso Cursos Alum. Horas

CURSOS PARA DESEMPLEADOQS - CARM (SEF) 2013 PROGRAMA 1

N2 de

Nombre del curso Cursos Alum. Horas

CURSOS PARA TRABAJADORES SECTORIAL - CARM (SEF) 2013

Desarrollo de proyectos de sistemas

de automatizacion industrial (ELEMo110) 1 12 630
Montaje y mantenimiento de sistemas
dométicos e inméticos (ELEMo111) 1 12 480

Mantenimiento de sistemas de
transmisién de fuerza y trenes de

Operaciones auxiliares de montaje de
instalaciones electrotecnicas y de
telecomunicaciones en edificios (ELES0208) 1 16 380

N2 de

Nombre del curso Cursos Alum. Horas
Mecénica de vehiculos 1 12 40
Antenas e instrumentacion ii 1 12 20
Autématas programables/scadas cx-supervisor 1 13 32
Electricidad y electrénica aplicada a

motocicletas y ciclomotores 1 14 45
Reparacion rapida de pintado y difuminado 1 14 30
Total 5 65 167
TOTAL GENERAL 155 1881 19516

Operaciones auxiliares de montaje y
mantenimiento de equipos eléctricos
y electrénicos (ELEQo111) 1 12 390

Total 4 52 1880

rodaje de vehiculos automdviles (TMVGo309) 1 13 480
Mantenimiento del motory sus

sistemas auxiliares (TMVGo409) 1 12 520
Mecanizado por arranque de viruta (FMEHo0109) 1 12 620
Mecanizado por corte y conformado (FMEH0209)1 8 620
Montaje y mantenimiento de

instalaciones calorificas (IMARO408) 1 12 500
Montaje y mantenimiento de instalaciones

solares termicas 1 12 580
Operaciones auxiliares de mantenimiento

de carrocerias de vehiculos (TMVLo109) 1 12 310

Operaciones auxiliares de mantenimiento
en electromecanica de vehiculos (TMVGo109) 12 310

-

Total 8 93 3940
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Coordinador de Actividades: Pedro Navarro Jiménez BALANCE ANUAL. CURSOS Y CONFERENCIAS IMPARTIDAS EN FREMM
EN EL EJERCICIO 2104 Y FINALIZADOS A 31 DE DICIEMBRE
N2 de

Nombre del curso Cursos Alum. Horas
Cursos autofinanciados o privados 2014 101 1200 3044
Cursos autofinanciados o privados 2014 101 1200 3044
Cursos de formacion profesional reglada 3 36 3000
Cursos de formacion profesional de
Grado Medio 13/14 1 12 960
Cursos de formacion profesional de
Grado Superior 13/14 1 12 960
Cursos de programas de Cualificacion
Profesional inicial 2013 1 12 1080
Cursos de reciclaje 30 381 3182
Agrupacion del metal nacional
trabajadores 2013 3 36 2070
Contrato programa nacional 2013 22 280 945
Cursos para trabajadores sectorial
- Carm (SEF) 2013 5 65 167
Cursos para desempleados 21 264 10290
Agrupacion del Metal Nacional
desempleados 2013 8 106 4050

Cursos para desempleados -
CARM (SEF) 2013 compromiso de

contratacion Programa 2 1 13 420
Cursos para desempleados - CARM (SEF)

2013 menores de 30 afios Programa 5 8 93 3940
cursos para desempleados - CARM (SEF)

2013 Programa 1 4 52 1880
Total cursos 155 1881 19516
Charlas técnicas y jornadas 39 3022 129

Total curso y charlas 194 3210 19.645
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CONFERENCIAS TECNICAS Y CHARLAS INFORMATIVAS

Nombre Asistentes Horas
Jornada de la DGT sobre presentacion de tramites 20 3
Carrillo Asesores Responsabilidad Penal 100 3
Céntimo sanitario 150 3
Diferentes sistemas de climatizacion 50 3
Univale 30 3
Proyect Management Institute 20 3
Comercial Digital CE 40 3
Deducciones fiscales. La gran desconocida de la PYME. Desayuno de trabajo 15 3
Desayuno Carrillo Asesores Responsabilidad Penal 20 3
Desayunos del Metal 30 3
Dia mundial de la calidad 100 5
Foro de la competitividad 150 5
IX Aniversario del Dia de Seguridad Privada de la Regién de Murcia 150 5
Jornada Automocion Silvestre 12 2
Jornada de Eficiencia Energética 150 3
Jornada de la Direccion General de Industria sobre las nuevas exigencias sobre el Registro Industrial 100 3
Jornada de Talleres de Teparacién de Automoéviles 250 5
Jornada Gases Fluorados 150 3
Jornada Informativa deFormacion e Inserccion 100 3
Jornada Internacionalizacion 20 3
Jornada Marcado CE de Estructuras 25 3
Jornada sobre fiscalidad 2015 60 4
Jornada sobre logistica en el Sector Metal 60 3
Jornada sobre Normativa Sobretensiones Iberdrola 50 4
Jornada sobre Seguridad Vial en las empresas 100 3
Jornada Técnica circutor 20 3
Jornada Técnica Iberdrola: instalacion de contadores y oficina virtual 50 3
Jornada Técnica LLedo Energia 60 3
Jornada Técnica Nueva Normativa de Sobretensiones Iberdrola 30 3
Jornada Técnica Samsung 50 3
Jornada Técnica sobre control de humedad en camaras de frio. ATECYR. 50 3
Jornada Técnica sobre Movimiento de Mercancias Intracomunitario 100 3
Jornada Técnica sobre: Soluciones en Innovacion y Eficiencia Energética para el Ahorro Empresarial 50 3
Jornada Técnica Tramitacién Telematica Ascensores 250 4
Jornadas de ADEIM 70 4
Jornadas Informativas FENITEL 50 3
Jornadas Técnicas Festo - FREMM 100 3
Jorndada sobre Ayudas del Info 150 3
Nueva Normativa de Compaiiias Eléctricas para Instalaciones de Enlace 40 4
3022 129

TOTAL 39 Charlas







Situacion econdmica, Social y Laboral del Sector

COYUNTURA ECONOMICA

COYUNTURA INTERNACIONAL

Moderada rebaja en las previsiones de la OCDE.

El ultimo informe de la OCDE de Perspectivas Econdémicas pre-
vé un crecimiento del PIB mundial del 3,3% en 2014 y del
3,7% en 2015, una y dos décimas menos que en la prevision
de mayo. Para el conjunto de la OCDE se rebaja el crecimiento
del PIB cuatro y cinco décimas, hasta el 1,8% y 2,3%, respecti-
vamente. En Estados Unidos empeoran las previsiones cuatro
décimas en ambos ejercicios respecto a mayo, hasta el 2,2% y
el 3,1%, cifras coincidentes con las publicadas por este organis-
mo a mediados de septiembre. En el mismo sentido, para la zo-
na euro se mantienen las previsiones de hace dos meses, en el
0,8% en 2014 y en el 1,1% en 2015, cifras inferiores en cuatro
y seis décimas, respectivamente, a las adelantadas en mayo. En
Japoén, se rebajan sus previsiones, hasta el 0,4% en 2014 y el
0,8% en 2015. En cuanto a China, las proyecciones de septiem-
bre se mantienen respecto a las de mayo, si bien ahora se han
modificado a la baja ligeramente, una y dos décimas, respecti-
vamente, hasta el 7,3% en 2014 y el 7,1% en 2015. Por ultimo,
se prevé que el comercio mundial aumente un 3% en 2014 y

un 4,5% en 2015, cifras inferiores en 1,4 y 1,6 puntos porcen-
tuales a las estimaciones en primavera.

Ligera rebaja de las previsiones del FMI.

Por su parte, el Fondo Monetario Internacional en cuanto a las
perspectivas para el futuro inmediato han sido revisadas a la
baja por la incidencia de una serie de factores que han genera-
do shocks asimétricos.

Asi, el producto mundial se expandi6 un 3,3% en 2014 -segun
las proyecciones del Fondo Monetario Internacional-, si bien se
advierten profundas diferencias entre las distintas economias.
En el lado positivo, determinados paises emergentes como In-
dia o Nigeria registraron crecimientos elevados, al tiempo que
la recuperacion de Estados Unidos, Reino Unido y Canada su-
pero las previsiones. En el lado negativo, la evolucién de las
restantes economias desarrolladas quedo6 por debajo de lo es-
perado, especialmente en la zona euro. Asimismo, se asistio a
una ralentizacién de China —que anot6 su peor registro desde
1990-, un estancamiento de Rusia —que ha obligado a las auto-
ridades a la adopcién de medidas extraordinarias- y a unas me-

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO ECONOMICO

Tasas de variacion anual en %

nores expectativas de crecimiento potencial en los paises ex-
portadores de materias primas.

Es precisamente el descenso del valor de una de estas mate-
rias, el petroleo, el factor que puede condicionar en mayor me-
dida la marcha inmediata de la economia mundial. En particu-
lar, el FMI argumenta que las bajas cotizaciones podrian esti-
mular el crecimiento mundial, al incrementar el poder adquisi-
tivo y la demanda privada en los importadores de petroéleo, so-
bre todo en las economias avanzadas. Sin embargo, considera
que en algunas areas como la zona euro este impulso se podria
ver contrarrestado por el debilitamiento de las perspectivas de
inversion. Los conflictos geopoliticos en el este europeo, las in-
certidumbres en torno a la situaciéon de Grecia y la elevada vo-
latilidad en los mercados afiaden tensiones adicionales a la
unién monetaria. Para atenuar el posible impacto, sera impres-
cindible la adecuada implementacion tanto de las medidas
anunciadas recientemente por el Banco Central Europeo como
del denominado “plan Juncker”, que deberia estar operativo a
mediados de afio y que aspira a movilizar hasta 300.000 millo-
nes de euros.

2013 2014(€) 2015 (p) 2016 (p)
ECONOMIA MUNDIAL 3,1 3,3 3,7 3,9
ESTADOS UNIDOS 2,2 2,2 3,1 3,0
ZONA EURO -0,4 0,8 1,1 1,7
JAPON 1,5 0,4 0,8 1.0
CHINA 7,7 7,3 7,1 6,9
INDIA 4,7 5,4 6,4 6,6
BRASIL 2,5 0,3 1,5 2,0
RUSIA 1,3 0,3 0,0 1,6

(e) Estimacion // (p) Prevision

Fuente: Perspectivas Econdmicas de la OCDE. Noviembre 2014
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RIEGOS EN LA ECONOMIA MUNDIAL CON DEUDA PUBLICA CRECIENTE

Prev. cecimiento (%) del PIB real

2014 2015
Producto Mundial 3,3 3,5
Ec. Avanzadas 1,8 2,4
Estados Unidos 2,4 3,6
Zona Euro 0,8 1,2
Alemania 1,5 1,3
Francia 0,4 0,9
Espana 1,4 2,0
Japén 0,1 0,6
Merc. Emergentes byl 4,3
China 724 6,8
Rusia 0,6 -3,0

Fuente: FMI previsiones ENERO 2015 Y Banco de Espafia

COYUNTURA NACIONAL

Panorama General

La economia crece un 0,7% al cierre de 2014, el mayor avance
en siete anos

2014 fue el primer afio, desde que estall6 la crisis, en el que la
actividad econémica creci6 de forma significativa. Eso ya esta-
ba claro con los datos de los nueve primeros meses. El avance
de la contabilidad nacional, difundido por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE), revela ademas que en el ultimo tramo de
2014 ese crecimiento se aceler6, de modo que el producto inte-
rior bruto (PIB) habria aumentado -la confirmacion oficial, en
cuatro semanas- un 0,7% en tasa trimestral, el mayor incre-
mento desde finales de 2007, antes de que la Gran Recesion
diera la cara. No hay aun informacion detallada de como se
produjo este crecimiento, pero otros indicadores estadisticos
parciales (comercio, venta de vehiculos, facturacién de grandes
empresas) y los primeros andlisis apuntan de manera inequivo-
ca a la fortaleza de la demanda privada.

En la comparacion anual, el PIB creci6 en el cuarto trimestre a
un ritmo del 2%, lo que, de confirmarse, colocaria el avance
promedio del afio en el 1,4%, una décima por encima de lo es-
timado oficialmente por el Gobierno. La economia espafiola en-

Evolucién de la Deuda en Espafia por agente econémico. Miles de Milloes de Euros
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cadena afio y medio con tasas trimestrales positivas, y deja
atras asi la recesiéon en la que estuvo inmersa de forma casi in-
interrumpida -solo se apunté un casi imperceptible crecimien-
to, del 0,01% anual, en 2010- entre mediados de 2008 y media-
dos de 2013, la etapa critica de la peor crisis en medio siglo, en
la que se perdieron mas de tres millones de empleos.

Demanda

La demanda interna alimenta el repunte. EI crecimiento anual
respecto a 2013 llega al 1,4%

El Banco de Espafia por su parte sostenia en el boletin econé-
mico de diciembre que la aceleracion en la tasa interanual del
PIB en el cuarto trimestre de 2014 fue resultado de la “fortale-
za” de la demanda interna privada, mientras que la demanda
exterior neta mantuvo una contribucion al PIB “ligeramente
negativa”. Los expertos del banco central anticipaban un avan-
ce trimestral del 0,6%, que segun el dato adelantado del INE,
ha acabado siendo rebasada para acabar en el 0,7%.

El servicio de estudios del BBVA si apostaba por un avance tri-
mestral del 0,7%. La diferencia es que los expertos del banco
creen que el saldo entre exportaciones e importaciones si con-
tribuy6 al crecimiento, aunque fuera ligeramente (0,1 puntos

Producto Interior Bruto de Espana

[ Tasa Trimestral |

| En%  —— Tasa Interanual

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: INE

porcentuales), en lo que seria la primera sefal de que la depre-
ciacion del euro impulsa algo la venta de mercancias fuera de
Europa.

En todo caso, tal y como sefialan los expertos del BBVA, la acti-
vidad habria encontrado su soporte en la demanda doméstica.
Aqui juega claramente a favor la notable caida del precio del
petrdleo, que supondra un sesgo positivo sobre el crecimiento
esperado.

La mejora de la renta familiar por el menor coste de los carbu-
rantes, y en general, por la bajada de los precios del consumo
se ha traducido en un repunte de las compras en el comercio al
final del afio.

El aumento de la demanda se apoya en la mejora del empleo vy,
sobre todo, de las expectativas, con las encuestas de confianza
reflejando los mejores valores desde 2008. La rebaja fiscal
también deberia apuntalar esta tendencia. Pero el consumo va
por delante del incremento de las rentas familiares, atenazadas
aun por la caida de los salarios y la merma de las prestaciones
sociales. Es una sombra que gravita sobre el repunte de la de-
manda interna, igual que la debilidad de la zona euro amenaza
la evolucion del sector exterior.
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COYUNTURA REGIONAL

En ultimo tramo de 2014 se mantuvo la tendencia de recupera-
ciéon de la economia regional, permitiendo un avance del PIB
regional en el conjunto del afio, en el entorno del 1 por ciento.
Este avance se basa en factores como el mejor comportamiento
de la demanda interna, cuyos indicadores siguen mostrando
sintomas de reactivacion. La disminucion de la incertidumbre,
el avance esperado de la renta disponible de las familias debi-
do a la contencion de los precios, unos tipos de interés en nive-
les histéricamente bajos y la mejora del mercado laboral, han
favorecido el consumo de las familias.

De hecho, el indice de ventas del comercio al por menor au-
mento6 hasta alcanzar a final de aho el 2,1 por ciento, intensi-
dad superior a la media nacional (0,9 por ciento) y que supone
el primer avance después de seis descensos anuales consecuti-
VOs.

La reactivaciéon del consumo se aprecia igualmente en el nu-
mero de matriculaciones de turismos, impulsadas por el Plan
PIVE, que en el conjunto del afio supera en un 24,8 por ciento
los registros del anterior. Asimismo, la produccion industrial de
estos bienes también se increment6 un 1 por ciento en el con-
junto del afo.

La actual tasa negativa de inflacion, a la que ha contribuido
significativamente el traslado a los consumidores de la bajada
del precio del petréleo, esta favoreciendo el consumo y la in-
version, ya que influye positivamente en la renta de los hoga-
res, los costes empresariales y la competitividad de los produc-
tos murcianos en los mercados exteriores.

Esta mejora competitiva, unida a la depreciacion del euro favo-
recio, a su vez, las ventas fuera de esta zona, lo que se refleja
en el avance de las exportaciones, con una significativa intensi-
dad en la segunda mitad de afio.

PRIMER CRECIMIENTO DEL PIB DESDE 2008 CON CRECIENTE OPTIMISMO

Estimaciones de crecimiento para 2014

R. Murcia Espana
Cons. Econ. y Hacienda (sept ‘14) 1,1 ND
BBVA Research (feb ’15) 1,1 1,4
Hispalink (jul ‘14) 0,9 1,3
AIREF (nov ‘14) 1,4 1,3
CEPREDE (oct “14) 1,0 1,3

Previsiones de crecimiento para 2015

R. Murcia Espana
Cons. Econ. y Hacienda (sept ‘14) 2,0 ND
BBVA Research (feb *15) 2,7 2,7
Hispalink (jul ‘14) 1,7 2,2
AIREF (nov ‘14) 1,3 2
CEPREDE (oct ‘14) ND ND

Entre parentesis, fecha de realizacién de la estimacion/prevision

Variacion anual del n® empresas. En %.
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Mas actividad empresarial y mds empleo RESUMEN PRINCIPALES INDICADORES MACROECONOMICOS DE MURCIA
El contexto econémico esta favoreciendo el emprendimiento, o B o
L i Dato absoluto Var. (%) media afno Var. (%) anual dlt. Fecha dltimo
como muestra el crecimiento del nimero de empresas con tra- . . .
. ) . . anterior (2013) dato disponible dato
bajadores a su cargo inscritas en el Régimen General de la Se- . — - —
. . . . . Murcia Espana Murcia Espana
guridad Social, que creci6 un 3,1 por ciento interanual, hasta —
Coyuntura econémica general (1)
alcanzar las 41.842 empresas. PIB 26450 ) o 11 1 o1
Similar evolucion ofreci6 el namero de afiliados a la Seguridad NC Empresas 1'35 S . >3 0’ ’1 2’2 Dic 2014
Social en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, — P - 41.94 4 3 3 ’ : 2014
. e X ~ Crédito S. Pdo. M/€;Var. Trim) 36.130 -7,6 -10,0 7,1 -8,9 I Tr. 2014
que en 2014 intensificé el aumento registrado un afio antes, "
. . Agricultura (2)
concretamente un 3,2 por ciento, hasta los 93.913 trabajadores
) Empleo 62.500 10,0 0,4 -10,1 -6,2 IV Tr. 2014
auténomos. -
. .. Industria (2)
También se constata una favorable evolucion del mercado la- Produccion industrial 1 o ) Dic. 201
boral en 2014, con un crecimiento del empleo del 3,8 por cien- —— > 000 3,7 Zz 8,3 ’i v Tr. 2014
to segun la afiliacion a la Seguridad Social y una reduccién del P 72 Cor71:rucci6n @ 4 4 4 - 2014
paro registrado del 5,9. -
Venta de viviendas 9.867 4,0 -2,2 6,3 2,2 Sept. 2014
Precio Vivienda (€/m2) 994 -5,1 -4,2 -5,2 -2,6 I Tr. 2014
Licitacion oficial (Millones) 529 61,0 23,9 116,0 43,0 Dic. 2014
Empleo 30.300 -9,1 -26,7 22,7 4,0 IV Tr. 2014
Servicios (2)
indice General Servicios -- 3,4 2,1 4,2 2,7 Dic. 2014
Comercio minorista -- -6,2 3,9 1,4 0,9 Dic. 2014
Turismo: n? viajeros 1.362.046 4,5 1,2 5,4 4,7 Dic. 2014
Empleo 360.500 4,9 -0,1 0,8 2,6 IVTr. 2014
Mercado de Trabajo (2)
Total Ocupados 530.900 1,6 -1,2 1,3 2,5 IV Tr. 2014
Total Parados 196.900 10,4 15,4 -4,7 -8,0 IV Tr. 2014
Tasa paro (var en p.p) 27,3 2,5 3,4 -1,2 -2,0 IV Tr. 2014
Precios y salarios (4)
IPC -- 0,4 0,3 -1,3 -1,0 Dic. 2014
Costes Laborales 2.181 2,5 2,1 -0,6 0,4 11 Tr. 2014
Sector Exterior (5)
Exportaciones 10.377 3,8 3,6 10,9 2,5 Dic. 2014
Importaciones 12.128 -3,2 -3,0 1,8 5,7 Dic. 2014
Cuentas piblicas (6)
Déficit Murcia (en% PIB) 2,54 3,17 - 0,30 - Nov. 2014
Déficit total AA.PP (% PIB) 4,60 -- 7,1 -- -0,5 Nov. 2014
Indicadores Internacionales (7)
Euribor (%) 0,33 -1,1 -0,21 p.p Dic. 2014
Tipo de Cambio €/% 1,23 4,5 -10,0 Dic. 2014
Precio del Petrdleo ($/barril) 62,3 4,2 44,0 Dic. 2014

Fuente: (1) INE; BBVA; Seguridad Social; CREM. (2) INE, Ministerio de Fomento. (3) INE. (4)INE. (5) Ministerio de Economia y Competitividad.
(6) Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas. (7) Banco Mundial y Banco de Espafia
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El Consejero de Educacion Pedro Antonio Sanchez Lépez visita FREMM acompaiiado de Juan Antonio Mufoz y Salvador Huertas.
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Actividad Productiva

Sector Agrario

La actividad agraria avanza.

Respecto al sector primario, a pesar del veto ruso y la escasez
de agua en un afo especialmente calido y seco, se han regis-
trado aumentos en la mayoria de las producciones de hortali-
zas, en citricos y frutales no citricos, aunque desciende el al-
mendro y el vifiedo.

La actividad industrial avanza moderadamente segun el indice
de Produccioén Industrial del INE, con un leve aumento del 0,3
por ciento en el conjunto del afio, tras seis descensos anuales
consecutivos.

Sector Industrial

La produccién industrial cerré el afio con tasas positivas

Tras un 2013 especialmente duro para la industria murciana, el
balance de 2014 presenta un punto de inflexion en la tenden-
cia a la baja registrada en estos ultimos afios. En concreto, la
produccién industrial cerré el ejercicio con tasas positivas
(+0,3%) frente al retroceso observado en el afio anterior (-3,4%),
por lo que podemos afirmar que la industria murciana ha em-
pezado a mostrar signos positivos, por primera vez desde
2007.

Por otro lado, se observa que la evoluciéon, aunque favorable,
se situa por debajo de la media nacional (+1,4%), y que no vino
dada por igual en todas las ramas industriales. Aun asi, cabe
destacar que resulta superior el numero de ramas con creci-
miento (11 de un total de 20) que el de aquellas con decreci-
miento (las 9 restantes), en el balance general del afio.

Es Reparacion e instalaciéon de maquinaria y equipo la que ha
contemplado un mayor crecimiento (en torno al +25%), segui-
da de Confecciéon de Prendas de vestir (+9,9%). En el lado
opuesto, decrecen bastante Artes Graficas (-13,7%), Productos
Minerales no Metalicos (-11,7%) y el cajon de sastre denomina-
do Otras Industrias (-24%).

Cabe mencionar que Industria de la Alimentacién- la actividad
con mas peso industrial en la Region- presenté un resultado li-
geramente positivo (1,2%) tras un registro negativo en el afio
anterior (-4,1% en 2013) y los fuertes avances de 2011 y 2012.
Ademas de la produccién, también la cifra de negocios indus-

ELINDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL REGISTRA TASAS POSITIVAS

indice de Produccién Industrial. Murcia y Espafia. Variacion anual (%)
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trial y el empleo han crecido, la primera en un 20,3% y el se-
gundo en 5.600 ocupados, con gran protagonismo de la rama
de Industria Manufacturera (+3.800 ocupados). La actividad in-
dustrial también se ve beneficiada por los resultados positivos
del comercio exterior, asi como por la bajada del precio de los
carburantes, que favorece en mayor medida a aquellas ramas
de actividad donde los transportes o los costes de produccién
son mas elevados.

Las perspectivas para los préximos meses son positivas, dado
que tanto los indicadores adelantados de actividad como el in-
dice de confianza empresarial y la entrada de pedidos mejoran
de forma sostenible.

No obstante, a medio plazo, existe una importante incertidumbre
sobre la evolucién de la industria. Los latentes problemas en ma-
teria politico-econémica que rodean Europa, la depreciacion del
euro, la inestabilidad del precio de los carburantes y las tensiones
geopoliticas del este, tendran especial repercusion en la industria
murciana por su importante caracter exportador.

indice de Produccién Industrial de Murcia. Variacién en %

Variacion
media 2014 dic14/13
IPI Espafa 1,4 2,1
IPI Murcia 0,3 1,9
Otras industrias extractivas 11,4 43,7
Industria de la alimentacién 1,2 5,0
Fabricacion de bebidas -4,5 -0,1
Confeccién de prendas de vestir 9,9 8,4
Cuero y calzado 6,6 20,3
Maderay corcho 2,6 -10,2
Industria del papel 7,1 -3,3
Artes graficas -13,7 3,1
Quimica y farmacéutica 4,4 -0,5
Caucho y plasticos 6,3 13,3
Productos minerales no metalicos -11,7 37,6
Metalurgia -3,2 -2,9
Productos metalicos 4,0 -8,7
Material y equipo eléctrico -6,6 18,4
Maquinaria y equipo 2,0 -12,2
Muebles 4,9 19,5
Rep. e instalacion de mag. y equip. 24,7 -24,3
Energia -1,7 -11,1
Captacion, dep. y distr. de agua -3,7 17,5
Otras industrias -24 51,6
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Sector Construccion

Los indicadores confirman la mejora de la construccion.

En el sector de la Construccion la caida constatada fue de me-
nor intensidad a la de afios anteriores aunque aun no puede
afirmarse que se haya produccion una inflexion. En cualquier
caso, el sector ha sido capaz de crear empleo (+5.300 ocupados
en el [V trimestre de 2014 respecto al mismo trimestre de
2013), impulsado por el auge de las licitaciones. De hecho, la
obra publica mejor¢ a lo largo del afio 2014, llegando a dupli-
car los montantes de afios anteriores. No obstante, aunque di-
cho avance fuera considerable, resulta insuficiente para paliar
la debilidad del sector.

Asi la licitacion oficial ha alcanzado una cifra total anual que se
aproxima a los 530 millones de euros (mas del doble que en
2013), la cifra mas elevada desde 2009. En cualquier caso, en
esta evolucion anual ha tenido una influencia decisiva la licita-
cion de obras relacionadas con la Linea de Alta Velocidad del
Levante entre Alicante y Murcia, siendo la partida con mayor
peso dentro de las licitaciones publicas. La primera fase de di-
chas obras se espera que esté finalizada para finales de éste
mismo afio, tal y como ponen de manifiesto los avances en las
trabajos y las licitaciones ya adjudicadas. Aun asi, el asunto no
esta exento de polémica, existen importantes dudas de que el
AVE llegue tal y como se aprob6 con una estructura de doble
via y el soterramiento integral de las vias queda descartado pa-
ra fases posteriores. Seria igualmente un desacierto el uso
compartido de vias en parte del trayecto por trenes de alta ve-
locidad, cercanias y mercancias, pues comprometeria el poten-
cial de desarrollo del Corredor Mediterraneo de mercancias
propuesto por FERRMED.

Sélo en el cuarto trimestre, se adjudicaron algo mas de 140 mi-
llones y medio de euros seguin datos proporcionados por SEO-
PAN. Buena parte de éste presupuesto recayo en la Administra-
cion Central (74%), y en menor medida en la autondémica (19%)
y local (7%).

Cabe destacar en éste ultimo trimestre las obras aprobadas re-
lacionadas con el tren de Alta Velocidad Levante (87,3 millo-
nes), las de restauracion de la estacion depuradora de Bullas
(casi 8 millones), el colector de saneamiento y tanque de tor-
mentas en los Urrutias en Cartagena (2,7 millones), las obras de
drenaje urbano en Lo Pagan (2,3 millones), las obras en el ba-
rrio Peray y Ronda Unién de Cartagena (1,9 millones) y el pro-
yecto URBAN (1,5 millones).

IMPORTANTE AUGE DE LAS LICITACIONES PUBLICAS POR ELA.V.E.

Licitacion Oficial en la R. Murcia.Por anos. Millones €
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Fuente: SOPAN (Licitaciones ptiblicas); Ministerio de Fomento (Visados y Fin de Obra); Ministerio de Vivienda (Compra-Venta V. nueva)

En la variante residencial, pese a la mejora relativa de algunos
indicadores, no se apreciaron signos de recuperacion sostenida
para el 2014, como muestran los retrocesos de los visados de
vivienda nueva hasta noviembre (-16%) y los certificados de fin
de obra (-40%), segun las estadisticas publicadas por el Minis-
terio de Fomento. Asimismo, en el balance anual la compraven-
ta de vivienda cae un -6,3 %, mientras el mercado nacional em-
pieza a mostrar signos de leve recuperacion (+2,2% en 2014)
tras cuatro afos a la baja. A su vez, el precio no parece haber
finalizado su ajuste (-5,2% en el tercer trimestre).

Cabe destacar la evolucion positiva de la compra-venta de vi-
vienda usada, la cual aument6 un 10,2% en este ultimo afio,
tras obtener crecimientos en todos los trimestres, y especial-
mente en los ultimos meses. El auge de la compra-venta de vi-
vienda de segunda mano, podria venir explicado por el anun-
cio del cambio de fiscalidad en las transacciones de inmuebles
antiguos que anuncio el gobierno nacional por el mes de mayo.
También la venta de vivienda a extranjeros mantiene un inten-
so dinamismo (+15% en los tres primeros trimestres), aunque
no alcanza aun niveles pre-crisis y, al centrarse mayoritaria-
mente en residencia de segunda mano, no contribuye demasia-
do a reducir el stock de vivienda nueva sin vender. En los pro-
ximos meses, seran necesarias medidas para corregir disfun-
ciones aun existentes. Como por ejemplo, la cuestion del visado

Evolucion de la Variable Residencial. Datos anualizados.
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militar que se exige a los extranjeros no comunitarios, y que
solamente se requiere a la hora de adquirir una vivienda en la
Region de Murcia o Cadiz. Dicho tramite supone una traba ad-
ministrativa para los potenciales clientes del sector en la re-
gion, pudiendo desviar la compra final a comunidades limitro-
fes como la Comunidad Valenciana.

Las perspectivas para estos meses venideros deben ser bastan-
te cautas. En éste afio que empieza se espera que la economia
en general despegue, y los datos indican que “2015 sera el afio
cero para la recuperacioén del sector inmobiliario”. En este sen-
tido, los datos son positivos y el peso del sector de la construc-
cion esta avanzando, aunque no volvera a alcanzar el nivel an-
terior a la crisis.

En cuanto a la construccién, los indicadores sefialan una me-
nor intensidad en la contraccion del sector, que acabara el afho
con una tasa de crecimiento negativa, pero mas moderada que
en el anterior. La obra publica repunt6 a lo largo del afio, supe-
rando en noviembre los escasos montantes anuales de los tres
afios anteriores. Por el contrario, el stock de viviendas existente
hace que la actividad de la obra residencial se mantenga en ni-
veles reducidos.

Por su parte, el indice de actividad del sector servicios avanzo
un 4,1 por ciento hasta noviembre. Evolucion positiva refleja
también el indice de ocupacién, que en la misma fecha supera
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en 2,6 el nivel de hace un afio. En ambos casos los registros
son mas favorables que en el contexto nacional.

El buen comportamiento del sector turistico murciano ha esta-
do influido por la mejora de la competitividad, la calidad de los
servicios turisticos y los conflictos geopoliticos de regiones
competidoras. Durante 2014 el sector aumento6 un 5,1 por cien-
to el numero de viajeros en establecimientos hoteleros y un 4,4
el de pernoctaciones, al igual que lo hace en un 8,5 por ciento
el grado de ocupacion.

Sector Servicios

El Sector Terciario se mantiene sélido.

Tras registrar un leve avance el afio anterior, el sector terciario
ha sido uno de los que mas solidez ha mostrado en la Region
de Murcia durante 2014, realizando una aportacion decisiva a
la inminente recuperaciéon econémica regional.

Desde comienzos de 2014, el Sector Servicios ha ido intensifi-
cando su ritmo de crecimiento, hasta acumular un aumento del
4,2% en el conjunto del afio, una cifra ostensiblemente mayor a
la nacional (+2,7%) y la tercera mas elevada entre las distintas
autonomias.

Parte de este comportamiento se debe a la buena marcha de la
actividad turistica, que cerro6 la anualidad con 1.362.046 viaje-
ros con pernoctacion, un 5,4% mas que en el afio anterior y la
cifra mas elevada desde 2008. Este auge ha sido protagonizado
tanto por los visitantes nacionales (+4,3%) como sobre todo por
los extranjeros (+9,7%), y se extiende a las diversas modalida-
des de alojamiento: hoteles (+5,1%), campings (+8%), aparta-
mentos turisticos (+4,4%) y establecimientos de turismo rural
(+11%). Estos registros han permitido, al menos en la variante
hotelera, elevar el grado medio de ocupacioén (43,4%, frente al
40% de 2013), mejorando los ingresos por habitacion (+6,7%)
pese a la caida (-0,9%) que sigue acumulando la tarifa media
diaria, que se sitia en 55,5 euros, un 24% inferior a la media
espafiola.

Los buenos resultados turisticos quedarian igualmente confir-
mados por las llegadas de pasajeros al Puerto de Cartagena —
que marcan un nuevo maximo con 135.363 pasajeros hasta
noviembre, un 7,9% mas- y por la minoracioén en el ritmo de
caida de viajeros en el aeropuerto de San Javier (-2,7%).

Este contexto mas optimista se traslada asimismo a la restaura-
cion y al comercio. En el primer caso, tras afios de caida se per-
cibe una ligera recuperacion del volumen de negocio, sobre to-

SOLIDA EXPANSION DEL SECTOR SERVICIOS Y DEL TURISMO

Ndmero de viajeros que pernoctan. Regién de Murcia.

2013 2014 VAR (%)
Por origen
Total 1.292.419 1.362.046 5.4
Nacionales 1.034.140 1.078.847 4,3
Extranjeros 258.274 283.199 9,7
Por tipo de alojamiento
Total 1.292.419 1.362.046 5,4
Hoteles 1.057.393 1.111.188 5,1
Acampamentos 104.787 113.206 8,0
Apartamentos 103.931 108.463 WA
Turismo rural 26.308 29.189 11,0

Evolucion de la Cifra de Negocios del Sector Servicios. Var anual (%)

I Espafa
B R Murcia

—— Espafa
—— R. Murcia

Fuente: INE (Encuesta ocupacion hoteles, acampamentos, apartamentos y alojamientos turismo rural; Ind. Actividad Sector Servicios).

do en los meses finales del afio, segun informaciones de Hoste-
mur.

Por lo que respecta al Comercio Minorista, en el cuarto trimes-
tre se ha intensificado el ritmo de crecimiento observado en los
nueve primeros meses del afio. En concreto, entre octubre y no-
viembre, las ventas minoristas crecieron un 3,7% anual, de mo-
do que en el conjunto del afio se alcanz6 una expansion del
1,4%, la mayor desde 2007 y superior al avance alcanzado en
el ambito nacional (+0,9%).

Las ramas asociadas al transporte no muestran una evolucion
homogénea. El transporte urbano de viajeros por autobus se
recupera parcialmente en 2014 (+3%, la tasa mas elevada de
las distintas autonomias) de la intensa caida del afio anterior (-
8,7%) mientras el trafico en el Puerto de Cartagena prosigue su
crecimiento, con un 9,7% mas hasta noviembre. Por su parte, el
de mercancias por carretera se mantiene relativamente estable
(-0,3% hasta septiembre), dado que la mala evoluciéon en el
transporte intrarregional (-7%) es compensada por la mejoria
en el nacional (+6%) e internacional (+7%), pese al efecto nega-
tivo que han podido ejercer determinados factores como el ve-
to ruso a las importaciones de determinadas frutas y hortalizas.
Aunque en el segundo semestre del afio el sector se ha visto
beneficiado por el abaratamiento de los carburantes y la retira-
da del impuesto francés a la utilizacion de vias, no se ha avan-
zado en la solucién de determinados problemas como el alto
porcentaje de viajes de retorno en vacio, sobre todo en la mo-

dalidad internacional.

Mas negativa si cabe es la coyuntura del sector farmacéutico,
donde el aumento del numero de recetas (1,41%) coincidié con
un descenso del gasto medio de las mismas (-0,45%, frente a
un aumento del 0,88% en el ambito nacional) que puede llegar
a comprometer la viabilidad de muchas empresas del sector,
segun datos del Observatorio del medicamento de Murcia co-
rrespondiente al mes de diciembre.

Sector financiero

El mercado financiero regional ha persistido en su dindmica de
adaptacion a un entorno nacional e internacional turbulento y
dinamico.

Sobre estas lineas, lo cierto es que, el afio 2014 cerré con una
fuerte caida del crédito por sexto afio consecutivo. Por otro la-
do, la tendencia que prevalece es que dicha caida vaya amino-
randose, esperandose en un medio plazo una mejoria del sec-
tor, y consecuentemente, un aumento en los créditos concedi-
dos en las condiciones que precisan familias y empresas.

Por tanto, la mejoria todavia es bastante limitada en la Region
de Murcia, donde se registra una caida del crédito pendiente
de amortizar al sector privado del -7,6% (datos a falta del cuar-
to trimestre), frente a la caida del 18,3% que se dio en el mismo
periodo de 2013. Aun asi, este proceso puede ser compatible
con una mayor receptibilidad de aquellos nuevos proyectos
viables mas rentables: en el ambito nacional —no existen datos
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regionalizados- los nuevos créditos de menos de un millon de
euros se incrementaron en octubre pasado en un 14,3% respec-
to al mismo mes del afio anterior, en una tendencia al alza que
viene registrandose ya desde hace nueve meses.

En este contexto, CROEM sigue trabajando intensamente para
que las empresas de la Region de Murcia puedan beneficiarse
de un previsible cambio de tendencia. Para ello, ha mantenido
continuos contactos durante todo el 2014 con Cajamurcia-
BMN, Cajamar, Sabadell CAM, Caixa Bank, BBVA, Banco San-
tander, Bankia, Caja Rural Central y Caja Rural Regional San
Agustin. Todas estas entidades —integradas en la Confedera-
cion- coinciden en que se dan las condiciones necesarias para
poner a disposicion de las empresas el crédito que contribuira
a la imprescindible reactivacién econémica, y de hecho algu-
nas de ellas han anunciado que aumentaran el crédito nuevo
en 2015.

No obstante, el sector sigue afrontando dificultades y ajustando
su dimensién. Asi lo revela, por ejemplo, el creciente cierre de
oficinas de entidades de crédito que, hasta septiembre, la cifra
ascendia a 110 en los 45 municipios murcianos.

A su vez, en la actividad hipotecaria no se aprecia un cambio
de tendencia, con una caida de casi un 10% en la constitucién
de nuevas hipotecas durante 2014 (a falta del dato de diciem-
bre). Mientras tanto las ejecuciones hipotecarias alcanzaron las
4.766 sin incluir cuarto trimestre (2.625 correspondientes a vi-
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e

D R | SRR <\ S

-20 |

40

60 |- ¥ e iioo-.

——— Espafa  |----
~—— Murcia

i | R R R R R RO,

2012 Enero
2013 Enero
2014 Enero

vienda).

Por otro lado, en la actividad comercial se ha producido una
importante minoraciéon de los efectos comerciales vencidos (-
2,3%), que alcanza los 5.330 millones, la tercera parte que en
2007, lo que da idea del deterioro econémico regional en ese
periodo. En cualquier caso, la caida de los efectos impagados
ha sido considerablemente intensa (-26,1%), de manera que es-
tos representan apenas el 2,1% de los vencimientos, un porcen-
taje minimo desde que comenzoé a elaborarse la estadistica ha-
ce doce afios. Tal circunstancia refleja una cierta mejoria en los
mecanismos empresariales de gestion de cobro, por lo cual po-
demos afirmar que el problema de la morosidad esta mas mo-
derandose que exacerbandose.

El siguiente paso, deberia ser acortar los plazos de pago entre
empresas, que en la Region de Murcia (88,3 dias en el tercer
trimestre) superan la media nacional (81,6), segun el ultimo
Monitor de morosidad empresarial realizado por CEPYME.
Resumiendo, ni el saneamiento de la banca acontecido en es-
tos afios de crisis, ni los bajos tipos de interés de referencia, ni
las diversas medidas adoptadas por el Banco Central Europeo y
el gobierno general, han podido mejorar sustancialmente la si-
tuacion. En este sentido, la elevada deuda de la economia na-
cional, la aun alta morosidad soportada, la incompleta unién
bancaria y los conflictos europeos, seran condicionantes para
que pueda darse una recuperacion inmediata del flujo crediti-

cio. No obstante, las recientes medidas adoptadas por el Banco
Central Europeo deberian facilitar atin mas la reduccion de los
tipos de interés al que se enfrentan familias y empresas, asi co-
mo incrementar el crédito disponible.

Precios

El IPC cerré 2014 con una tasa anual del -1 %.

El indice de Precios de Consumo (IPC) del mes de diciembre re-
gistré una tasa mensual de variaciéon del -0,6 %, en compara-
cion al mes anterior, mientras que la tasa interanual fue del -
1,0 %, con respecto al mismo mes del afio anterior, lo que su-
pone anotar la sexta tasa anual negativa consecutiva y termi-
nar el afio con signo negativo.

De la evolucién mensual de los precios en diciembre, en com-
paracion con los precios del mes anterior, cabe destacar los
descensos de los precios del “Transporte” un -3,4 %, y del “Ves-
tido y calzado”, un -2 %, mientras que la mayor subida la ano-
taron los precios del “Ocio y cultura” un 1,7 % con respecto a
los precios de noviembre. En comparacion a los precios de con-
sumo de diciembre de 2014, el mayor descenso se ha produci-
do en el grupo de las “Comunicaciones”, con un -5,7 %, segui-
da del grupo “Transporte”, un -5,5 % y del “Ocio y cultura”, un
-1,2 %. Entre los grupos que subieron, destaca el de la “Ense-
flanza” con un 1,2 % con respecto al mismo mes del afio ante-
rior.

Dentro de los grupos especiales, y en comparacion a los pre-
cios de diciembre de 2014, los precios de los productos energé-
ticos bajaron un -8,5 %, mientras que los precios de carburan-
tes y combustibles descendieron un -11,8 % y los precios de los
bienes industriales duraderos un -2,8 % interanual. En el grupo
de “Alimentos elaborados, bebidas y tabaco” los precios baja-
ron un -0,2 %, en comparacion a los precios del mismo mes del
afio anterior; los precios de los alimentos frescos bajaron con
respecto a un afio antes un -0,4 % y los precios de los servicios
(sin alquileres) anotaron una tasa anual del 0,3 %. Finalmente,
la inflacién subyacente, que no toma en consideracién los pre-
cios de los alimentos no elaborados ni los de los productos
energeéticos, anotd una tasa de variacién anual del 0,0 %, en
comparacion al mismo mes del afio anterior, habiendo subido
en tasa mensual un 0,0 %.

Por lo que respecta a la Region de Murcia (IPC) cerr6 el afio en
un -1,3 por ciento, tres décimas por debajo de la media nacio-
nal (-1 por ciento).



Situacion econdmica, Social y Laboral del Sector

INDICEY VARIACION MENSUAL, ANUALY ACUMULADA. GENERAL. REGION DE MURCIAY ESPANA

indice de Precios de Consumo. Base 2011- General

%variacion en lo

% variacion sobre % variacion en

%variacion sobe

%variacion en

%variacion en lo

lo que va de afio un afo que va de afio el mes anterior un ano que va de afio
Diciembre 2014 -0,5 -1,3 -1,3 -0,6 -1,0 -1,0
Noviembre 2014 0,1 -0,5 -0,6 -0,1 -0,4 -0,5
Octubre 2014 0,7 -0,3 -0,7 0,5 -0,1 -0,4
Septiembre 2014 0,1 -0,3 1,4 0,2 -0,2 -0,9
Agosto 2014 0,1 -0,9 -1,5 0,2 -0,5 -1,0
Julio 2014 -1,2 -0,7 -1,6 -0,9 -0,3 -1,2
Junio 2014 0,0 -0,2 -0,3 0,0 0,1 -0,2
Mayo 2014 -0,1 0,0 -0,3 0,0 0,2 -0,3
Abril 2014 1,3 0,3 -0,3 0,9 0,4 -0,3
Marzo 2014 0,1 -0,3 -1,6 0,2 -0,1 -1,2
Febrero 2014 0,0 -0,1 -1,7 0,0 0,0 1,4
Enero 2014 -1,7 0,2 -1,7 -1,3 0,2 -1,3
Diciembre 2013 0,1 0,4 0,4 0,1 0,3 0,3
Noviembre 2013 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2
Octubre 2013 0,6 0,1 0,0 0,4 -0,1 0,0
Septiembre 2013 -0,4 0,6 -0,6 -0,2 0,3 -0,4
Agosto 2013 0,3 2,0 -0,2 0,3 1,5 -0,3
Julio 2013 -0,7 2,3 -0,5 -0,5 1,8 -0,6
Junio 2013 0,2 2,5 0,2 0,1 2,1 -0,1
Mayo 2013 0,3 2,0 0,1 0,2 1,7 -0,2
Abril 2013 0,7 1,6 -0,2 0,4 1,4 -0,4
Marzo 2013 0,3 2,6 -0,9 0,4 2,4 -0,8
Febrero 2013 0,2 3,0 1,2 0,2 2,8 -1,1
Enero 2013 -1,5 2,8 -1,5 -1,3 2,7 -1,3

Finaliza asi un afio que comenzo6 con una tasa de +0,4 por
ciento y que, tras los ultimos siete meses consecutivos de des-
censos, ha finalizado con un dato negativo, desconocido en to-
da la serie historica del INE.

Aunque técnicamente podria considerarse una situacion de de-
flacion, la tasa aun no esta generalizada en todos los sectores
de la economia regional, como demuestran las subidas inter-
anuales en grupos como vestido y calzado, bebidas alcoholicas

y tabaco, y ensenanza, con subidas del +0,3 por ciento, junto

con hoteles, cafés y restaurantes (+0,8) y otros (+0,4).
Sector Exterior
Siguen aumentando las exportaciones espariolas a la UE

Las exportaciones de la Region de Murcia crecieron con gran
intensidad a lo largo del afio 2014 (un 10,95%, frente al 2,5%
nacional) para alcanzar un nuevo maximo histérico anual, que
se sitia en 10.377 millones de euros, segun datos publicados

por el Ministerio de Economia y Competitividad.

Este auge se debe en buena parte a Productos Energéticos
(+26,8%), dado que las ventas de los restantes productos mues-
tran un avance mucho mas contenido (+2,5%), influido por la
ralentizacion econémica de los principales socios comerciales
de las empresas murcianas.

En cualquier caso, el proceso de internacionalizacién de la Re-
gion de Murcia sigue avanzando pese a las dificultades, y las
exportaciones murcianas contintan realizando una aportacion
decisiva al crecimiento nacional. De hecho, Murcia se ha con-
vertido en la segunda provincia —tras Barcelona- con mayor
contribuciéon al incremento de las exportaciones nacionales (0,5
puntos porcentuales), de las que representan ya el 4,3% del to-
tal.

Exportaciones por productos

Como se adelantaba mas arriba, el protagonismo del sector
energético (+26,8% respecto a 2013, +868 millones) es cada
vez mayor en el comercio exterior de la region, tras las recien-
tes inversiones realizadas en el Valle de Escombreras.

Los restantes grupos muestran un comportamiento mas conte-
nido, con resultados positivos en Semimanufacturas (+146 mi-
llones, debido sobre todo a productos quimicos, plasticos, hie-
rro y acero), Alimentos (+65,9 millones, con un aumento signi-
ficativo en Carne y Frutas y Legumbres) y Bienes de consumo
duradero (+14,9 millones, ante el impulso en la venta de Mue-
bles). En cambio, descienden las exportaciones de materias pri-
mas y del sector automovil.
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Iberdrola premia a FREMM por la calidad de su formacion energética. Juan Antonio Muiioz recoge el premio de manos del delegado de Iberdrola en Murcia, Patricio Valverde
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Exportaciones por paises

El comportamiento de las ventas exteriores murcianas no se
entenderia sin el incremento de las exportaciones energéticas
(+26,8%), que se extendid a todos los continentes salvo el afri-
cano.

Por lo que respecta a la evolucién de las exportaciones no
energéticas, continuo6 el incremento de las exportaciones en la
Union Europea. Reino Unido consolidé su posicion como prin-
cipal destino a lo largo de todo el 2014 y creci6 a un ritmo del
9%, debido principalmente al auge de Alimentos. Portugal fue
el territorio mas dinamico para las ventas exteriores, con una
tasa de crecimiento en términos generales de casi un 22% y au-
mentos en todos sus grupos de productos, si bien Semimanu-
facturas y Materias Primas fueron las partidas que mas crecie-
ron. A su vez, en Paises Bajos también se incrementaron las
ventas (5%) principalmente por Semimanufacturas. En el lado
contrario, se situa Alemania, donde se registra una bajada del -
2% debido principalmente a Alimentos y a los leves decreci-
mientos en el resto de grupo.

Por otra parte, y excluyendo siempre las partidas energéticas,
Estados Unidos se consolida como el primer socio comercial no
europeo de la Region de Murcia. El crecimiento de las ventas a
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SE MANTIENE EL AUGE DE LAS EXPORTACIONES DE LA R. MURCIA
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este pais (+9,9%) se concentr6 principalmente en Alimentos
(+22,8%). El segundo destino extra-europeo, China, se mantie-
ne estable (+0,3%), mientras destacan las exportaciones a otros
destinos como Méjico (+42%, debido mayormente a Hierro y

i

Exportaciones por sectores arancelarios

Exportaciones de la Variacion
Reg. Murcia. Afio 2014 2014/2013
M/€ % total M/€ %
Alimentos 3.903,5 37,6 65,9 1,7
Prod. Energéticos 4.103,3 39,5 868,7 26,9
Mat. Primas 171,1 1,6 -8,5 -4,7
Semimanufacturas  1.292,6 12,5 146,7 12,8
Bienes de equipos 577,6 5,6 13,7 2,4
Sector Autom@vil 24,1 0,2 -10,2 -29,8
B. Cons. Duradero 78,2 0,8 14,9 23,5
Manuf. Consumo 210,1 2,0 -1,1 -0,5
Otras Mercancias 16,7 0,2 -65,9 -79,8
Total no energéticos 6.273,9 60,5 155,5 2,5
TOTAL 10.377,2 100,0 1.024,2 11,0

Acero), Hong Kong (+137%, con gran protagonismo de Plasti-

cos), o Turquia (+23%, de nuevo con Plasticos como mayor fac-

tor impulsor).
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LAS IMPORTACIONES CRECEN MENOS QUE LAS EXPORTACIONES

Exportaciones de la R. Murcia por areas geograficas

Afho 2014 2014/2013
M/€ % total M/€ %

Exportaciones por Continente
Total Mundo 10.377 100,0 1.024,2 11,0
Europa 6.992 67,4 560,3 8,7

Zona Euro 5.253 50,6 293,3 5,9
Asia 1.550 14,9 513,9 49,6
Africa 914 8,8 -3,7 -0,4
América 841 8,1 135,3 19,2
Oceania 19 0,2 0,2 1,0
Exportaciones. Principales destinos
Francia 1.870 18,0 68,8 3,8
Italia 1.013 9,8 26,7 2,7
Reino Unido 906 8,7 114,5 14,5
Alemania 833 8,0 -18,3 -2,2
Portugal 491 4,7 182,9 59,4
Paises Bajos 433 4,2 -71,9 -14,3
Corea del Sur 413 4,0 234,1 130,9
Marruecos 368 3,6 33,9 10,1
Taiwan 315 3,0 297,7 1.738,3
Estados Unidos 313 3,0 121,9 63,8
Japdn 274 2,6 28,3 11,5
Eslovenia 206 2,0 86,1 71,6
Turquia 197 1,9 123,5 168,3
China 187 1,8 -40,5 -17,8
Otros 2.559 24,7 -

Fuente: Ministerio de Economia y Competitividad

Importaciones

Las importaciones tuvieron un crecimiento interanual del 1,8%,
frente a un incremento nacional del 5,7%. El aumento fue casi
generalizado, pues solamente se observé una leve minoria en
Alimentos (-4,75%). Los mayores crecimientos correspondieron
a Bienes de Consumo Duradero (48,9%), Manufacturas de Con-
sumo (+26,7%), Sector del Automovil (+25,8%) y Bienes de
Equipo (+13,8%).

Importaciones de la R. Murcia. Millones de Euros
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RESUMEN COMERCIO EXTERIOR

Periodo Exportaciones Importaciones Saldo Tasa de Cobertura % (1)
Miles de Euros
2008 4.588.276 10.287.378 -5.699.103 44,6
2009 4.367.987 6.433.404 -2.065.418 67,9
2010 4.994.941 7.543.245 -2.548.305 66,2
2011 5.470.596 10.303.580 -4.832.984 53,1
2012 8.956.379 12.704.990 -3.748.611 70,5
2013 9.353.672 11.919.047 -2.565.375 78,5
2013 (Ene-Dic) 9.353.672 11.919.047 -2.565.375 78,5
2014 (Ene-Dic) 10.377.331 12.134.157 -1.756.826 85,5
Tasas de variacion anual en %
2008 4,0 15,3 -4,8
2009 -4,8 3755 23,3
2010 14,4 17,3 ‘1,7
2011 9,5 36,6 -13,1
2012 63,7 23,3 17,4
2013 4y -6,2 8,0
2013 (Ene-Dic) 4oty -6,2 8,0
2014 (Ene-Dic) 10,9 1,8 7,0
2014 Enero 42,7 -21,3 51,1
Febrero -17,1 0,3 14,1
Marzo -17,2 21,8 -32,7
Abril -2,0 -9,1 5,9
Mayo 4,9 25,9 25,5
Junio 12,4 4,3 6,7
Julio 28,8 -1,8 25,0
Agosto 19,3 10,8 5,3
Septiembre 41,6 12,9 14,5
Octubre 15,5 11,1 3,2
Noviembre 16,0 -16,3 29,9
Diciembre 14,4 -10,2 20,2

(1) Variacién anual en puntos porcentuales.

Nota: El afio 2014 es provisional.

Fuente:CREM en base a la Estadistica de Comercio Exterior de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.
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COYUNTURA DEL METAL

Produccion Industrial

En el ambito nacional el sector del Metal cerr¢6 el afio 2014 con
un moderado crecimiento de la produccién segun sefiala en su
Informe de Coyuntura Econémica y Laboral la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales del Metal, CONFE-
METAL.

El indice de Produccién del Metal (IPIMET) aumenté un 1,8 por
ciento de media anual en 2014, tras el leve ascenso en el cuar-
to trimestre, el 0,5 %, en linea con los dos anteriores y lejos del
crecimiento 5,8 por ciento observado en el primer trimestre,
que finalmente ha sido decisivo para el resultado global positi-
vo del ejercicio.

Cuatro segmentos de actividad terminaron el afio en positivo,
metalurgia, electréonica e informatica, equipos eléctricos, y au-
tomocion, mientras que las de productos metalicos, maquina-
ria, otro material de transporte y reparacion e instalacion de
maquinaria disminuyeron su produccion en 2014.

Por lo que respecta a la Regiéon de Murcia, el Indice de Produc-
cion Industrial del sector Metalmecanico nos ha dado una de
cal y otra de arena, por una lado ha mostrado un buen compor-
tamiento en fabricacion de productos metalicos, con una varia-
cion media en lo que va de afio del 4%, y en fabricacion de ma-
quinaria y equipo, con un 2% de incremento y por el contrario
metalurgia y fabricacion de material eléctrico han experimen-
tado tasas medias negativas, -3,2% y -6,6% respectivamente.

Consumo de Energia Electrica Industrial

Después 4 anos de descenso 2014 registra un incremento del
consumo de energia eléctrica del 2,7% en trasformacion de
metales. En total se consumieron 124.904 kw. frente a los
124.904 Kw del afo anterior.

En cuanto a la evolucion del consumo del afo, es en el ultimo
trimestre donde se han reflejado los mayores incrementos lo
que nos hace esperar que esté indicador se siga mostrando fa-
vorable a lo largo del préximo afio.

El incremento es superior a la media de la industria regional
que se cifré en un 1,5%

Comercio Exterior

Exportaciones e importaciones siguen avanzando.

En el 2014 el comportamiento de las exportaciones ha sido po-
sitivo, con un aumento del 5,5 en el valor de los productos ex-
portados respecto al mismo periodo del afio anterior. El com-
portamiento de las partidas es dispar, con incrementos en el
valor de las exportaciones del 6,5% en el caso de Metales y los
descensos del 24,4% en el caso de Transporte y del -1,6% en la
seccion de Maquinas.

Por lo que respecta a las importaciones se han registrado im-
portantes incrementos en todas las secciones arancelarias, re-
gistrando el conjunto del sector un incremento del 17,97%. En
Metales registré un 12,1%, Maquinas un 19,6% y Transportes
un 33,8%.

INDICE DE PRODUCCION DEL METAL TRIMESTRAL

% variacion sobre el mismo trimestre del afio anterior
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Variacion anual %. (2) Miles de personas. (1) tasa de paro en % de la poblacion activa

1.TR 2.TR 3.TR 4.TR Ultimo Mes/trim Mes/trim Media
2011 2012 2013 2014 2014 2014 2014 2014 dato actual anterior *)
PRODUCCION INDUSTRIA METAL (IPIMET) -0,5 -10,0 -0,8 1,8 5,8 0,1 0,7 0,5 Dic.14 2,6 -0,7 1,8
(24) Metalurgia, fab.prod.hierro,acero y ferro. 1,1 7.4 -1,6 4,2 7,7 2,1 3,2 3,7 Dic.14 1,3 5,0 4,2
(25) Fab.prod. metalicos exc. Maqu. y equipo -1,9 -15,5 -1,5 -1,1 4,6 -3,0 -4,0 -1,9 Dic.14 -0,1 -2,1 -1,1
(26) Fab.prod. informéticos, electrénicos y 6pt. -11,2 -18,8 -6,3 14,4 14,7 74 13,2 21,8 Dic.14 34,3 13,6 14,4
(27) Fabricacion material y equipo eléctrico -3,0 -9,7 -5,4 3,2 3,0 0,5 3,0 6,5 Dic.14 11,8 8,7 3,2
(28) Fabricacién maquinaria y equipo n.c.o.p. 8,0 -0,1 1,1 -5,6 1,2 -5,0 -6,6 -10,8 Dic.14 -12,0 -9,7 -5,6
(29) Fab.vehiculos motor, remolques y semirr. 4,7 -11,2 6,4 8,1 10,8 10,0 7,1 4,2 Dic.14 7,7 0,1 8,1
(30) Fabricacion otro material de transporte -10,8 -2,2 -9,5 -0,6 5,5 -11,2 -0,9 5,3 Dic.14 23,0 -4,8 -0,6
(33) Reparacién e instalacion mag. y equipo -5,9 -13,2 -3,5 -1,1 -0,2 -3,5 3,5 -3,6 Dic.14 -5,6 -1,1 -1,1
CIFRA NEGOCIOS INDUSTRIA METAL (ICNMET) 2,7 -8,2 -1,8 1,1 4,0 3,9 Nov.14 3,9 4,9 3,3
(24) Metalurgia, fab.prod.hierro,acero y ferro. 9,8 -7,8 -7,3 -3,3 -1,0 3,6 Nov.14 8,0 7,1 1,0
(25) Fab.prod. metalicos exc. Maqu. y equipo 2,4 -10,7 -7,0 -1,0 1,7 -1,0 Nov.14 0,5 -2,6 -0,2
(26) Fab.prod. informéticos, electrénicos y 6pt. -26,1 -18,4 -10,7 -2,5 -0,7 0,7 Nov.14 16,3 10,9 2,0
(27) Fabricacion material y equipo eléctrico -0,4 -5,6 -4,7 -6,0 -1,5 -0,1 Nov.14 0,7 -2,6 -2,3
(28) Fabricacién maquinaria y equipo n.c.o.p. 6,1 -6,8 -2,9 -1,7 6,1 -0,6 Nov.14 2,9 1,6 1,6
(29) Fab.vehiculos motor, remolques y semirr. 6,3 -9,2 6,6 7,9 12,9 10,5 Nov.14 8,3 9,1 10,1
(30) Fabricacion otro material de transporte -9,6 -0,8 -0,4 0,2 -10,9 3,9 Nov.14 -8,5 15,7 -1,5
(33) Reparacién e instalacion mag. y equipo -3,7 -5,8 -4,9 0,8 -5,9 -1,8 Nov.14 -8,0 -4,0 -3,2
ENTRADA PEDIDOS INDUSTRIA METAL (IEPMET) 4,2 -6,3 -1,2 6,6 4,2 -0,7 Nov.14 14,8 10,1 5,1
(24) Metalurgia, fab.prod.hierro,acero y ferro. 8,3 -9,2 -5,3 -3,1 1,4 3,4 Nov.14 1,6 4,8 0,1
(25) Fab.prod. metalicos exc. Maqu. y equipo 1,8 -8,9 -4,9 -2,6 3,2 1,7 Nov.14 1,5 0,3 0,8
(26) Fab.prod. informéticos, electrénicos y 6pt. 10,7 -35,8 -18,0 18,3 -4,7 0,1 Nov.14 7,6 37,1 7,5
(27) Fabricacion material y equipo eléctrico 1,4 -3,4 -6,7 -3,0 3,3 -1,7 Nov.14 11,7 10,1 1,6
(28) Fabricacién maquinaria y equipo n.c.o.p. 8,6 4,7 -3,1 -3,2 -3,5 4,8 Nov.14 7,0 -6,4 -0,6
(29) Fab.vehiculos motor, remolques y semirr. 2,8 -9,6 79 12,4 9,9 6,9 Nov.14 23,9 24,0 12,5
(30) Fabricacion otro material de transporte 11,2 18,4 0,7 59,1 12,3 -31,2 Nov.14 62,9 6,1 12,4
(33) Reparacién e instalacion mag. y equipo -7,8 16,6 -6,1 -5,0 0,1 -15,7 Nov.14 -6,1 4yl -5,7
OCUPADOS EPA. Total Ramas Metal -0,2 -6,5 -4,6 -1,2 -3,0 -2,6 0,3 0,5 V.14 0,5 0,3 -1,2
(24) Metalurgia, fab.prod.hierro,acero y ferro. -6,2 -8,2 -5,2 -2,7 -7,0 -2,3 -0,8 -0,7 V.14 -0,7 -0,8 -2,7
(25) Fab.prod. metalicos exc. Maqu. y equipo 2,2 -10,2 -10,0 -5,7 -12,4 -10,0 -6,3 6,5 V.14 6,5 -6,3 -5,7
(26) Fab.prod. informéticos, electrénicos y 6pt. 1,8 -13,0 -6,8 -11,9 -5,1 -16,4 -8,0 -17,5 V.14 -17,5 -8,0 -11,9
(27) Fabricacion material y equipo eléctrico -8,5 -5,5 9,9 -12,5 -8,2 -10,0 -9,8 -21,3 V.14 -21,3 -9,8 -12,5
(28) Fabricacién maquinaria y equipo n.c.o.p. 6,6 -4,2 -9,5 2,6 -0,1 1,7 3,8 5,1 V.14 5,1 3,8 2,6
(29) Fab.vehiculos motor, remolques y semirr. 0,7 -3,0 -4,8 9,5 5,0 6,0 13,6 13,4 V.14 13,4 13,6 9,5
(30) Fabricacion otro material de transporte -9,3 -12,8 13,0 -3,1 13,9 1,7 -11,2 14,1 V.14 14,1 -11,2 -3,1
(33) Reparacién e instalacion mag. y equipo 1,0 1,4 -3,8 -1,1 -2,6 1,2 4,0 -6,7 V.14 -6,7 4,0 -1,1
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Variacion anual %. (2) Miles de personas. (1) tasa de paro en % de la poblacion activa

1.TR 2.TR 3.TR 4.TR Ultimo Mes/trim Mes/trim Media
2011 2012 2013 2014 2014 2014 2014 2014 dato actual anterior *)
NUMERO PARADOS EPA Total Metal (Miles) 82,6 110,8 88,0 74,1 79,8 77,2 73,3 66,1 V.14 66,1 73,3 74,1
(24) Metalurgia, fab.prod.hierro,acero y ferro. 5,9 9,3 6,4 5,4 5,7 5,7 5,0 3,8 V.14 3,8 5,0 5,4
(25) Fab.prod. metalicos exc. Maqu. y equipo 29,2 38,0 30,3 21,0 26,2 26,2 19,1 18,8 V.14 18,8 19,1 21,0
(26) Fab.prod. informaticos, electrénicos y 6pt. 2,3 3,8 2,4 2,4 1,5 1,5 2,3 3.4 V.14 3,4 2,3 2,4
(27) Fabricacion material y equipo eléctrico 5,6 9,6 8,0 4,6 3,9 3,9 3,6 5,4 V.14 5,4 3,6 4,6
(28) Fabricacién maquinaria y equipo n.c.o.p. 9,0 14,3 10,1 11,0 11,2 11,2 12,6 8,0 V.14 8,0 12,6 11,0
(29) Fab.vehiculos motor, remolques y semirr. 14,6 19,9 15,4 15,4 17,0 17,0 15,4 14,1 V.14 14,1 15,4 15,4
(30) Fabricacion otro material de transporte 74 7,2 4,6 6,6 6,7 6,7 8,1 5,4 V.14 5,4 8,1 6,6
(33) Reparacién e instalacion mag. y equipo 8,7 8,7 11,0 7,7 7,6 7,6 7,2 7,2 V.14 7,2 7,2 7,7
TASA DE PARO EPA (1) Total Ramas Metal 7,7% 10,7% 9,1% 7,9% 8,6% 8,3% 7,7% 6,9% V.14 6,9% 7,7% 7,9%
AFILIADOS SEG.SOCIAL Reg. Gral. Total -2,7 -6,4 -4,5 0,1 -1,1 0,2 0,6 0,8 Dic.14 0,2 1,4 0,1
(24) Metalurgia, fab.prod.hierro,acero y ferro. byl 7,7 -7,2 -3,0 -4,9 -3,2 -2,2 -1,5 Dic.14 -1,9 -1,0 -3,0
(25) Fab.prod. metalicos exc. Maqu. y equipo WA -8,7 -6,9 -0,3 -2,2 -0,2 0,7 0,6 Dic.14 -0,4 1,4 -0,3
(26) Fab.prod. informaticos, electrénicos y 6pt. 1,9 -8,3 -6,9 -0,9 -2,7 -1,8 0,2 0,8 Dic.14 0,6 1,0 -0,9
(27) Fabricacion material y equipo eléctrico -6,5 -8,5 -6,9 -2,7 -4,1 -2,8 -3,0 -0,9 Dic.14 -2,5 -1,0 -2,7
(28) Fabricacién maquinaria y equipo n.c.o.p. -2,3 -5,4 -4,3 0,0 -1,1 -0,1 0,6 0,7 Dic.14 0,1 1,0 0,0
(29) Fab.vehiculos motor, remolques y semirr. -0,5 -4,2 -0,7 1,6 1,9 1,8 1,2 1,5 Dic.14 1,2 1,9 1,6
(30) Fabricacion otro material de transporte -3,6 -3,3 -1,6 0,6 0,3 0,9 0,7 0,4 Dic.14 -0,1 1,2 0,6
(33) Reparacion e instalacion mag. y equipo 2,1 -2,6 -1,0 4,7 3,2 5,2 5.4 5,1 Dic.14 4,5 6,1 4,7
EXPORTACIONES TOTALES 12,8 -1,9 7,1 2,8 0,5 -1,2 4,7 - Nov.14 4,6 6,7 2,0
- Metales comunes y sus manufacturas 14,6 0,5 -3,1 -4,2 2,8 0,8 1,8 - Nov.14 11,5 24,2 4,7
- Maquinaria y aparatos. Material eléctrico 12,5 5,3 5,1 -2,8 -5,6 -2,2 -0,8 - Nov.14 -1,8 -1,5 -2,6
- Material de transporte 12,6 -8,7 14,2 10,8 3,8 -2,1 10,1 - Nov.14 4,8 4,9 3,7
- Instrumentos mecanicos de precision 5,5 14,8 4,8 -0,7 4,3 11,4 12,9 - Nov.14 30,9 12,2 11,8
IMPORTACIONES TOTALES 2,6 -11,2 3,0 11,2 14,8 12,2 10,6 - Nov.14 6,2 12,1 11,9
- Metales comunes y sus manufacturas 12,1 -12,4 -3,0 -0,4 2,4 3,8 9,4 - Nov.14 1,2 11,8 5,4
- Maquinaria y aparatos. Material eléctrico -2,9 -10,0 1,3 5,0 12,6 9,2 5,4 - Nov.14 10,1 12,7 9,5
- Material de transporte 5,6 -14,1 9,6 29,9 25,1 21,6 20,3 - Nov.14 3,8 10,8 19,1
- Instrumentos mecanicos de precision 0,5 -1,3 3,9 9,1 18,9 10,6 5,6 - Nov.14 5,3 15,7 11,4

DEFICIT(-) 6 SUPERAVIT(+) COMERCIAL (3) -1.196 7.642 11.553 1.359 1.020 930 1.228 - Nov.14 19 495 3.693
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El consejero José Gabriel Ruiz comprobé sobre el terreno el esfuerzo de FREMM por la formacién
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Mercado Laboral

Se afianza el crecimiento de los dfiliados.

En cuanto los cotizantes a la Seguridad Social en practicamente
todas las actividades del Sector Metal y tanto en el régimen ge-
neral como en el autbnomo se han registrados variaciones po-
sitivas.

Asi en la industria Metalmecanica se registraron a 31 de di-
ciembre de 2014, 12.333 cotizantes en el régimen general y
2.182 en auténomo, un 2,1% y 1% mas que diciembre del
2013.

Por lo que respecta a las instalaciones y acabado de obra del
Metal, se cerr¢ el afio con 5.870 cotizantes en el régimen gene-

ral y 3.318 autébnomos, con crecimiento del 4,8% y 5,17% res-
pectivamente.

En el Sector de Automocion los incrementos han sido menores,
un 1,92% en régimen general y 2,19% en autonémo.

Instalaciones y Acabado de Obras del Metal.

Las empresas de instalaciones y Acabado de Obra del Metal es-
tan empezando a remontar, con ligeros incrementos en la acti-
vidad en la mayor parte de las empresas, que se traduce en au-
mento en el empleo. La evolucion de las inversiones comienza
a repuntar y las expectativas para el proximo afio son mas po-

Tras el fuerte descenso de los indicadores en los ultimos afos
el numero de viviendas terminadas acumulé una subida en los
nueve primeros meses del 23,2% por la subida de la vivienda
libre, puesto que las de proteccién oficial arrojaron un resulta-
do negativo del 38,5%.

Por lo que respecta a la Afiliacion a la Seguridad Social, en las
empresas de Instalaciones Eléctricas los trabajadores en el ré-
gimen general se incrementaron en un 6,48% y los autonémos
en un 8,36%.

En Fontaneria y otras Instalaciones los cotizantes del régimen
general aumentaron un 10,78% y los autbnomos un 5,6%.

sitivas.

INDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL SEGUN ACTIVIDAD (CNAE-2009). BASE 2010. MURCIA (REGION DE)

Diciembre ~ Noviembre  Octubre Septiembre Agosto Julio Junio Mayo Abril Marzo Febrero Enero
% Variacion en un afio 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014
Industria 1,9 -3,7 0,1 5,7 -2,2 -0,3 2,4 -2,2 -3,4 6,9 1,2 -2,5
Metalurgia; fabricacion de Productos de hierro, aceroy
Ferroaleaciones -2,9 -6,8 -6,9 2,3 A 9,0 8,8 7,1 -3,7 -17,9 -12,3 -8,6
Fabricacion de productos metalicos,
Excepto maquinaria y equipo -8,7 0,6 1,4 8,0 -10,2 -6,4 5,9 -6,9 10,7 20,9 20,0 22,3
Fabricacion de material y equipo eléctrico 18,4 1,6 byl -14,3 -5,9 -24,9 -15,7 1,9 17,8 1,4 -18,1 -17,7
Fabricaciéon de maquinaria y equipo n.c.o.p. -12,2 -38,5 32,5 28,5 -25,3 1,4 0,4 51,2 -27,3 22,4 14,5 38,9
% Variacion de la media en lo que va de afio
Industria 0,3 0,1 0,5 0,6 -0,1 0,2 0,3 -0,2 0,4 1,8 -0,7 -2,5
Metalurgia; fabricacién de
productos de hierro, acero y ferroaleaciones -3,2 -3,3 -2,9 2,4 -3,0 -2,9 4,7 -7,3 -10,7 -13,0 -10,4 -8,6
Fabricacion de productos metalicos,
excepto maquinaria y equipo 4,0 5,0 5,5 6,0 5,8 7,9 11,0 12,0 18,4 21,1 21,2 22,3
Fabricacion de material y equipo eléctrico -6,6 -8,2 -9,1 -9,7 -9,1 0,4 -6,0 -3,9 -5,5 12,7 -17,9 -17,7
Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 2,0 3,3 12,7 10,4 8,3 11,5 14,0 16,8 6,9 24,4 25,4 38,9
% Variacién mensual
Industria -6,7 -8,9 2,0 15,7 -23,2 13,5 0,0 6,0 -0,6 4,0 1,9 4,3
Fabricacion de otros productos minerales no metalicos -4,8 -4yl 39,2 24,7 -33,2 3,6 -26,1 31,0 12,9 -2,4 -5,7 25,1
Metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero y
ferroaleaciones -19,9 -11,3 -0,5 31,5 -27,2 -2,9 1,2 5,1 14,4 0,1 -8,0 31,6
Fabricacion de productos metalicos,
excepto maquinaria y equipo -25,1 -15,7 13,3 28,3 -26,4 8,1 -4,2 8,8 0,9 -6,0 -2,1 29,4
Fabricacion de material y equipo eléctrico -20,1 -4,2 18,1 43,9 -36,8 7,9 -14,8 -2,2 35,2 -15,5 15,8 21,1
Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. -28,5 0,2 18,0 121,7 -63,7 43,8 -38,8 76,6 -7,0 -6,2 1,5 -6,0

Fecha de actualizacion: 06/02/2015.
Los datos de los dos dltimos meses son provisionales.
- INE. Indice de Produccién Industrial
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R. General Auténomos General Auténomos Variacion
2014 2013
(24) Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 845 178 721 194 17,2% -8,2%
(25) Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 5525 977 5495 949 0,5% 3,0%
(26) Fabricacion de productos informaticos, electrénicos y dpticos 80 28 74 33 8,1% -15,2%
(27) Fabricacion de material y equipo eléctrico 439 30 397 32 10,6% -6,3%
(28) Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 2289 305 2255 318 1,5% -4,1%
(29) Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 319 45 267 42 19,5% 7,1%
(30) Fabricacion de otro material de transporte 1482 38 1521 40 -2,6% -5,0%
(33) Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 1354 581 1346 552 0,6% 5,3%
Total Metalmecanica 12333 2182 12076 2160 2,1% 1,0%
R. General Autébnomos General Auténomos Variacion
2014 2013
Instalaciones eléctricas 3171 1426 2978 1316 6,48% 8,36%
Fontaneria, instalaciones de sistemas 1685 1100 1521 1047 10,78% 5,06%
Otras instalaciones en obras de constr 831 509 879 507 -5,46% 0,39%
Otro acabado de edificios 183 283 223 285 -17,94% -0,70%
Total Instalaciones y Acabo de Obras 5870 3318 5601 3155 4,80% 5,17%
R. General Auténomos General Auténomos Variacion
2014 2013
Venta de automoviles y vehiculos de motor 1710 361 1708 334 0,12% 8,08%
Venta de otros vehiculos de motor 46 17 42 9 9,52% 88,89%
Mantenimiento y reparacion de vehiculo 3820 2476 3749 2447 1,89% 1,19%
Comercio al por mayor de repuestosy a 324 58 307 52 5,54% 11,54%
Comercio al por menor de repuestosy a 769 171 737 177 4,34% -3,39%
Venta, mantenimiento y reparaciéon de m 175 97 172 93 1,74% 4,30%
Total Automocién. 6844 3180 6715 3112 1,92% 2,19%
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Venta y Reparacion del Automovil

El sector de la Venta y Reparacion de Automovil, las ventas conti-
nuan su buena marcha, mientras que las reparaciones siguen
manteniendo sus caidas, consecuencia légica de la renovacion
del parque de vehiculos que se esta produciendo con los distintos
planes de ayuda. Las expectativas mejoran para el proximo afio.
El envejecimiento del parque de vehiculos en nuestra Regiéon
esta provocando una caida en el volumen de reparacion, ya
que los usuarios retrasan al maximo sus reparaciones por ello
es importante la puesta en marcha de los Planes de Ayuda co-
mo el PIVE que contribuyeron el pasado afio a incrementar las
ventas de vehiculos en 25,7%.

Segun la consultora Audatex la facturaciéon de los talleres si-
guio6 cayendo en 2014 (un 4,1%), pero los descensos se han
atenuado (en 2013 alcanzaron el 8%).

Segun Audatex, “el sector de la reparacion avanza por la senda

de la recuperacion”. El volumen de reparaciones también me-
jora cayendo un punto menos que en 2013, en torno al 6%.

La timida incorporaciéon de vehiculos jovenes al parque por el
repunte de las matriculaciones repercute en una mayor renta-
bilidad de los talleres al recibir vehiculos cuyo coste por repara-
cion es un 12% superior a los de mas de diez afios”.

También que el aumento de las matriculaciones (2014 cerr6 con
el primer incremento en la venta de vehiculos desde el inicio de
la crisis) ha ayudado a que el volumen de reparaciones haya cai-
do menos que en 2013 (-6% frente al -7,6% del afio anterior).

El peso de los vehiculos con mas de diez afios en la facturacion
de los talleres continu6 ganando terreno en 2014, pasando del

25% al 28%. Este afo esperan que alcance el 30%. Al mismo
tiempo, los vehiculos mas rentables, los de menos de cinco
afios, apenas representaron el 32% de la facturacion de los ta-
lleres durante el ultimo afo. La evoluciéon hasta 2017 (el afio de

MATRICULACION DE VEHICULOS

la estabilizacion segun Audatex) tampoco mejora esta situa-
cion. Para entonces, los vehiculos de entre cinco y diez afios re-
duciran su aportacion en seis puntos respecto a 2014; pasando
del 40% al 34%. Un peso que sin embargo ganaran los de mas
de diez afios, pasando del 28% en 2014 al 33% en 2017. Co-
ches antiguos, altamente depreciados, y menos rentables para
el taller. El negocio de los recambios (“el que mas cifra de ne-
gocio aporta a la posventa”, asegura la consultora) también
atenua su descenso. Pasa de caer un 9,6% en 2013, a hacerlo
en un 3,4% en 2014.

Como reflexion final, podemos decir que todos los sectores que
componen el metal coinciden en que entramos en una época
de ligera mejora, especialmente en la Industria y muy condi-
cionada al mantenimiento de buen ritmo en las exportaciones.
El Metal murciano debe seguir atento a la evolucion de las eco-
nomias europeas y seguir abriendo nuevos mercados.

Periodo Total Turismos Vehiculos industriales Otros
Ndmero de vehiculos
2008 40.445 28.015 5.940 6.490
2009 30.462 22.812 3.272 4.378
2010 30.473 22.270 4.048 4.155
2011 23.800 16.382 3.947 3.471
2012 20.576 14.333 3.164 3.079
2013 22.797 16.113 3.580 3.104
2014 28.663 20.112 4.746 3.805
2013 Diciembre 2.123 1.580 387 156
2014 Enero 1.879 1.313 360 206
Febrero 2.001 1.499 292 210
Marzo 2.125 1.533 313 279
Abril 2.173 1.527 342 304
Mayo 2.737 1.867 337 533
Junio 2.317 1.645 288 384
Julio 2.632 1.869 332 431
Agosto 1.794 1.335 216 243
Septiembre 2.155 1.571 240 344
Octubre 3.488 2.161 958 369
Noviembre 2.495 1.762 467 266
Diciembre 2.867 2.030 601 236
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MATRICULACION DE VEHICULOS

Periodo Total Turismos Vehiculos industriales Otros
Tasas de variacién anual en %
2008 41,9 -40,9 52,4 33,3
2009 24,7 -18,6 44,9 32,5
2010 0,0 -2,4 23,7 -5,1
2011 -21,9 -26,4 -2,5 -16,5
2012 -13,5 -12,5 -19,8 -11,3
2013 10,8 12,4 13,1 0,8
2014 25,7 24,8 32,6 22,6
2013 Diciembre 45,1 43,1 72,8 15,6
2014 Enero 23,9 11,8 70,6 56,1
Febrero 37,1 35,4 41,1 43,8
Marzo 40,7 39,5 72,0 21,8
Abril 17,1 16,8 40,2 -0,3
Mayo 42,1 38,7 37,0 59,6
Junio 19,6 20,4 33,3 7,9
Julio 10,4 5,5 23,4 25,3
Agosto 18,1 25,0 16,8 -8,6
Septiembre 20,3 25,6 3,0 11,7
Octubre 28,2 33,4 27,2 6,0
Noviembre 21,7 23,8 4,5 47,8
Diciembre 35,0 28,5 55,3 51,3

Nota: Dentro de Turismos se incluye todo-terrenos y derivados de turismos.
Ministerio del Interior. D.G. Trafico
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DIRECTORIO CENTRAL DE EMPRESAS

Total
2014 2013 2012 2011
Nacional
Total CNAE 3.119.310 3.146.570 3.199.617 3.250.576
Total Metalmecanica 60.864 62.667 65.523 68.078
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 1.316 1.360 1.411 1.468
25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 35.695 37.135 39.245 £40.926
26 Fabricacion de productos informaticos, electronicos y 6pticos 2.530 2.653 2.796 2.948
27 Fabricacion de material y equipo eléctrico 2.226 2.301 2.441 2.546
28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 5.787 5.900 6.181 6.366
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 1.833 1.898 2.005 2.075
30 Fabricacion de otro material de transporte 776 808 869 920
33 Reparacion e instalacién de maquinaria y equipo 10.701 10.612 10.575 10.829
Region de Murcia
Total CNAE 86.782 87.146 88.606 90.856
Total Metalmecanica 1.796 1.865 1.888 1.992
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 43 44 39 41
25 Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 968 1.012 1.056 1.117
26 Fabricacion de productos informaticos, electrénicos y dpticos 49 53 46 46
27 Fabricacion de material y equipo eléctrico 55 54 59 70
28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 235 237 240 238
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 62 64 65 67
30 Fabricacion de otro material de transporte 25 24 25 28
33 Reparacion e instalacién de maquinaria y equipo 359 377 358 385
Ultimo dato publicado: resultados a 1 de enero 2014 (01 agosto 2014).
Fuente: INE.
Total
2014 2013 2012 2011
Nacional
432 Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalaciones en obras de construccion 79.966 81.690 85.622 88.491
433 Acabado de edificios 64.287 66.762 72.739 77.452
Murcia, Region de
432 Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalaciones en obras de construccion 2.195 2.247 2.430 2.518

433 Acabado de edificios 1.532 1.640 1.805 1.930
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Total

2014 2013 2012 2011
Nacional
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 69.728 69.096 68.425 69.729
451 Venta de vehiculos de motor 15.116 15.248 15.465 16.042
452 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor 41.712 41.130 £40.380 £40.921
453 Comercio de repuestos y accesorios de vehiculos de motor 9.145 9.057 8.973 9.077
454 Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus repuestos y accesorios 3.755 3.661 3.607 3.689
Murcia, Region de
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 2.376 2.354 2.317 2.379
451 Venta de vehiculos de motor 445 437 433 440
452 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor 1.506 1.481 1.448 1.477
453 Comercio de repuestos y accesorios de vehiculos de motor 300 319 318 331

454 Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus repuestos y accesorios 125 117 118 131
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COYUNTURA LABORAL

PANORAMA GENERAL

Al finalizar 2014 se habian registrado un total de 1.728 conve-
nios colectivos que afectaban a 4.755.972 trabajadores, cifra
que supone el 57,3% de los cubiertos por la negociaciéon en
2013. El incremento salarial pactado se situ6 en el 0,57%, lige-
ramente por encima del acordado inicialmente en 2013.

El paro registrado cae en 253.627 personas en 2014, el mayor
descenso anual desde 1998.

La afiliaciéon media a la Seguridad Social aument6 en 79.463
personas en diciembre. El Sistema gana 417.574 ocupados en
relacion al pasado afio, un 2,55% mas.

Espafia necesita, segun el Foro Econé6mico Mundial, mas flexi-
bilidad en la fijacién de los salarios y que estos se adapten a la
situaciéon de las empresas.

Negociacion colectiva

El incremento salarial pactado en 2014 repunta ligeramente (el
0,57%) respecto a 2013 (0,53%).

Por lo que se refiere a los datos de negociaciéon colectiva hasta
diciembre de 2014 y teniendo en cuenta que a partir de enero
de 2011 cambi6 la informacién que facilitan las Estadisticas de
Convenios Colectivos del Ministerio de Empleo y Seguridad So-
cial, al considerarse prioritario el momento en el que se firma
cada convenio y articular la informacion segun que los conve-
nios se hayan firmado en 2014 o en afios anteriores, dificulta la
comparacion de datos estadisticos.

Hasta diciembre de 2014 se habian registrado un total de 1.728
convenios colectivos que afectaban a 723.724 empresas y
4.755.972 trabajadores, el 44,87% de los cubiertos por la nego-
ciacion colectiva, algo menos que en 2013, afio en que se sus-
cribieron 1.691 convenios que afectaban a 5.040.545 trabajado-
res, el 46,69% de los cubiertos en dicho afio.

Del total de convenios, 831 eran convenios firmados antes de
2014 y 897 convenios firmados en 2014. Por los convenios fir-
mados antes de ese afio habia 3.171.445 trabajadores, por los
firmados en 2014, 1.584.527. El incremento salarial medio pac-
tado era del 0,57%, siendo del 0,54% en los convenios firmados
antes de 2014 y del 0,62% en los firmados en 2014.

Convenios de ambito de empresa eran 1.255 que afectaban a

335.952 trabajadores, de los que 547 eran convenios firmados
antes de 2014 (para 191.638 trabajadores) y 708 (para 144.314
trabajadores) firmado en 2014. El incremento salarial medio era
del 0,45%, siendo del 0,62% en los firmados antes de 2014 y del
0,22% en los convenios firmados en 2014.

Convenios de ambito superior a la empresa se habian suscrito
473, que afectaban a 4.420.020 trabajadores de los que 284
eran convenios firmados antes de 2014, para 2.979.807 trabaja-
dores y 189 para 1.440.213 trabajadores. El incremento salarial
medio era del 0,58%, siendo del 0,54% en los convenios firma-
dos antes de 2014 y del 0,66% en los convenios firmados en
2014.

El incremento salarial en el Metal de Murcia fue del 0,2%,

En el Sector del Metal en 2014 se registraron 42 convenios co-
lectivos provinciales de la Industria Siderometalurgica, 23 eran
convenios en revision que afectaban a 451.100 trabajadores,
para los que se pact6é un incremento salarial medio ponderado
del 0,76%.

Los 19 convenios colectivos provinciales nuevos firmados en
2014 para 33.081 trabajadores tenian pactado un incremento
salarial medio ponderado del 1,13%. No obstante, este incre-
mento se ve notablemente alterado por los incrementos pacta-
dos en Barcelona, 1,76%; Gerona, 1,73%; y Granada 3,50%, que
recogen el pago de atrasos de afios anteriores. Si excluyéramos
del computo total a dichos convenios el incremento medio seria
del 0,34%.

Por lo que respecta a la negociacion colectiva en el Sector Metal
de Murcia, las tablas tablas salariales se incrementaron en el
ano 2014 un 0,2% y no varian para el 2015.

Los principales acuerdos alcanzados en este nuevo texto fueron
los siguientes:
* Duracion: 2 anos. 2014 y 2015.
* Jornada Laboral: No varia. 1.759 horas para los dos afios.
* Incremento Salarial y Dietas:
Afio 2014: 0,2%.
Afno 2015: 0%
* Revision salarial: Se elimina.

* Indemnizacion Accidente Laboral: Las coberturas no varian y
por tanto, las primas de la poliza colectiva de FREMM no se in-
crementan.

» Media Dieta: 13,82 Euros. Dieta Completa: 37,56 Euros. No ge-
neran pago de atrasos y debera abonarse a partir de su publica-
cioén en el BORM.

Las empresas dispusieron de tres meses, desde la publicacion
del texto, para pagar los atrasos de las nuevas retribuciones.
Para paliar el efecto de la subida del 0,2%, que era un compro-
miso que la Federacion de Empresarios del Metal adquirio en la
anterior negociacion debido a la clausula de revision, se les re-
cord6 a los asociados que podian aplicar las “compensacion”
(en el caso de retribuciones por encima de lo pactado en conve-
nio) y “absorcion” permitidas en el articulo 4.5 del Convenio Co-
lectivo.

Situacién de la negociacion colectiva provincial

A) En todos los sectores econdmicos a 31.12.2014:

1.- CONVENIOS REGISTRADOS:
a) N° TOTAL DE CONVENIOS REGISTRADOS:

Firmados antes de 2014 .......coeeeeiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 831
Firmados en 2014 ..o 897
l Lo] 7= | DRSPS 1.728

b) CONVENIOS DE EMPRESA:

- Firmados antes de 2014 .........ooovvviiiieeeeeeeeieeeeeeeiieeeeeee e 547
- Firmados €N 2014 ..o 708
S TOLAL e 1.255

c) CONVENIOS DE OTRO AMBITO:

- Firmados antes de 2014 .......cooovvvuuimeeeieeeeieeeeeeeeeeeeee e 284
- FIrmados €N 2014 ..o 189
N o] 7: 1 U 473
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2.- NUMERO DE TRABAJADORES: 4.- NEGOCIACION COLECTIVA:
a) N° TOTAL DE TRABAJADORES: ) ) ) ) N ) )
- Firmados antes de 2014 ........ccccooeevveeeeieeeeiiee e 3.171.445 Periodo Convenios registrados Trabajadores % Incremen_to salarial pactado en convenio
) afectados Murcia Espafa
- Firmados en 2014 ... 1.584.314 00 "~ 5 )
e B 4.4755.972 ! ! 43955 3:74 &
2008 112 250.142 3,56 3,60
200 196. 2,51 2,2
b) CONVENIOS DE EMPRESA: 2 o7 90475 > 4
. 2010 87 193.981 2,04 2,16
- Firmados antes de 2014 ........oovvveeiiieieeeiiieeeieeeeeeeeee, 191.638
) 2011 77 172.112 1,75 2,29
- Firmados en 2014 ........iiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeee e 144.314
2012 63 138.981 0,78 1,16
S TOtAL e 335.952
2013 32 82.149 0,57 0,52
. 201 Ene-Dic 2 82.1 o, 0,50
¢) CONVENIOS DE OTRO AMBITO: 2013 ( ) 3 49 27 >
- Firmados antes de 2014 .......cccoovvvevvevveeeeiieeeeeeeeeeeeenn, 2.979.807 4
) Enero 2 165 0,65 0,60
- Firmados en 2014 ..., 1.440.213
Febrero 5 782 0,74 0,60
S TOtAL e 4.420.020
Marzo 7 1.052 0,68 0,55
Abril 11 1. o, 0,56
3.- JORNADA MEDIA: e . 5 ;45 ; 23 ; >
- Total CONVENIOS ....vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenne 1.757,67 h/afio Jun?’o 13 2' 83;91 o’ 2 0'54
- Convenios de empresa ........cccceeeecevveeeeeeecnvnnennn. 1.706,35 h/afio - > ' 47 =
] o N Julio 15 2.821 0,47 0,55
- Convenios de otro Ambito.........c.ccceevvveeeeeeeeeennnn. 1.761,57 h/afio
Agosto 18 26.934 0,23 0,55
Septiembre 19 26.953 0,23 0,56
Octubre 19 26.953 0,23 0,57
Noviembre 21 26.993 0,23 0,57
Diciembre 21 26.993 0,23 0,57

Las series anuales llevan incorporadas la clausula de salvaguarda. Datos de avance 2012 y provisionales 2013 y 2014. Datos y tasas acumuladas a lo largo del afio
o trimestre. (1) En las dos dltimas columnas diferencias interanuales. Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

5.- CLAUSULAS DE REVISION:

De los 1.728 convenios registrados, 1.512 no tienen clausula, el
87,50%.

De los 4.755.972 trabajadores con convenio registrado,
3.381.924 no tienen clausula.
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B) En el Sector del Metal a 31.12.2014:

1.- CONVENIOS EN REVISION:

- NP DE CONVENIOS .......cooiiiiiiieieeeeeeee e 23
- & % SALARIAL MEDIO PONDERADO ........ccccccevueinnennne 0,77%
- JORNADA LABORAL MEDIA PONDERADA ...1.753,12 h/afio
- JORNADA LABORAL METAL MURCIA ................. 1.759 h/ano

- N° DE TRABAJADORES AFECTADOS

........................... 469.100

2.- CONVENIOS PENDIENTES DE NEGOCIAR EN 2014:

- N° DE CONVENIOS A NEGOCIAR

ALAVA (1)

MURCIA (F 29.6.2014)

ALBACETE

ORENSE (3)

ALICANTE (F 03.05.2014)

PALENCIA (F 18.6.2014)

BADAJOZ (P 2.12.2014)

PALMAS, LAS (F 21.7.2014)

BARCELONA (F 14.5.2014)

SALAMANCA (F 20.1.2015)

CACERES (F 9.10.2014)

SEGOVIA (3)

CASTELLON (P 31.10.2013)

RIOJA, LA (F17.3.2014)

GERONA (F 26.9.2013)

TENERIFE (F 30.10.2014)

GRANADA (F 03.6.2014)

TERUEL (F 1.10.2014)

(*)GUIPUZCOA (2)

TOLEDO (4)

HUELVA (F 29.5.2014)

VIZCAYA (2)

HUESCA (P 17.11.2014)

ZAMORA (F 21.5.2014)

LERIDA (F 26.6.2014)

ZARAGOZA (F 11.3.2014)

LUGO (3)

(1) El dltimo convenio finalizé el 31.12.2010; (2) El Gltimo convenio fina-
liz6 el 31.12.2011; (3) El dltimo convenio finaliz6 el 31.12.2012; (4) El dl-

timo convenio finaliz6 el 31.12.2013.
(P) Preacuerdo; (F) Firma
(*) Perdi6 la ultraactividad el 08.07.2013.

3.- CONVENIOS FIRMADOS:

- NP DE CONVENIOS .......coooiiiiiieeeceeeeeeeee e 19
- @ % SALARIAL MEDIO PONDERADO..........ccccceeruenee. 1,12%M
- @ % SALARIAL METAL MURCIA........cccceviriinieiecneenee. 0,2%
- JORNADA LABORAL MEDIA PONDERADA ...1.752,92 h/afho
- JORNADA LABORAL METAL MURCIA ................. 1.759 h/afio
- N° DE TRABAJADORES AFECTADOS........ccccccenveuennne. 335.081

(1) Recoge el pago de los atrasos (Barcelona-1,76%; Gerona-1,73% y
Granada-3,50%). El % medio ponderado, sin tener en cuenta lo pacta-
do en estos convenios, es del 0,34%.

4.- CONVENIOS EN REVISION EN EL 2015.

- NP DE CONVENIOS .......coooiiiiiieeeeecee e 24
- & % SALARIAL MEDIO PONDERADO .............c...c....... 0,86%(*)
- JORNADA LABORAL MEDIA PONDERADA ...1.753,03 h/afio
- N° DE TRABAJADORES AFECTADOS........cccccocvennennne 365.381

(*) Recoge el pago de los atrasos (Barcelona-1,13%, Gerona 1,73%y Ta-
rragona un 0,756% para los grupos 7 a 6, y el 0,803% para los grupos
1 a 5). El incremento medio ponderado sin tener en cuenta lo pactado
en estos convenios es del 0,51%.

5..- CONVENIOS A NEGOCIAR EN 2015:

- N° DE CONVENIOS A NEGOCIAR .......coceeueeeeeeeeeeeeeeeeeens 26
ALAVA (1) MALAGA (5)
ALBACETE (F 11.02.2015) NAVARRA
ALMERIA ORENSE (3)
ASTURIAS PONTEVEDRA
AVILA SALAMANCA (F 04.02.2015)
CIUDAD REAL SEGOVIA (3)
CORUNA, LA SEVILLA
(*)GUIPUZCOA (2) TERUEL
HUELVA (F 29.12.2014) TOLEDO (4)
JAEN VALENCIA
LEON VALLADOLID
LUGO (3) VIZCAYA (2)
MADRID ZARAGOZA

(1) El ultimo convenio finaliz6 el 31.12.2010; (2) El ultimo convenio fi-
naliz6 el 31.12.2011; (3) El ultimo convenio finaliz6 el 31.12.2012; (4)
El ultimo convenio finalizé el 31.12.2013; (5) Si el IPC-14>0,6% para el
calculo tablas 2015, previamente se revisara a la baja la tabla vigente a
31.12.14.

(P) Preacuerdo; (F) Firma

(*) Perdié la ultraactividad el 08.07.2013.
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EL MERCADO DE TRABAJO EN LA REGION

Las dos principales estadisticas que analizan el mercado laboral
-Encuesta de Poblacion Activa (EPA) y datos registrados del Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad Social- apuntan a una recupera-
cion del empleo durante la anualidad 2014, aunque difieren en
la intensidad de la misma y en el comportamiento mostrado en
el ultimo trimestre del afio.

Encuesta de poblacion activa

Segun la EPA, el mercado laboral de la Region de Murcia cerré
2014 con 6.900 ocupados mas y 9.700 parados menos. Se trata,
por tanto, del segundo afo consecutivo con balance favorable -
2013 sumo6 8.200 trabajadores mas-, circunstancia que ha per-
mitido rebajar la tasa de paro hasta el 27,3% de la poblacién ac-
tiva, mas de dos puntos y medio por debajo del maximo recien-
te alcanzado en el primer trimestre de 2013. En cualquier caso,
esta se mantiene aun en niveles anormalmente elevados, que
superan incluso la media nacional (23,7%).

Ademas, el resultado anual se sustenta principalmente en la sig-
nificativa creacién de empleo durante el primer semestre, pues
a partir de entonces se asiste a un empeoramiento de los regis

MODERACION DEL PARO CON COMPORTAMIENTO SECTORIAL DISPAR

Evolucion de la tasa de paro en % sobre la poblacion activa
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa.

tros. Por ejemplo, entre septiembre y diciembre se perdieron
5.600 puestos de trabajo, una caida que resulta superior a la del

Variacion n2 ocupados en el IV Trim. Por sectores. % Anual.
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mismo periodo de 2013 (-3.900) y que contrasta con la positiva
evolucion nacional (65.100 ocupados mas).
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La relativa pérdida de dinamismo del mercado laboral murciano
en la parte final del afio puede haber estado condicionada por la
confluencia de diversos factores que han tenido repercusiones
sectoriales diferenciadas. Asi, se observa que, en el conjunto del
afio, todos los sectores crearon empleo a excepcién de Agricul-
tura (-7.000 ocupados), muy lastrada por el veto ruso, las malas
condiciones climatolégicas que han caracterizado a este afo
2014 y el estrés hidrico que padece la cuenca del Segura, como
se ha destacado en el apartado referido a este sector.

Entre las restantes ramas de actividad, destaca el intenso avan-
ce del empleo en Construccion (+5.300 ocupados) e Industria

BALANCE DEL MERCADO DE TRABAJO

(5.600), mas especificamente en la actividad Manufacturera
(+3.800 ocupados). Finalmente, el sector Servicios alcanza cifras
mas moderadas (+2.700 ocupados), si bien se acentiia el buen
comportamiento de aquellas ramas de actividad mas relaciona-
das con el turismo.

De este modo, en 2014 fue el sector privado el que concentro6 la
practica totalidad de la creacién de empleo, con 7.600 asalaria-
dos mas, frente a la relativa estabilidad en el sector publico
(+500). No obstante, se advierte un importante cambio en la
composicion del empresariado, con un aumento de los emplea-
dores sin asalariados (+7.900) que coincide con un preocupante

descenso del resto de contratantes (-8.000) y de los trabajadores
por cuenta propia (-1.200).

Finalmente, atendiendo a sexo y edad, la mejora del ultimo afio
ha favorecido en mayor medida a hombres (+4.200) que a muje-
res (+2.700), asi como a la poblacion de entre 25 y 34 afios
(+7.600), si bien los recientes programas puestos en marcha por
el Gobierno regional contribuiran a dinamizar la contratacién de
quienes no se encuentran en dicha cohorte de edad. Por su par-
te, el colectivo inmigrante registré una destrucciéon de empleo
de cierta intensidad (-5.700).

Tasa Actividad Tasa Actividad Tasa Empleo Tasa

Periodo Activos Ocupados Parados 16 y mas anos 16-64 afnos 16 y mas anos Paro
Miles de Personas o0 %
2009 717,90 572,03 145,87 61,3 73,2 48,9 20,3
2010 728,98 562,26 166,72 61,9 74,2 47,8 22,9
2011 725,49 544,21 181,29 61,5 73,9 46,1 25,0
2012 728,74 527,54 201,20 61,8 74,4 44,7 27,6
2013 724,96 514,89 210,06 61,4 74,2 43,6 29,0
2013 (-1v) 724,96 514,89 210,06 61,4 74,2 43,9 29,0
2014 (-1v) 722,03 530,07 191,96 61,1 74,4 L4, 26,6
Tasas de variacion anual en % (1)

2010 1,5 -1,7 14,3 0,6 1,0 -2,2 2,5
2011 -0,5 -3,2 8,7 -0,4 -0,2 -3,5 2,1
2012 0,4 -3,1 11,0 0,3 0,5 -3,0 2,6
2013 -0,5 2,4 4,4 -0,4 -0,2 -2,5 1,4
2013 (-1v) -0,5 2,4 4,4 -0,4 -0,2 1,4 1,4
2014 (-1v) -0,4 2,9 -8,6 -0,3 0,1 1,3 -2,4

En las cuatro Gltimas columnas diferencias interanuales.
Nota: Datos revisados con la base poblacional 2011.
Fuente: I.N.E. Encuesta de Poblacion Activa.
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Paro registrado y afiliacion a la Seguridad Social

En el computo del afio, los datos laborales publicados por el Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad Social confirman la tendencia
apuntada por la EPA, si bien intensifican el ritmo de crecimien-
to. En particular, la Seguridad Social registré 18.345 nuevos afi-
liados en 2014!, que suponen un ritmo de creacién de empleo
del 3,8% (+1,3% segun EPA), el segundo mayor en el ambito na-
cional (+2,5%) tras Baleares.

En este caso, la diferente evolucion respecto a la EPA se explica
principalmente por el comportamiento del ultimo trimestre, en
el que se contabilizan 13.283 afiliados mas a la Seguridad So-
cial en Murcia (frente a los 5.600 ocupados menos segun EPA),
un aumento que resulta mayor al del mismo periodo del afio an-
terior (4.673).

PROGRESIVA RECUPERACION DEL MERCADO LABORAL

Valoracion del niimero de parados en la R. Murcia. Por afos.
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa.

Por otra parte, en 2014 se contabilizaron 8.840 personas menos
inscritas como paradas en las oficinas publicas de empleo, un
descenso también mayor al de 2013 (-3.467 personas).

De este modo, se produce un fuerte aumento del numero de afi-
liados a la Seguridad Social y una caida de menor intensidad en
el desempleo, que estaria revelando un aumento de la pobla-
cion activa, debido a la progresiva incorporaciéon de efectivos al
mercado laboral.

En resumen, tras un buen primer semestre, el mercado laboral
sufrié un parén en el periodo estival, para acabar el afio con un
fuerte repunte del empleo en el cuarto trimestre. En cémputo, el
resultado global fue positivo en 2014, ha contribuido a reducir los
todavia elevados niveles de desempleo y permite encarar 2015
con la expectativa de consolidar la recuperacién econémica.

Variacion del ndmero de ocupados en la R. Murcia. Por afios
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[l EmpleoEPA
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Situacion econdmica, Social y Laboral del Sector

PARO REGISTRADO POR SECTORES ECONOMICOS

Periodo Total Agricultura Industria Construccion Servicios Sin empleo anterior
Personas
2008 69.844 3-533 9-734 15.940 36.058 4.579
2009 110.170 5.314 16.239 27.246 55.798 5.574
2010 128.156 8.063 16.952 28.285 67.119 7.738
2011 135.572 8.639 17.283 26.331 73.930 9.389
2012 149.940 9.997 18.894 26.171 84.116 10.762
2013 154.029 11.149 18.888 23.263 89.034 11.696
2014 144.048 11.606 17.184 18.642 84.309 12.306
2014 Enero 154.320 11.900 18.751 21.235 90.177 12.257
Febrero 153.211 11.744 18.552 20.911 89.505 12.499
Marzo 149.988 11.201 18.050 20.234 87.786 12.717
Abril 143.717 10.464 17.547 19.588 83.638 12.480
Mayo 138.922 10.075 16.844 18.616 81.268 12.119
Junio 137.412 11.154 16.619 18.097 79.726 11.816
Julio 139.101 12.015 16.392 17.833 80.914 11.947
Agosto 141.811 12.417 16.888 18.016 82.735 11.755
Septiembre 141.714 11.947 16.526 17.657 83.279 12.305
Octubre 143.487 12.420 16.529 17.116 84.866 12.556
Noviembre 142.651 11.909 16.535 16.909 84.571 12.727
Diciembre 142.244 12.030 16.975 17.497 83.246 12.496
Tasas de variacion anual en %
2008 49,8 38,4 31,8 96,7 42,2 42,6
2009 57,7 50,4 66,8 70,9 54,7 21,7
2010 16,3 51,7 A 3,8 20,3 38,8
2011 5,8 7,1 2,0 -6,9 10,1 21,3
2012 10,6 15,7 9,3 -0,6 13,8 14,6
2013 2,7 11,5 0,0 -11,1 5,8 8,7
2014 -6,5 4,1 -9,0 -19,9 5,3 5,2
2014 Enero -2,5 9,4 -4,3 -16,3 -1,1 9,2
Febrero -4,3 4,8 -5,7 -17,4 -3,0 8,1
Marzo -5,9 0,7 -8,8 -19,7 -4,0 7,6
Abril -8,6 -1,2 -10,0 -20,8 7,5 4,2
Mayo -9,4 -0,5 -12,0 -21,8 -8,1 2,6
Junio -8,8 3,2 -11,0 -21,7 -8,0 2,6
Julio -6,3 8,7 -10,1 -20,2 5,4 5,4
Agosto -6,2 5,6 -9,3 -20,0 -5,1 6,4
Septiembre -6,4 5,4 -9,6 -20,2 5,4 5,2
Octubre -6,4 9,5 -10,5 -21,6 5,3 4,0
Noviembre -7,3 0,9 -9,3 -20,9 -6,2 3,2
Diciembre -5,9 2,2 -8,0 -18,4 -4,8 4,6

Fuente: Servicio Piblico de Empleo Estatal.
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Estabilidad en el empleo

Durante 2014 se mantuvo relativamente estable el numero de
ocupados con contrato indefinido (-1.100), lo que unido al avan-
ce de la contratacion temporal (+9.200) eleva la tasa de tempo-
ralidad hasta el 33,3%, nueve puntos mas que la media nacio-
nal. Del mismo modo, se da todavia una rotaciéon laboral relati-
vamente alta: durante 2014 en promedio 47.300 ocupados per-
dian cada trimestre su puesto de trabajo, mientras que 49.400
parados o inactivos encontraban una ocupacién, segun la En-
cuesta de Flujos de la Poblacién Activa.

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR SECTORES ECONOMICOS (FIN DE MES)

Periodo Total Agricultura Industria Construccion Servicios
Ndmero de afiliados
2007 588.095 69.915 82.710 91.199 344.271
2008 576.382 72.469 78.658 77.-838 347.419
2009 535.361 77-029 71.702 57.059 329.571
2010 521.413 76.522 69.270 46.899 328.722
2011 511.617 76.338 67.458 39.942 327.879
2012 493.782 77-402 64.022 31.176 321.183
2013 478.443 75-146 62.471 26.977 313.849
2013 (Ene-Dic) 478.443 75.146 62.471 26.977 313.849
2014 (Ene-Dic) 489.113 76.226 63.286 27.065 322.536
2014 Enero 473.112 71.985 62.170 26.285 312.672
Febrero 478.435 73.530 62.700 26.826 315.379
Marzo 488.527 78.718 63.391 27.150 319.268
Abril 497.023 83.789 63.294 26.896 323.044
Mayo 505.714 87.303 63.884 27.379 327.148
Junio 496.838 80.255 63.487 27.234 325.862
Julio £490.160 74.189 63.608 27.367 324.996
Agosto 482.753 70.185 62.474 26.586 323.508
Septiembre 481.510 70.915 62.998 27.026 320.571
Octubre 487.262 72.529 64.113 27.701 322.919
Noviembre 495.467 75-993 64.297 27.868 327.309
Diciembre 492.554 75.315 63.021 26.459 327.759
Tasas de variacién anual en %
2007 2,6 -7,1 1,8 1,2 5,4
2008 -2,0 3,7 -4,9 14,7 0,9
2009 -7,1 6,3 -8,8 -26,7 -5,1
2010 -2,6 -0,7 -3,4 -17,8 -0,3
2011 -1,9 -0,2 -2,6 -14,8 -0,3
2012 -3,5 1,4 -5,1 -21,9 -2,0
2013 -3,1 -2,9 2,4 -13,5 -2,3
2013 (Ene-Dic) -3,1 -2,9 2,4 -13,5 -2,3
2014 (Ene-Dic) 2,2 1,4 1,3 0,3 2,8
2014 Enero -0,3 -5,2 -0,1 -5,8 1,3
Febrero 0,7 2,4 0,1 -2,9 1,9
Marzo 1,9 1,7 1,4 0,3 2,2
Abril 2,8 4,3 1,4 -1,1 3,0
Mayo 4,1 7,8 2,5 0,6 3,7
Junio 2,5 2,9 1,7 0,0 2,7
Julio 1,4 -3,5 1,1 0,6 2,7
Agosto 1,8 -0,7 1,0 0,7 2,6
Septiembre 2,0 -0,7 0,8 2,1 2,9
Octubre 2,5 -0,5 2,6 4,4 3,1
Noviembre 3,6 6,3 1,8 3,0 3,4
Diciembre 3,8 7,0 1,5 2,6 3,6
Fuente: Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. (Tesoreria General de la Seguridad Social).
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Siniestralidad laboral

Respecto a la siniestralidad, En 2014 se han producido en la Re-
gion de Murcia un total de 14.399 accidentes de trabajo con ba-
ja. De ellos, 12.652 (87,8%) sucedieron durante la jornada labo-
ral, y el resto, 1.747 (12,2%) ocurrieron al ir o al volver del lugar
de trabajo, accidentes “in itinere”.

El numero de accidentes laborales con baja en jornada de traba-
jo durante el periodo enero-diciembre 2014 ha aumentado un
8,07% en comparacion con el mismo periodo del afio anterior.
Referente a las enfermedades profesionales, se han detectado
329 durante todo el 2014.

Por sectores de actividad, el sector servicios es el que presenta
mayor numero de accidentes registrados (5.944), seguido de la
agricultura (3.047), la industria (2.774), y la construccion (887).
En cuanto a los accidentes mortales registrados en la anualidad

2014, en jornada de trabajo se produce una disminucién de 3
accidentes en términos absolutos, pasando de 18 accidentes re-
gistrados en el periodo enero-diciembre 2013 a 15 en el mismo
periodo de 2014, lo que supone una reducciéon del 16,6%, mien-
tras que los “in itinere” no aumentan con respecto al periodo an-
terior, y se sitian en 5 en términos absolutos.

El indice de Incidencia (N° de accidentes con baja en jornada de
trabajo por cada 100.000 trabajadores afiliados a la Seguridad
Social con las contingencias cubiertas), correspondiente a este
periodo, ha aumentado un 5,4% en comparacion con el obteni-
do en el periodo enero-diciembre 2013, dando como resultado
160,5 accidentes mas.

La Region de Murcia cierra 2014 con un moderado aumento de
la siniestralidad laboral. Destaca el hecho de que mientras los

accidentes con baja leves y graves en jornada laboral han au-
mentado (8,1% y 15,5%), los mortales han experimentado una
reduccioén del 16,6%.

El sector servicios es el que mejor comportamiento ha manteni-
do durante 2014 al verse reducidos los accidentes graves y mor-
tales un 4% y 45,5% respectivamente.

En cuanto a los accidentes con baja “in itinere”, los catalogados
como graves han descendido un 13,33%.

La nueva Estrategia de Prevenciéon de Riesgos Laborales para
la Region de Murcia, debera fijar entre sus objetivos principa-
les el de potenciar la mejora de la gestion y la calidad de la
prevencion con especial atencién a las pequenas y medianas
empresas (pymes), al objeto de mejorar las tasas de siniestra-
lidad actuales.
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La Opinion, 29 de enero

MEMORIA DE PRENSA

Feremury
Fremm, juntos
en la formacion

» ESTUDIANTES. La Federacion Re-
gional de Estudiantes Murcianos Fere-

racion con la Fremm por el cual se
ofertard a los estudiantes de Ia Fede-
racion o asociados a cualquiera de sus
asociaciones acceder a los cursos de
formacion de la Fremm con un precio
reducido en mas de un 30%. L. 0.

La Verdad, 31 de enero

EN PRIMER PLANO

mur ha firmado un acuerdo de colabo-

La Verdad, 31 de enero

Dos empresarios lucharan por el
liderazgo de la patronal del metal

Miguel Lopez Abad
anuncia su intencion
de disputar el cargo
al actual presidente,
Juan Antonio Munoz

Tras la disputa electoral de hace

mas de dos meses en la patro-
nal Croem, ahora vivira la mis-
Ina experiencia su principal
organizacion, la federacion del
metal (Fremm). Su actual pre-

El metal también vota. La habitual unidad
. con que los empresarios designaban a sus diri-
© gentes se rompio en noviembre con la eleccion

AN ANTONIO

b W

MUNOZ Y

MIGUEL LOPEZ : de José Maria Albarracin como presidente de
ABAD QOEM ¥ Croem en unos comicios con dos candidatos.
ASPIRANTES A Ahora es la federacion del metal la que se dirige
LA PRESIDENCIA de nuevo a las urnas al surgir dos aspirantes:
DE FREMM Juan Antonio Mufloz, que opta a la reeleccion,

v Miguel Lopez Abad. Un nuevo ejemplo de que
la democracia interna ha calado en la patronal.

sidente, Juan Antonio Mufioz,
informo ayer a la ejecutiva de
que optara a un tercer manda-
to, y el empresario Miguel Lo-
pez Abad anuncio que presen-
tara candidatura. #a



La Verdad, 8 de marzo

MEMORIA DE PRENSA

Munozreclamaalos
bancos mas créditos
al sector del metal

Elcandidatoala
reeleccién en Fremm
presenta su programa,
gue busca fortalecer la
unidad de todas las
asociaciones del gremio

EP

Juan Antonio Mufioz,
empresario y presidente de la Fede-
racion Regional de Empresarios del
Metal de Murcia (Fremm) durante
los ultimos ocho afios, afirmo ayer
que se presenta a la reeleccion con
un programa «fuerte en las ideas y
en las acciones a desarrollar duran-
te el cuatrienio 2014-2018».

Su principal objetivo, dijo, es for-
talecer la unidad de las asociaciones
y gremios de Fremm, ofrecer mas
servicios a los empresarios para ha-
cerlos mas competitivos, dotar de
Mayor peso y reconocimiento a este
sector, como motor de la economia
regional y nacional, y mantener la
independencia de la federacion.

La innovacion, internacionaliza-
c16n e industrializacion son los tres
ejes sobre los que va a girar su poli-
tica futura. Munoz explico que los

INStrumentos a potenciar para corn-
seguir estos objetivos son el centro
integral de servicios, el centro de
negocios y el centro de formacion.
whAcceder a la financiacion es un
elemento clave para mejorar la si-
tuacion de las empresas, por lo que
lograr que las entidades financieras
lo pongan mas facil sera prioritario,
como también mantener reuniones
con cada una de ellas para firmar con-
venios que lo garanticeny, indico.

Potenciar la lucha contra la eco-
nomia sumergida es otro de los gran-
des retos que afrontard Juan Anto-
nio Munoz, quien recordo que ya se
habia conseguido crear la Mesa con-
tra la Economia Sumergida, apoya-
da por la Asamblea Regional y que
han suscrito hasta el momento 20
ayuntamientos. Estos municipios
han facilitado unos 40.000 datos
para evitar casos de fraude. La Mesa
contra la Economia Sumergida, ex-
plico, esta formada por todos los pre-
sidentes de las asociaciones y gre-
mios de Fremm.

En cuanto a la formacion, que si-
gue siendo uno de los puntos fuer-
tes de la Federacion del Metal, Juan
Antonio Munoz pretende descen-
tralizar los cursos en su fase teori-

Munfioz, ayer, en la presentacion

del programa. A purAn/AGM

ca, llevando al profesorado a aque-
llas comarcas que lo demanden, y
para los cuales haya un numero mi-
nimo de alumnos.

«Los autonomos, que siempre han
tenido un sitio especial en esta casa,
seguiran recibiendo una arencion
especializada, segun sus necesida-
des. El servicio se asesoria fiscal y
financiera que ya reciben se man-
tendra e impulsara, asi como el ac-
ceso a los cursos de formacion que
demandens, apunto.

Asimismo, se comprometio a que
Fremm upeleara ante la Adminis-
traciény para que los impuestos se
adapten a los ingresos en el sector,
al tiempo que abogara por la reduc-
cion de la presion fiscal a las empre-
sas, con una bajada de impuestos.

En esta nueva etapa, Juan Anto-
nio Munoz demandara a la Admi
nistracién regional y nacional una
mayor agilizacion en todo lo refe-
rente a los tramites medioambien-
tales, wque en la actualidad estan as-
fixiando a muchos empresariosy.

También reclamara menos buro-
cracia y mas rapidez a la hora de con-
ceder licencias de apertura y de re-
solver cualquier gestion a las nuevas
empresas. El candidato a la presiden-
cia de Fremm se comprometio a se-
guir con su politica «de puertas abier-
tasy a todos aquellos empresarios que
quieran hacerle llegar sus preocupa-
ciones, ideas o dudas.

Finalmente aseguro que su pro-
grama westa vivo y abierto a cuan-
tas modificaciones sean pertinen-
tes en el transcurso de la legislatu
ra, pero siempre adecuandolo a las
necesidades de los sociosy.



MEMORIA

Juan Antonio Mufioz presenta su candidatura, cusioan osere

Munozapuestapor la
lucha contrala economia
sumergida en los talleres

» £l candidato a la reeleccion en la presidencia de la FREMM presenta su
programa P Responde a su contrincante que cumple todos los requisitos
para presentarse porque es miembro de la asamblea general

ML GIL
M Juan Antonio Munoz, candida
toalareeleccion en la presidencia
de la Federacion de Empresarios
del Metal [FREMM), dest
cha contra la econom
da, la salida al exterior de las em-
presas, la prestacion de servicios
Ips asoc dos vk paz laboral
come los principales objetivos
para el perindo 2o14-2018.

El candidato, que leva ocho
anos al frente de la organizacion,
competird el proxime dia 27 con
Miguel Lopez Abad en las prime-
ras eleceiones que celebrard la
FREMM para elegir a su meximao
responsable desde su creacidn,
hace ahora 37 anos, Bl presidente
saliente asegura contar con el apo-
vo del 7o% de los empresarios del
Metal, cacla uno de los cuales cuen-

tacon un voto en la asamblea ge-
neral, por lo que el resultado de-
penderd de la capacidad de los
candidatos para movilizar a sus
adeptos,

Juan Antonio Munoz, que ayer
dio a conocer en rueda de prensa
su programa electoral, ha abierto
una pagina web en la que recuer-
da que sus ocho anos de mandato
han aportado «paz laboral, una

DE PRENSA

contra la morosidad y [a reduccion
del erédito. «Somos un referente en
la lucha contra la economia su
mergidiy, ademis de liderar La for-
a1, innovacion e internacio-
nalizaciine., senalo.

Durante la rueda de prensa ex-
plicd que los talleres de reparacion
de vehiculos son los mis perjucdi-
cados por la competencia desleal
que supone la economia sumergi-
da, aunque considers que no es po-
sible ofrecer caleulos lables sobre
suincidencia.

Recordd que la FREMM ha sido
una de las organizaciones que ha
participado en la creacidn de la
mesa constituida por la Asamblea
Regional para perseguir a las em
presas no declaradas, a la que se
han adherido ya 20 ayuniamienios
de la Region. Los consistorios que
han ido incorporindose han apor
tado go.000 datos gue ayudarin a
La Inspeccion de Trabajo en la -
cha contra el fraude. Por su parte,
la FREMM ha presentado 35 de-
nuncias,

Juan Antonio Mufioz recordd
igualmente que la FREMM «es
una referencia nacional como cen-
Ny SE COMo-
seentralizars los cursos
que imparte la organizacion, «lle-
vando ¢l profesorado a aquellas co-
marcas que lo demanden y gque
Ccuenten con un nimero minime
dealumnos, «Fiel a las nuevas tec-
nologiase, contempla ¢n s
grama «los s on lines. T
bién se mosto dispuesto a man-
tener una poli wdicativa
frente a la Administracion, con la
pretension de conseguir un mejor
trato fiscal para las empresas y Ia
desap n de triabas burocriti

s para la obtencion de la
cias, Sus reivindicaciones
yen también «la flexibilidad del
mercado laborals v la bajada de im
PUestos,

4 candidato eludio pronun-
ciarse sohre el tono de la camparna
electoral y sobre las criticas de su
adversario, quien asegura que Mu-
noz no deberia optar a la reeleccion
porque esti jubilado. El presiden-

Choque generacional en la batalla por el Metal

El aspirante al puesto de Juan
Antonic Mufioz hace valer su

juventud para competir con el
candidato a la reelecion

M. 1G.

W La lucha por la presidencia de la
Federacion de
Metal dela Reg
convertido enun conflicto genera

cional. Miguel Lopez Abad, ¢l as-
pirante al puesto que ocupa Juan
Antonio Munioz desde hace ocho
anaos, trata de explotar la diferencia
de edad con su contrincante, que
sti dispuesto a defarse arrin-

conar, Bl propietario de Desguace
Taris tiene 43 iafos, mientras queel
presidente saliente ha cumplido 71,
En su campafia el empresario de
Archena cuenta con el asesora-
miento de Carlos Recio, el vocal
gue el presidente de la CROEM,
José Maria Albarracin, ha incor-
porado i la ejecutiva de la patro-
nal como hombre de confianz

Lipez Abad hace valer también
latesis de Albarracin de que nadie
debe permanecer en los cargos
mas de ocho anos y trata de ganar
elvota de fa renovacidn,

Murioe, que fue el fundador de la
empresa Murtralic, responsable del
sistema de Jos semaforos v de lared
del ranvia de Murcia, se de
dicy hace anos de su particips
Jacompania, que ahora [o
te del grupo liderado por el presi-

whirientex el coste de la sede

dente del Real Madrid, Florentino
Pérez. Sin embargo, ha seguido
ocupando la direccion general de la
sociedad hasta su jubilacion, hace
algo mis de un anio, Este periodo ha
eoincidido con la etapa en la que
FREMM ha estaco sin secretario ge-
netal, tras el fallecimiento de Arse-
nchez, lo que ha obligado al
as riendas de la
orpanizacion. Bsta es una de las
FiAOmes por |:|.~}qlll:.w ientelegiti-
mado para continuar en el cargo
OLrOS CLrn anos, mientras el nue-
v se cretario general, el exalto car-

go de la Comunidad José Daniel
Martin, va h; dose con la di-
reccion de la FIREMM, que en la
Prictica £5 una empresa con una
plantilla y una actividad conside-
rable.

El aspirante a la presidencia ha
calificado de <hirientes el coste del
mantenimiento de la sede de la
FREMM v critica la existencia de
«tma planta vacias, mientras que
Munuoe sostiene que las instalacio-
nes no le cuestan dinero,

Recordaba ayer que Lipes Abad
entroa formar parte de Lo ejecutiva
del Metal comao presidente del Cir-
culo de Jovenes Empresarios de la
FREMM «con voz, pero sin volos,
por iniciativa suya. Con el paso del
tiempo, el representante de la nue-
Vil generacion de empresarios tra
ta de desbancarlo,

RENOVACION

El centro de negocios
abre un restaurante

¥ Con 1.949 asociados, |a FREMM
es la mayor de todas las federacio-
nes gue forman parte de la patro-
nal regional CROEM. Cuenta ade-
mas con una de las vicepresidencias
en la capula de la Confederacion y
es considerada un referente nacio-
nal en formacidn profesional. Su
sede, que se encuentra situada jun-
to a la Ronda Deste, acoge uno de
los centros de formacion mas espe-
cializados de toda Espaiia, que hace
varios anos se amplio con la cons-
truccion de un centro de negocios.
En sus instalaciones acaba de abrir-
se un restaurante destinado a la ce-
lebracion de banquetes y eventos
especiales, gue se ha estrenado
esta semana con la despedida al
presidente de la Comunidad Autd-
noma, Ramon Luis Valcircel.
Aunque el Metal no ha llegado a su-
frir el impacto que ha tenido la cri-
sis en la construccion, una parte de
la industria del sector esti ligada a
la edificacion de viviendas, por lo
que también se ha visto castigado
por el frenazo inmobiliario, aunque
representa el 10% del PIB. m. LG,

Reivindica en su web «la paz
laboral» alcanzada durante su
mandato y sus reclamaciones
ante la Administracidn

te saliente reconocio que se retird
hace un ano de la empresa Mur
trafic, que desde hace tiempo per
tenece
Real M

upo del presic
adrid, Florentino Peree,

aungue é siguio ocupando la di-

esle momento tene otras dos em

presas, una de ellas dedicada a la
generacion de energia renovable,
y que cumple «todos los requisitos
sentarse, Yo soy miem-
samblea general de la

El candidato a la reeleccion po-
dria haber movilizado a la vieja
guardia de la FREMM, pero ha op-
tado por desmontar el argumento
de la edad ofreciendo en la pagina
web de su campana una galeria de
fotografias en las que aparece jun-
0 a 0tros jovenes empresarios de la
Federacion, como los vicepresi-
dentes de la organizacion de Car-
tagena, Alfonso Hernandez Za-
pata; y en Lorea, Luz Diaz .

Atres semanas de las elecciones,
que se celebran el 27 de marzo, la
campana se ha caldeado.

Miguel Lope: Abad anuncia aver

a1 cuenta con los avales nece-

ade
la FREMM. El 12 de maren, unaves
q

= esté abiernto el plazo oficial que
Mece el calendario elecioral,
formalizara su candidatura.




La Verdad, 25 de marzo
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Veteranos dirigentes toman partido
en la pugna por el control del metal

Angel Martinez apoya

la reeleccion de Juan
Antonio Mufoz, mientras
que Tomds Zamora y
Tomas Guillén se alinean
con Lopez Abad

2 J. MOLLEJO S
MURCIA. Las elecciones para elegir
alnuevo presidente de la Federacién
Regional de Empresarios del Metal
de Murcia (Fremm), que tendrin lu-
gar este jueves, se estan viviendoen
la patronal sectorial mas fuerte de la
Region como todo un acontecimien-
to, no en vano es la primera vez en
sus 37 afios de historia que dos can-
didatos se disputan el cargo.

Elinterés que han despertado los
comicios entre los empresarios del
metal y la dura campania desplega-
da por los dos aspirantes, Juan An-
tonio Mufioz, que opta a la reelec-
cion tras oche afios en el cargo, y
Miguel Lopez Abad, estan obligan-
do a tomar partido a todo el sector,
incluidos veteranos dirigentes que
hace afios ocuparon cargos de res-
ponsabilidad en la patronal.

Es el caso de Angel Martinez, pre-
sidente de honor de Fremm, que se
ha decantade por Juan Antonio Mu-
fioz. «Cuenta con mi apoyo porgue
ha sido un excelente presidente y
lo seguira siendo. Ademds tiene la
ventaja de su experiencia y de que
esta liberado de obligaciones diarias,
algo que en estos momentes de cam-
bio es importanten, sefialé a ‘La Ver-
dad’ el que fuera vicepresidente pri-
mero de CAM.

Por su parte, Miguel Lopez Abad,
propietario de Desguace Paris, exhi-
be en su pagina web el respaldo del
expresidente de la patronal regio-
nal Croem, Tomas Zamora, para
quien «Miguel es un gran candida-
tow, al tiempo que defiende una de
sus promesas electorales estelares,
la limitacion a ocho afios del man-

vl

=
e
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Juan Antonio Munoz,

dato al frente de 1a Fremm.

Los expresidente de la patronal
del metal Tomas Guillén y Francis-
co Pellicer también se han posicio-
nado en favor de Lopez Abad, asi
como el presidente de los empresa-
rios del poligono industrial Oeste,
Antonie Castillo.

Resultado incierto
Segun fuentes del sector, Juan An-
tonio Mufioz se ha granjeado el voto
de buena parte de los presidentes
delas 42 asociaciones y gremios que
componen la federacion del metal,
asi como el de dos de los actuales vi-
cepresidentes de la patronal, Alfon-
so Hernandez Zapata, que represen-
ta ala comarca de Cartagena, y Luz
Diaz Sénchez, de Lorca,

Sin embargo, el hecho de que los
casi 2.000 empresarios asociados
tengan derecho a voto en la eleccidn

- del presidente hace dificil prever

un resultado en la jornada electoral
de este jueves,

Eltinico de los tres vicepresiden-
tes de Fremm que hastaahora no ha

tomado partido publicamente es |

quizas el mas influyente de todos
ellos, Salvador Huertas, de Huertas

Motor, si bien su hijo se ha aliado |
con Miguel Lopez Abad y serfauno |

El masivo uso del voto delegado
podria retrasar el escrutinio

Miguel Lépez Abad.

de los integrantes de su ejecutiva
en caso de ganar las elecciones.
Con el eslogan ‘Empieza el futu-
10’, Lopez Abad se ha mostrado en
su campafia como el garante de la re-
novacion y el cambio generacional

que precisa la patronal del metal, y
ha elaborade un programa de gobier-
no que ha resumido en seis ejes: mas
¥ mejores servicios para las empre-
sas asociadas, la busqueda y apertu-
ra de nueves mercados, explorar
nuevas oportunidades de negocio,
potenciar las alianzas estratégicas
de Fremm con otros sectores y con
instituciones y administraciones, la
independencia del poder politico y
la continua renovacion.

Juan Antonio Muiioz ha elegido
como eslogan la frase ‘Juntos hace-
mos empresa’, y ha centrado su cam-
pafia en la experiencia acurnulada
tras ocho afios de presidencia y en
la continuidad de un proyecto de
Progreso y eXpansion para el sector.
La lucha contra la economnia sumer-
gida, 1a mejora de la financiacién
para las empresas del metal, Ia apues-
ta por la [+D+ y potenciar la forma-
cion son algunas de las lineas maes-
tras de su programa.

Los candidatos
pelean voto a voto
con el ‘telemarketing’

«Se esta peleando voto a voto,
porque el resultado final de la
eleccion podria estar muy igua-
lado y se podria decidir por un
estrecho margen», manifesto
ayer un miembro de la candida-
tura de Miguel Lopez Abad. La
disputa entre los dos candida-
tos ha revitalizado a la patronal
del metal, que desde hace se-
manas es el escenario de reu-
niones y actos electorales por
parte de Juan Antonio Muiioz
Fernindez y Miguel Lopez
Abad. Ambos contendientes
han recurrido, ademas, a practi-
cas de ‘telemarketing’ para ga-
narse el favor de los empresa-
rios del metal. A través de lla-
madas telefonicas, personal al
servicio de los dos candidatos
informan a los electores sobre
sus programas y se ofrecen a
tramitar el voto delegado en los
casos en que éstos no puedan
desplazarse el jueves a Murcia
para votar.



La Opinién, 27 de marzo

MEMORIA DE PRENSA

Comunidad

Casi 2.000 empresarios eligen hoy por
primera vez al presidente de la FREMM

» Juan Antonio Munoz y Miguel Lopez Abad han hecho campafia puerta a puerta para conseguir el apoyo de los votantes

M. 1. GIL

M Los casi 2.000 empresarios que
integran la Federacion del Metal
(FREMM) decidiran hoy quiénocu-
pari la presidencia de la organiza-
citin patronal durante los proximos
cuatro anos, Se disputan el puesto
dos candidatos, el presidente sa
liente de la FREMM, Juan Antonio
Munoz, yel propietario de Desgua-
ce Paris, Miguel Lopez Abad, quie-
nes han protagonizado la primera
campana electoral en la organiza-
cidn, que nuncaantes hacelebrado
clecciones.

Juan Antonio Munoz y Miguel Li-
pez Abad han puesto en practica es-
trategias muy distintas para conse-
guirel apove de los empresarios del
Metal, pero ambos han pedido el
voto casi puerta a puertay llegan al
final de la campana convencidos de
que conseguiran la mayori,

Las elecciones de hoy vuelven a
enfrentar alos dos blogues que han
existido en la FREMM durante dé-
cadas. Juan Antonio Muioz, que fue
tesorero de la comision ejecutiva
presidida por Angel Martinez hasta
finales de los anos go, cuenta conel
apoyn del equipo que encabezo el
expresidente. En su pigina web
aparecen representantes de nume-
TOsOS gremios, asi como el vicepre-
sidente de la FREMM de Cartagena,
Alfonso Hernandez Zapata; y la
presidenta de la organizacion en
Lovea, Luz Diag.

Por su parte, Miguel Lopez Abad
tiene el respaldo del primer presi-
dente que tuvo la FREMM, Tomas
Guillén; del antecesor de Munoe,
Francisco Pellicer; y del expresi-
dente de la CROEM Tomas Zamo-
ra. Los tres antiguos dirigentes han

L OSETE

Juan Antonio Mufioz.

LAFRASE

JUAN ANTONIO MUNOY,
PRESIDENTE SALIENTE DE LA FREMM
Hemos sido pioneros y
hemos pedido el voto
casa por casa»

hecho campana a favor de Lopez
Abad, que presidio la fue el primer
presidente del Circulo de Jovenes
Empresarios del Metal,

JORNADA ELECTORAL

Apertura de las urnas
Los empresarios
8.00 afiliados a la

FREMM pondran emitir su voto a
partir de las ocho de la mafana.
La mesa electoral abrird varias
urnas para agilizar el proceso.

Inicio de la asamblea
10.30 La volacmr! se
suspendera a las
once y media para celebrar la
asamblea general.

Continiia la votacién
Una vez resueltos
11.30 los primeros puntos
del arden del dia de la asamblea
general, continuara la votacion.

Cierre de las umas
13.00 Hacia la una de la
tarde se espera
que hayan votado ya todos los
empresarios censados y pueda
iniciarse el escrutinio. Después
se proclamard al ganador.

Cada uno de los casi 1.950 em-
presarios afiliados a la FREMM tie-
nen derecho avoto, porlo que seria
decisiva la participacion.

Juan Antonio Munoz se ha vol-
cado en la obtencion del voto de-
legado y ha contado con un equipo
«pionera, que ha pedido el voto
casa por casar, lamando por telé-
fonoalos empresarios para recabar
su apoyo. Un servicio de mensaje-
ria se encargaba después de reco-
ger elimpreso ya cumplimentando
por el votante. El plazo para votar

L0

Miguel Lopez Abad.

LA FRASE

MIGULEL LOPEZ ABAD
ASPIRANTE A LA PRESIDENCIA
Mi primera iniciativa sera
limitar el mandato a ocho
aios y quitar el voto delegado»

por este procedimiento terminaba
ayer. Hoy, cuando arrangue la jor-
nada electoral, habra urnas dife-
rentes para depositar el voto dele-

gado y el de los empresarios que
acudan personalmente a entregar su
papeleta,

Por su parte, Lopez Abad cues-
tiona este sistema de voto, aungue
también ha utilizado el lamado
‘telemarketing! Aseguro que, si hoy
sale elegido, su primera iniciativa
serd reformar los estatutos para «li-
mitar el mandato presidencial a
ocho anos y suprimir ¢l voto dele-
gado. Pedi alamesa electoral que lo
suprimiera y que stalaran me-
sas electorales en las ciudades miis
importantes de la Region, pero no ha
sido posibles. Su estrategia ha sido
propiciar el contacto directo con los
empresarios y hacer campana a
traves de su pagina web, Asegura
que Hega a la jornada electoral con
«buenas sensaciones. Hay mucha
gente que cree en el proyecto v se ha
ido agregando al grupo de apoyos.

Bajo el lema ‘Bl 27 de marso em-
picza el futuro; defiende la inde-
pendencia como uno de los pilares
hasicos de su programa y sostiene
que «no podemos jugar a ser poli-
Licos, SOIMOos Cnpresarios:.

Juan Antonio Murioz presenta un
Programa volcado en fa ieha con-
tra la economia sumergida, el man-
tenimiento de «la paz social» y con-
seguir ventajas impositivas para los
empresarios. Ellema de sucampa-
na es ‘Juntos hacemos empresa;

Lajornada electoral se injgiard a
las ocho de la manana, cuando se
abririn las urnas, A las 10,30 se
suspendera la votacion para iniciar
amblea general. La volacion se
reanudara aproximadamente una
hora después. La organizacion es-
pera que a partir de launa de latar-
de pueda iniciarse el recuento,
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La Opinion, 28 de marzo

ASAMBLEA ELECTORAL

Miguel Lopez Abad (izquierda) felicita a Juan Antonio Mufioz tras su reeleccién. iuancapaiicro

Juan Antonio Munoz
ganaaMiguel Lopez
Abad por 97votos

P El presidente de la FREMM sale reelegido con el 55% en las primeras
elecciones de la patronal del Metal® El voto delegado, que los aspirantes
se han disputado empresa a empresa, ha sido decisivo en los comicios

» El candidato alternativo ha obtenido el 60% del voto presencial

VI

La Opinio6n, 28 de marzo

M. ). GIL

M Juan Antonio Munoz fue reelegi-
do ayer como presidente de la Fe-
deracion de Empresarios del Mertal
(FREMM) con el 55% de los votos,
Muninz gand al candidato alternati-
vo, el propietario de Desguace Pa-
ris, Miguel Lépez Abad, por 97 vo-
tos de diferencia. El voto delegado
ha sido decisivo en las primeras
elecciones que ha celebrado la pa-
tronal del Metal en sus 37 anos de
historia. Lopez Abad consiguid un
mayor respaldo entre los empresa-
rins que acudieron a depositar su
voto en la urna personalmente,
migntras que Mufioz aportd unaci-
fradepapeletas por delegacion més
alta,

Los resultados del escrutinio se
conocieron hacia las cuatro de la tar-
de, después de una larga jornada
electoral, que se habia iniciado a las
ocho de la manana, con la apertu-

JUAN ANTONIO MUNOZ
BVotos: 525

P Porcentaje: 55%
MIGUEL LOPEZ ABAD

B Votos: 428
P Porcentaje: 45%

radelias urnas, El presidente electo
obtuvo 325 votes, frente alos 428 de
Miguel Lopez Abad, que se consi-

* dero muy satisfecho con el apovo

del 45% alcanzado, un porcentaje
que califict como «un triunfos,

FEl candidato alternativo obtuvo el
o0% del voto depositado en las ur-
nas, mientras que el ganador recibid
el 40%. Juan AntonioMufoz asegu-
i sentirse orgulloso de ser el primer
presidente de la FREMM elegido en
las urnas en sus 37 anos de historia.

Votaron 953 empresarios, el 51%

de los 1.854 incluidos en el censo.
Los contendientes se han disputa-
do las papeletas puerta a puerta, has-
ta el punto de que aver fue preciso
anular algunas decenas de votos
delegados, porque sus titulares ha-
bian dado su apoyo a ambos can-
didatos a la vez, Tanto Mufioz como
Lopez Abad hanhecho un gran des-
pliegue en sus respectivas campanas
que no ha pasado desapercibido por
los asociados de la FREMM, Durante
la asamblea general uno de los asis-
tentes pidit que a partir de ahora se
ponga el mismo celo en informar a
los afiliados a través del correo elec-
tronico come el que han detectado
en las tiltimas semanas. Los expre-
sidentes de la FREMM Tomas Gui-
llén y Francisco Pellicer aprove-
charon el apartado de ruegos y pre-
guntas para reclamar la reforma de
los estatutos y la limitacién del
mandato presidencial a ocho afios,



La Opinién, 5 de febrero

Alertan de empresas de
gas no autorizadas que se
‘hacen pasar por oficiales

P Los falsos técnicos
visten camisetas con los
colores corporativos de
la multinacional Repsol

EFE
M La Asociacién de Distribuido-
res de gas de la Regién de Mur-
cia ha puesto en conocimiento
delos usuarios que empresas no
autorizadas estan suplantando
laidentidad de los Servicios Ofi-
ciales de Repsol para proceder a
larevision del gas en domicilios
de la Region de Murcia.

La asociacion indica que se es-
tas ‘empresas’ han perfecciona-
do el engario, confundiendo a los
clientes mediante el uso de nom-
bres similares a los oficiales, el
personal viste camisetas con los
colores corporativos de la mul-
tinacional y se identifican como
«los del butano».

Para parar esta situacion, las
empresas afectadas integrantes
de la asociaciéon han acordado en
una reunion celebrada en la
Fremm elaborar un modelo de
burofax y de requerimiento no-
tarial por suplantacion de mar-
ca para remitirlo a las empresas
infractoras, ademads de informar
a las organizaciones de consu-
midoresy alos agentes de segu-
ridad. Asimismo, recomiendan al
usuario que soliciten el carné
de empresa al técnico encargado
de hacer la revision y comprobar,
en el caso de que se identifique
como tal, que se trata de un ser-
vicio autorizado por Repsol.

La alerta comenzo antes de
Navidad, tras las quejas formu-
ladas por varios usuarios ante las
deficiencias derivadas del servi-

Lo que hacen es sustituir
materiales de la instalacién
de gas, sea 0 no necesario, y
cobrar precios abusivos

cio recibido, quienes, tras acudir
al establecimiento oficial, pu-
dieron comprobar el engario al
que habian sido sometidos, ma-
xime, al encontrarse desprotegi-
dos para cualquier reclamacion
sobre el servicio recibido de la
entidad infractora, segtn indicd
ayer Fuensanta Alarcon Sanchez,
presidenta de la Asociacion y de
una de las empresas afectadas
por la suplantacion de identidad
Como empresa.

«En la mayoria de los casos, al
entregar la factura al usuario le
hacen firmar un presupuesto en
el que acepta el trabajo realiza-
do», anadio.

En concreto, estos técnicos se
personan en las casas, se identi-
fican como servicio técnico de
butano y aseguran que acuden a
pasar la revision del gas. Para dar
mayor credibilidad utilizan el
nombre del distribuidor de Rep-
sol Butano de la zona en la que
estdn o un nombre parecido,
presentado incluso documen-
tacion con ese nombre.

El cliente cree que le estdn
pasando la revisidn oficial de su
instalacion de gas y lo que hacen
es sustituir los materiales, sea o
no necesario y cobrarles en la
mayoria de los casos precios
abusivos.

En algunos casos, incluso
amenazan con cortar el servicio
o llevarse la botellas, en caso de
no acceder pasar la supuesta re-
vision.
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La Verdad, 5 de febrero

Alertan de falsos
revisores de gas

ENERGIA

:: EFE. La Asociacion de Distribui-
dores de Gas ha puesto en conoci-
miento de los usuarios que empre-
sas no autorizadas estan suplan-
tando la identidad de los servicios
oficiales de Repsol, que proceden
alarevision del gas en los domici-
lios. Indican que han perfecciona-

La Opinioén, 14 de enero

Angel Martinez
‘reemprende’ sus
publicaciones

» Son 550 paginas. Angel

do el engafio, confundiendo a los
clientes mediante el uso de nom-
bres similares a los oficiales, el per-
sonal viste camisetas con los colo-
res corporativos de la multinacio-
nal y se identifican como «los del
butanos. Para frenar esta situacion,
las companias afectadas acorda-
ron, en una reunion celebrada en
Fremm, elaborar un modelo de bu-
rofax y de requerimiento notarial
por suplantacién de marca para re-
mitirlo a los infractores.

Martinez, quien fuera vicepresi-

dente de Caja Mediterraneo y presidente territo-
rial de Murcia de la extinta entidad, ha puesto en
circulacion un nuevo libro con el titulo Re-Em-
prender. De la incertidumbre a la confianza, con
prologo de Ramén Luis Valcarcel, editado por el
Instituto de Estudios Econdmicos de la Universi-
dad de Murcia. En él ofrece un repaso sobre las
cuestiones de alcance de la politica econdmica re-
gional. Llama la atencion en la solapa biografica
la tripe condicion de profesor colaborador hono-
rario del empresario murciano en las tres univer-
sidades de esta Comunidad: la de Murcia, la
Politécnica de Cartagena y la Catdlica.



La Verdad, 18 de febrero

Croem homenajea
aMiguel del Toro

EMPRESAS

*: EP. Croem entregara el proxi-
mo 27 de febrero su Medalla de
Oro a Miguel del Toro, en un ges-
to de reconocimiento por los afios
de dedicacion a la confederacion
emnpresarial de quien fuera su pre-
sidente durante mas de una dé-
cada. Al evento, que tendra lugar
en el Hotel Nelva, asistiran nu-
merosos empresarios con los que
Del Toro ha compartido su dila-
tada trayectoria en la patronal,
primero como presidente de Fre-
com y vicepresidente de Croem,
v luego como presidente de la
confederacién regional, a la que
accedié en 2002 y que dejé por
voluntad propia en 2013. La Me-
dalla de Oro es la maxima distin-
cion que concede Croem, y en su
historia ha sido otorgada a distin-
tas personalidades, entre ellas al
Principe Felipe.

MEMORIA DE PRENSA

La Verdad, 21 de febrero

mento de la reunion celebrada ayer en la FREMM. :: wv

Jornada sobre empresa
y responsabilidad penal

LA VERDAD. La Federacién Re-
gional de Empresarios del Metal
(FREMM) y los miembros del des-

pacho Carrillo Asesores celebraron
ayer una jornada sobre las ultimas
modificaciones de la responsabili-
dad penal de las personas juridicas,
«que se ha visto endurecida tras ex-
tender la responsabilidad ante una
infraccién no solo a administrado-
res, sino también a directivosy.

La Verdad, 23 de febrero

La Verdad, 24 de febrero

EN PRIMER PLANO

4 Ofensiva contra la economia irregular. La
JOSE PANI EL incorporacion de 25 municipios al Plan Regio-
MARTIN nal contra la Economia Irregular ha permitido
SECRETARIO GE%ERAL mejorar los resultados de la lucha contra esta
DE LA FEDERACION lacra que corroe la economia murciana, y en la
EI\E;‘IGF"IF?EF\JS:?&LRIDOEC DEL que tamnbien los empresarios estan poniendo de
METAL . su parte a causa de la competencia desleal que ge-

nera. La Federacion de Empresarios del Metal ha pues-
to en marcha iniciativas propias para hacer frente a este
problema y ha denunciado ya 35 negocios ilegales.

VI

Jornadas de Fremm
sobre comercio exterior

METAL

LW, La Federacion Regional de Em-
presarios del Metal (Fremm) ha or-
ganizado un ciclo de jornadas de in-
ternacionalizacion. Se trata de dos
charlas formativas que se celebrardn
el proximo miércoles, dia 26, y el S
de marzo, en lasede de Fremm a par-
tir de las 9.30 horas. Cada jornada ten-
dréd dos ponencias. Versarin sobre mo-
dos de acceso a mercados exteriores
y financiacion europea.
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Agentes del Seprona intervienen en la clausura de un almaceén clandestino de Ceuti en el que
elaboraban cebolla frita y cocida, en una operacion de diciembre de 2012, w

La patronal del metal presenta 35
denuncias por negocios irregulares

Las acusaciones

se dirigen contra
talleres clandestinos,
ventailegal de
coches y chatarrerias
no autorizadas

hMiA
Las organizaciones em-
presariales son uno de los agentes
mads activos en la persecucion de la
econormiia sumergida. La patronal
regional Croem participa en distin-
tos foros autonomicos que trabajan
en esta materia, y algunas de las or-
ganizaciones sectoriales que la com-
ponen han creado sus propios gru-
pos de trabajo para hacer frentea
esta lacra de la economia regional.
La Agrupacion de Conserveros

y Empresas de la Alimentacién, se-
gun fuentes de Croem, ha denun-

ciade en alguna ocasion ante Tra-
bajo la sittacion de almacenes clan-
destinos donde se manipulan o ela-
boran productos alimenticios de
forma irregular, y la Federacion de
Empresas de la Construccion tam-
bién hallegado a poner en conoci-
miento de la autoridad comperen-
te la realizacion de obras sin los per-
tinentes permisos, sobre todo los
fines de semana v en proyectos de
rehabilitacion.

Con localizacion por GPS

Pero es la Federacion Regional de
Empresarios del Metal de Murcia
(Fremm} la que mas emperio ha
puesto, al ser también una de las
organizaciones emplresariales mas
afectadas. Fremm constituyo en
octubre del pasado afio una mesa
contra la economia sumergida, for-
mada por los gremios mas perjudi-
cados, en la que colaboran también
1a Comunidad Auténoma, la Guar-

dia Civil, la Policia Nacional y la
Inspeccién de Trabajo.

Larinalidad era compartir infor-
macion y denunciar directamente
las practicas irregulares en este sec-
tor, que se centran sobre todo en
los talleres de reparacion de vehi-
culos, la venta de coches de segun-
da mano y las chatarrerias y em-
presas de tratamiento de residuos.

Fremm ha presentado hasta el
momento 35 denuncias ante la Ins-
peccion de Trabajo v las consejerias
de Empleo y de Industria por ne-
gocios ilegales, algunas de ellas
acompanadas con la localizacion
por GPS de dichos negocios.

«la competencia desleal que ge-
nera la economia sumergida es te-
rrible para los empresarios que ope-
ran en la legalidad, por lo que so-
mos los primeros interesados en
erradicar estas practicass, explica
el secretario general de Fremm,
José Daniel Martin.
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La lederacion Regional de
Empresarios del Metal de Mur-
cid, Fremm, es lider ¢n forma-
cion del metal en el Sureste, al
desarrollar la mejor preparacion
vinculada a oficios v profesio-
nes del metal, con clases emi-
nentemente practicas, donde los
alumnos estudian el Grado Su-
perior de Formacion Profesio-
nal y, ademas, se incluye un cur-
s0 Bl de aleman o inglés. Los
alumnos formados salen con su
titulacion en FP ademads de re-
gistrar un destacable nivel de in-
sercion laboral, ya que mas de
3.000 empresas se interesan cada
ano por los alumnos que finali-
zan los estudios en el Centro de
Formacion del Metal.

La formacion de Fremm esta
avalada por sus mis de 35 afios
dedicada a preparar exclusiva-
mente a nuevos profesionales en
cualquier especialidad del me-
tal dentro del Catalogo de Cua-
lificaciones, lo que le supone un
conocimiento acumulado Gnico
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CENTROS DE ENSENANZA

ESPECIALIZACION La calidad e insercion laboral que
‘ofrece a los alumnos son sus senas de identidad

Fremm, lider en formacion
del metal en el Sureste

sobre otras ofertas, ademas de
contar con ¢l Centro de Forma-
cion referente dentro y fuera de
la Region por el nivel tecnolo-
gico ¢ innovador de su equipa-
miento en talleres v aulas.

El profesorado al frente de las
clases destaca por su alta cuali-
ficacion, tras haberse formado
en industrias y centros de van-
guardia en Espafia v Europa,
ademis de estar vinculado en su

mayor parte con el mundo em-
presarial.

Todas las clases se imparten
en ¢l Centro de Formacion del
metal, que cuenta con 18 talle-
res v 16 aulas equipadas con la
tecnologia més avanzada en cada
profesion y que estan distribui-
das en una superficie supcerior a
los 16.000 metros cuadrados.

El reconocimiento més recien-
te 4 la labor formativa de Fremm

tuvo lugar hace unas semanas,
cuando recibio uno de los Pre-
mios del Foro Nueva Murcia, a
propuesta de Iberdrola, por su
destacada oferta en formacién
dentro del campo energético.

.GRADOS MEDIO Y SUPERIOR

En la actualidad, esta abierta la
oferta de cursos hasta el proxi-
mo VErano, una propuesta gque
se complementa en septiembre
con las previsiones para la tem-
porada 2014-2015.

En estos momentos, los cur-
sos de Formacion Profesional
en los que los jovenes interesa-
dos pueden matricularse den-
tro de Grado Medio correspon-
den a Soldadura y Caldereria,
Mecanizado, Instalaciones de
Produccion de Calor, Instala-
ciones Frigorificas y de Clima-
tizacion, Carroceria, ademas de
en Sistemas Electrotéenicos v
Automatizados.

Quienes deseen seguir un Cra-
do Superior, pueden clegir en-
tre Sistemas Elecirotéenicos v
Automatizados, Ehciencia Fner-
gética y Energia Solar Térmica,
Diserio de Fabricacion Mecani-
ca, Automocion y Programacion
de la Produccion en Fabricacion
Mecinica.

Las personas . interesadas en
vbtener mis informacion ¢ ins
cribirse en algun curso pueden
dirigirse a las mstalaciones de
Fremm, en la calle del Meal., 4
llamando al teléfonoe 968931501
y en www. iremm.es

En ¢l Centro de Formacion se
imparte ensenangza reglada, para
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. desempleados, de reciclaje, au-

tofinanciados o privados, mas-
ter y cursos postgrados, a los que
se afade los mencionados cur-
sos de Grado Medio v Superior
de Formacion Profesional y
avanzada en campos tan diver-
505 como la automocion, elec-
tricidad, relecomunicaciones, asi
como las energias renovables,
calefaccion, climatizacion y frio
industrial, fabricacion, automa-
tizacion industrial, neumatica,
hidraulica v maquinas-herra-
mientas. Asimismo, Fremm de-
sarrolla desde hace una década
imparte cursos a la carta en co-
laboracion con las empresas in-
teresadas.

140.000 PROFESIONALES

Desde Fremm se ha defendido
la formacion como medio mas
eficiente y rentable al alcance de
los empresarios para afrontar los
retos a corte y medio plazo que
plantean los cambios tecnologi-
cos en las profesiones, ademas
ser una via Oplima para garan-
tizar la contribucion al creci-
micntoe cconomico vy bienestar
de los ciudadanos.

De la mano de la federacion,
s¢ han formado mas de 140,000
protesionales en 35 afos,

Los mils de 6.500 alumnos gue
pasaron ¢l ano pasado por ¢l cen-
tro de Formacion participaron
en alguna de las 220 actividades
desarrolladas, gque en total su-
pusicron mas de 26.300 horas
lectivas.

De las personas formadas, 411
correspondieron a desemplea-
dos, de los que en parte se inte-
gran ¢n las empresas del metal
de las asociaciones v gremios de
la federacion.

El plan de formacion trazado
cada afo desde la organizacién
empresarial se elabora desde un
observatorio para dar respues-
ta a las necesidades reales gue
en materia de formacion preci-
san sus empresas asociadas, de
ahi que la insercion laboral de
los alumines sea OpHma s aci-
bar ¢l curso. al ajustarse la ofer-
ta a la demanda, sin crear 3
cxpectativas ni perseguirse un
atan de lucro.
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seGURIDAD Este galardén, denominado Prever, reconoce
la trayectoria y buen hacer de la firma en este campo

Grupo Huertas Automocion
recibe el premio nacional de
prevencion de riesgos laborales

NE. Grupe Huertas Automocion
ha recibido el Premio Nacional
de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, Denominado Prever, el ga-
lardon destaca la labor que la
compania desarrolla en la divul-
gacion e implantacion de progra-
mas que garantizan la seguridad
de sus trabajadores resaltando su
travectoria v buen hacer.

La formacidn de los emplea-
dos para conocer v evitar los
riesgos asociados a su puesto de
trabajo, un control constante de

la seguridad. un plan de mejo-
ra continua o ¢l mantenimien-
to detallado de maquinaria ¢ ins-
talaciones son algunos de los as-
pectos que han side valorados
por una comision en la que par-
ticipa el presidente del Conse-
jo General de Relaciones Indus-
triales v Ciencias del Trabajo de
Espafia v el director general de
Trabajo.

El reconocimiento se concedid
en el transcurso de las XV Jor-
nadas Técnicas de Prevencidon
de Riesgos Laborales v Respon-

nma

Salvador Huertas, presidente del Gru

[ 1
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po Huertas Automoé:ién, recogio la Isﬁncién de manos del -
secretario General de la Consejeria de Educacioén, Universidades y Empleo de la Region de Murcia. GH

sabilidad Social Corporativa. que
este afio se han celebrado en
Murcia y en las que se repasa-
ron ejemplos de buenas practi-
cas en diferentes sectores, El acto
se celebrd en el salon de actos
del Archivo General v contd con
la presencia de autoridades, em-
presas e insutuciones.

Los premios Prever, que se en-
tregan desde 1998, tienen como
finalidad reconocer a profesio-
nales, empresas o entidades que
destacan por su labor en este cam-
po dentro v fuera de Espaiia.
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La FREMM pone

Fremm facilitala venta de

esta tarde sobre la ‘1

i soiusis estructuras metalicas en Europa

Slmle['gida E.P. el reglamento europeo para los
M LaFederacidn Regionalde Em-  productos de construccion en

F.G. presarios del Metal de Murcia edificacion y en obra civil,

B El saldn de actos de la Confede-
racion Comarcal de Organizacio-
nes Empresariales de Lorca (Ce-
clor), acogera esta tarde, a las 19
horas, unamesaredondaenlaque
se hablard sobre economia su-
mergida en Lorca v en su comar-
ca. En el acto intervendran el di-

(FREMM) facilitara a los fabri-
cantes de estructuras metalicas,
suformacion parague apartir del
1 de julio proximo la produccion
que pongan en el mercado co-
munitario cuenten con el marca-
do CE conforme a la norma UNE
EN 1090-1:2011, tal y como exige

La organizacién empresarial
ha organizado unajornada infor-
mativa para dar a conocer el al-
cance de la normativa que facili-
tard lalibre circulacion de los pro-
ductos y la unificacion de reque-
rimientos técnicos en todos los es-
tados de la Union Europea.

rector general de Industria, Ener-
gia y Minas, Pedro Jiménez, y el
presidente delapatronal lorquina,
Antonio Garcia, junto a represen-
tantes de diferentes instituciones
dedicadasacombatirlosnegocios
ilegales en la Region. La mesa re-
donda ha sido organizada por la
Federacion Regional de Empresa-
riosdel Metal de Murcia (FREMM)
paraabordar las causas y solucio-
nes de la economia sumergida en
Lorca. Estara presidida por.el al-
calde, Francisco Jadar. Serd mo- La Verdad, 17 de marzo
derada porelsecretario generalde
FREMM, José Daniel Martin. Conferencia sobre las causas

de la economia sumergida

El director general de Industria,

Energia y Minas, Pedro Jiménez;

el alcalde, Francisco Jodar; y el pre-

sidente de la Patronal Ceclor, An-

tonio Garcia, presiden esta tarde

alas 19 horas una mesa redonda

bajo el titulo ‘Las causas y selucio-

nes de la economia sumergida en

la zona de Lorca’. El acto tendra

lugar en la sede de Ceclor, en la

calle Abad de los Arcos.

Celebracion Emocion de padre

P Diego Lopez, el padre del candidato a la presidencia de la FREMM Miguel
Lopez Abad, celebro los resultados obtenidos por su hijo en |as elecciones de
ayer con auténtica emocion, entusiasmado con el apoye del 45%.E.p

JUAN CABALLERD

La Opinion, 29 de marzo

Galardon Premio de Prevencion a Grupo Huertas
P E| Grupo Huertas Automacion ha recibido el Premio Nacional de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, denominado Prever, que distingue |a |abor desarroliada por la compania en la divulgacion
eimplantacidn de programas que garantizan la seguridad de sus trabajadores. L.o

Xl



Galardon. | a entrega de la Medalla de Oro al anterior presidente de la CROEM,
Miguel del Toro, fue una noche de despedidas, no solo para el homenajeado, que
recibio el galarddn de manos de su sucesor, Jose Maria Albarracing sino para otros

representantes politicos e institucionales que «

aran su puesto en unas semanas.

Intercambio de papeles

» £l homenaje de la patronal a Miguel del Toro retine a 400 empresarios
y representantes de las instituciones de la Region de todos los colores

M. 1L GIL

Wy es que Miguel del Toro inter
vambic los papelesyoguisegque el ho
menaje que tecibio en la noche del
jueves lo fuer o su vez para las per
somas que o hanacompanado enlos
doee anos que haestadoal frente de

elogios gue dedicn al que es s suce
son del gue dijo gque es un hombre
ssencillo, labagadon constinte ¢ilu

sitniclon, José Maria Albarracin
comague habizconocidoa el Toro
cuando su empresa cumplio los 150
anos v dijo gue ambos habian con

geniade a partiv del aguel dia. Tam-
hien recordo gue «Ja voe de Miguel
del Toro hay resonado alia v clira
cuando fue necesario.

Fnver del upico agradecimivnto
porel iempogue le harobacdoa b fa-
milia, Miguel del Toro pidio discul-
st mujer, Maria Pérez, por«no
presunic de gue su
exprosit e estudin Historia del Ane
en i LML wes anac miadie coraje)
quie se esta sacando dos grados en
Cineo anose, micntras que suhija,
Mara, estudia segundo curso de Te-
rapria Ocupacional en b DCAM, seis
anos despues del accidente que fa
mntuvoen comadurnte semans,

Flogio tambicn priblicamente al pre
sidente de L Universidad Caralica,
José Luis Mendoza, [a Labor gue e
alizat estaentidad. Sedivigioasuma-
dre, presente en el acto, yode so hijo,
Migued, destaca gque es sbuen estu
diante v deportista-, y que lo siente
como un verdadero apoyo en estos
momentosdificiles para tedos, Elho
menajeado recordo lo duro gue han
sidolos recortes, el EREv losaprictos
del deficit de Ly CROEM en sus alti-
LLEURER M

Pero en la noche cabian tambicn
miis despedidas o bienve
gl se iy, pues entre los 400 co
mensales st encentraban wepresen
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dente die BMN, Carlos Fgi
Valcdreel. B Pedro G

Francisco nate, dig

ntes politicos e institucionales gue
lefarsan sus carge proximamenie asi
comin sus posibles sustitntos. Entre
ellos, Tos ue mits expectacion des
pre s eran los aspirantes ala pre-
siddenciade l;
jer de Edug
Emnplen, Pedro Anto
elportavor del PPenla;
giomnal, Juan Carlos Ru

Elprimerotuvogues SUC0-
rren electronico a mds de un interlo-
cutorde losque loabordaron, El por-
tave, del Grupo Parlamentario Po-
pular compartio mesa con el conce
jaul ehek anmtamiento de Murcia Joa-
quin Moya-Angeler. Entre los em
presarics tmbien habia candidatos
en lizaz el presidente saliente de la
FREMM, Juan Antonio M
aspiranie al puesto, el propie
Dresguaces Pars, Miguel Lopez
Abad. Enotamesa estalna los pro-
motores - encabezgados porsu presi-
dente, José Herndndez., gue han
dejadola CROEM, peronose pierden
ningin ieto, Tanbicn el rector de la
Universiclad de AT José Anto-
nio Cobacho, que sera relevido o
mies proximo, acudio adespedin g
Miguel del Toro. Bl homenay
terior presidente de T CROE
THRED L M LTS0S Y Tepreseilan-

0% » MEDALLA DEORO, El presidente de la CROEM, José Maria Albarracin,
: x entrega a Miguel del Toro una escultura de Antonio Campilio, B prest-
d urda a Bascunana en presencia de
a-Balilirea, presidente de la Camara de Comercio
de Murcia; el exsecretano de la CROEM, Clemente Garcia; el consejero de
Empleo, Pedro Antonio Sanchez; y el director del SEF, Alejandro
Zamora, B Juan Carlos Ruiz (7) y Moya Angeler. B3 Pedro Pablo Herman-
dez, presidente de COEC; José Ballesta, portavor del Gobierno; y Juan An
tonio Mufioz, presidente de FREMM. B3 Alfonso Navarro, Begofia Garcia y
taros del PSOE. O o suancaanieno

sindicalistas, parlamentarios
y alcaldes de la Region
quisieron despedirse del
expresidente de la patronal

tes de tiuciones de la Region
de todos los colores, ademis de al-
caldes, come el de Molina, Eduardo
Contreras. Ll secretario general de
UGT, Antonio Jiménes, acudic con
su secretaria de Organizacion, Ma-
tilde Candel. Estaba tambien el vi-
cesecretario, Sebastidn Vazquer.
Auncgue se esperabial secretiario ge-
neral de CC OO0, Daniel Bueno, v o
algunos miembros de su ejecutiva,
ieron Hegar a tiempo. Por el
i reia Re-

ponsables de ks entidades financie
rasalasque Abarracintratide com-
prometera dar credin
presidente de Cajan
Bartolomé Viades, de O

José Manuel Candel, del Sabadell
CAM.

www.laopiniondemurcia.es

| Homenaje a Miguel del Toro
GALEWSA DIE FOT0S EN NUESTRS WER
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La Opinion, 2 de marzo

Jornadas FREMM Rentabilidad en el exterior

B FREMM ha propuesto abordar la internacionalizacian a través de agrupacio-
nes empresariales en el exterior, para obtener una mayor rentabilidad.
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XXIl Jornada Técnica para Talleresde
Reparacion de Automoviles en FREMM

~ ALBERTO SOLER
Organizada por el Gremio Regional
de Talleres de Reparacion de Auto-
moviles (Gretamur), integrante de
la Federacion Regional de Empresa-
rios del Metal de Murcia (FREMM),
se celebra el proximo sabado 5 de
abril. Los profesionales de los talle-
res de la Region conocerdan ponen-
cias sobre como afrontar la econo-

mia sumergida y otras dedicadas a
elaborar estrategias para afrontar cl
momento de crisis economica ac-
tual. Otro de los temas a tratar sera
¢l de la manera de evitar conflictos
con las companias aseguradoras.
Entre los ponentes invitados habra
representantes del Servicio de Pro-
teccion a la Naturaleza (SEPRONA)
de la Guardia Civil, que seran los en-

cargados de explicar qu¢ hacer fren-
te a la economia sumergida.

A la conclusion de la parte infor-
mativa de la Jornada, tendra lugar
un encuentro de intercambio de tar-
jetas entre los asistentes, los fabri-
cantes y los suministradores de pro-
ductos de automocion.

Por otra parte, una exposicion
ubicada en una superficie de 700
metros cuadrados en el Centro de
Negocios de FREMM servira para
que diversas empresas muestren las
ultimas novedades tecnologicas
vinculadas con el sector.

XV

La Jornada (en la foto una edicion pasada) se celebra en la sede de FREMM
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El negocio de los talleres mecanico.
se desploma casi un 40% con la crisis

JORGE
GARCIA BADIA
1 jagarciabadia@laverdad.es

Los clientes no arreglan
problemas de chapa y
pintura, a lo que se suma
la caida de ventas de la
automocion y la actividad
de 300 centros ilegales

MURCHA. La caida de las ventas en
el sector de la automocion, el enve-
jecimiento del parque mévil regio-
nal y la actividad de los talleres ile-
gales. Esos son los ingredientes del
cocrel explosivo que ha provocado
que en la Comunidad Autonoma el
volumen de reparaciones del sector
descendiese un 11,8% durante 2013
Asi lo recoge el informe de la con-
sultora experta en siniestros Auda-
tex, que alerta de que la cifra de ne-
gocio bajo de media un 14,5% en los
1.500 talleres de 1a Regidn, de los
cuales 94 corresponden a concesio-
narios, 200 son agentes de marcas
v el resto son independientes,

Eldato no es una novedad para un
sector que ha visto como en el pe-
riodo 2008-2013, con la crisis en ple-
no auge, la facturacion ha bajado un
36,8% v el coste medio de la minu-
ta del taller se ha reducido un 9,2%
hasta situarse en 940 eurcs de me-
dia. Lasvisitas de los conductores al
mecanico se han reducido un 25%,
v cada vez les preocupa menos ¢so
de nollevar el coche hecho *un pin
cel’”. El documento detecta como re-
paraciones ymas prescindibless para
los conductores: los mantenimien-
tos preventivos, los rasgunios y gol-
pes de chapa y pintura.

De hecho, durante el pasado afio
el area de chapa y pintura siguié per-
diendo terreno en los talleres al in-
gresar 52,7 millones de euros, frente
alos 79 millones facturados por la ac-
tividad mecinica, que ya supone el
60% de la facturacion en recambioss.

Centros pirata

Pero lo verdaderamente preocupan-
te para el sector es que la caida de
actividad que se ha experimentado
en la Comunidad Auténema {11,8%}
csra por encima del bajon nacional,
cuya media fue del 7,8%. El horizon
te que pinta Audatex para el gremio
noes mejor, ya que en 2014 prevé
un retroceso del 3,7% en las repara-
ciones. La consultora ha elaborado
este informe con motivo de las “XXII
Jornadas Técnicas para Talleres de
Reparacion de Automdviles’, que el
proximo sibado celebrari la Fede-
racion Regional de Empresarios del
Metal de Murcia (Fremm)

Las jornadas reunicin a una vein-
tena de empresas bajo el eslogan:
‘Los Talleres del Sigle XXI'. Entre
otros temas, el Gremio Regional de
Talleres de Reparacion de Automa-

Un mecdnico cambidndole una rueda a un turismo en una imagen de archivo. :: cuILLERMO CARRIGN/AGH

El 47% de los 982.747
vehiculos que hayenla
Region tienen mas de diez
afios de antigiiedad

viles (Gretamur) ofrecerd claves para
elaborar estrategias con las que afron-
tar la crisis y medidas para comba-
tir la economia sumergida.

Esta ultima cuestion empieza a
ser preocupante para Gretamur, ya
que un informe intemo de Fremm,
alerta sobre la existencia de 300 ta-
lleres ilegales que estin operando
en lz Region. La ausencia de placa,
el ejercicio de la actividad fuera de
la franja horaria comercial y un lo-
cal sin rotular suelen ser su carta de
presentacion, sin olvidar su princi-
pal gancho: tarifas mas bajas porque
N0 pagan Impuestos.

Esos son los detalles que delatan
una practica que para Gretamur «se
ha agudizado en los momentos ac-
tualesy. Y ello a pesar del grave ries-
20 que supone para los conducto
res acudir a centros 'piratas’ «El
consumidor no dispone de garan-
tia ni de trazabilidad para los re-

JORNADAS TECNICAS

W ;Qué? 'XXII Jornadas Técnicas
zara Talleres de Reparacion de Au-
tomoviles”

» ;Donde? Enla Fedemc-iér'. Re-
gional de Empresarios del Metal
de Murcia (Fremm).

¥ ;Cuindo? El proximo sabade 5
de abril a partir de las 9.30 horas.

cambios, y corren mayor peligro
desde el punto de vista de la segu-
ridad vial, ademds de estar expues-
tos a una posible pérdida de cober-
tura del seguros,

Hasta la fecha se han tramitado
40 denuncias desde la federacidn,
se gsti desarrollando un Plan de Ac-
tuacion Contra la Economia Sumer-
gidaen el Sector Metal, y alas Jor-
nadas Técnicas para Talleres de Re-
paracion de Automoviles' acudirdn
representantes de los cuerpos de se-
guridad para explicar cémo afron-
tar esta situacion. Desde Gretamur
recuerdan que «la identidad de los
talleristas que denuncian queda pro-
tegida porque la federacion hace to
das las gestioness. Ademas de pedir
a la Inspeccion de Trabajo que wcom-
pruebe el acceso de talleristas ilega-
les a subvenciones publicass.

Demasiados coches viejos
Otro de los males que estin afectan
doal sector es el envejecimiento de
la flota regional. De 982,747 vehi-
culos que surcan las carreteras au
tonémicas, segun el informe de la
consultors, «el 47% supera la déca-
da, un 37% se mueve entre los ¢in-
coy los diez afios, y los mds jovenes
de menos de cinco afios, Gnicamen-

» ;Quién asiste? Talleres y conce-
slonarios. En el Salon de Exposi-
Ciones veirnte empresas mostraran
las novedades tecnologicas del sec-
tor. También acudiran represen-
tantes de los cuerpos de seguridad
para explicar cdmao frenar las prac-
ricas de talleres ilegales, y se abor-
daran las claves para elaborar un
plan estratégico de empresa.
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te representan el 16%y. El respon-
sable de Ventas, Fabricantes y Aso-
ciaciones de Audarex, José Luis Gata,
explica que «son precisamente log
vehiculos mas jovenes los que de-
jan mas ingresos a los talleres debi-
do, por un lado, a gue cuentan con
sistemas electranicos y de seguri-
dad mas sofisticados, pero también
a que son los que recorren mas ki-
lometrose.

Un turismo de entre uno y dos
anos hace una media de 22.900 ki-
lometros, speto ese rodaje va des-
cendiendo a medida que el coche se
hace mayor. El envejecimiento del
parque es también culpable del des
vio de una cuarta parte de las repa
raciones que se realizan en el mer-
cado hacia los talleres ilegales, don-
de 1a calidad no importa, solo man-
da el precio para que la reparacion
no supere el valor venal del cochen,

Una impresion que comparte Gre-
tamur: «los conductores alargan log
mantenimientes e intentan redu-
ciral maximo la facturas, Desde el
sector se siguen encomendando a
incentivos come el Plan PIVE y
PIMA Aire, puestos en marcha por
el Gobierno central para rejuvene-
cerla flota y la actividad de los ta-
lleres. Mo hay que olvidar que an-
tes de la crisis, el 46% de la factura-
cicn de los tallerss de la Region pro-
cedia de los murismos con menos de
5 afios, peTo ese porcentaje se ha re
ducido hasta el 33%.

Gata recuerda que «para contra
rrestar el descenso de la carga de
trabajo, los talleres murcianos de-
ben disefiar un plan estratégico para
sU empresa, mejorar su formacion,
especializacion y tecnologica. Me-
jorandeo la competitividad y sien-
do mis eficientes, se optimizan cos-
tes para dar a los clientes mejores
afertasy.



La Verdad, 3 de abril

SECTOR METAL

Forman a fabricantes de
estructuras de acero para
saltar al mercado exterior

NE. La Federacion Regional de
Empresarios del Metal de Mur-
cia, Fremm, facilitard a los fa-
bricantes de estructuras meta-
licas, su formacién para que a
partir del 1 de julio proxime la
preduccion que pengan en el
mercade comunitario cuenten
con el marcado CE conforme a
la norma UNE EN 1090-
1:2011, tal ¥ como exige el re-
glamento europeo para los pro-
ductes de construccion que son
incorporados de forma perma-
nente tanto en edificacién como
en abra civil.

Como primer paso, eslu orga-
nizacion empresarial de la Re-
gion de Murcia ha organizado
una jornada informativa pars
dar a conocer el alcance de la
normativa que facilitara la libre
circulacian de los productos v
la unificacion de requerimicn-
tos téenicos en todos los esta-
dos de la Union Europes. El
evento contd con la participa-
citn del director general de Ce-
sol, Jorge Huete; del secretario
general de Fremm, José Daniel
Martin; del director de Forma-
cién de Fremm, Ramon Mufior,
v del dircctor de la delegacion

de Aenor en Murcia, Angel Luis
Sanchez.

La jornada reunic en Fremm
a fabricantes, prescriptores v
proyectistas, va que la medida
afecta a los fabricantes de vigas,
pilares, celosias v columnas, en-
tre otros productos que se vie-
nen elaborando en la Region,
pero noe asi a los elementos es-
tructurales de fijacidn gue se in-
corporen para ¢l ensamblaje, al
estar va regulados mediante otras
noermas.

DECLARACION LEGAL
El marcade CE se estima comao
una declaracion legal del fabri-
cunte para garantizar a los con-
sumidores gue la elaboracion
del producto se ha realizado con-
forme a lu directiva europea de
productos para la construccion.
A lo largo de la jornada se pro-
cedid u explicar el contenido de
la Norma UNE-EN 1090-1,
como obtener un marcado, ¢l
control produccion en fabrica v
la ceruficacion de los procesos
de soldadura. Para ello, se con-
td con la participacion de ex-
pertos de la Asociacion Espa-

fela de Soldadura y ' Teenologias |

de Unidn, Cesal.

La Opinién, 6 de abril
Los profesionales piden mas
control sobre los talleres ilegales

n.C
WL presidente del Gremio Re
giomal de Talleres de Reparacion

dlurante la XX for
Talleres de Reparacion de Auto-
midviles, del dano que i econo-
miasumergida esti ncasionando
al sector y pide que se comprue-
b sel acceso de presuntos talle-
ristas ilegales a subvencioness.

Hernandes anima a los talle
ristas «a estar en alerta ante de-
terminadas senales, como la falla
de placa idemificativa, ol ejercicio
de una actividad luera de franja
horaria come: ommann lo-
cal sin rotulars, Durante las jor
nadas, ademas, se analizaron ini-
clativas para gue las empresas
panen en eficiencia en costes fi-
nales ¥ para que eviten conlliclos
con las aseguradoras.

Participantes en la X)XIi Jornada Técnica para
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La Verdad, 10 de abril

Gretamur y Fremm
exigen control sobre
los talleres ilegales

N.E. Alis de 250 empresarios
talleristas asistieron a la XXIT
Jornada de Talleres de Repara-
cidm de Automoviles, donde se
puso de relieve la preccupacion
existente por ¢l dafio gue s eco-
nomia sumergida ¢std ocasio-
nando en la viabilidad de sus
negocios, Duranre la presenta-
cion del evenro, Francisco Her-
nandez Ferndndez. presidente
de Gretamur, ¢l Gremio Regio-
nal de lalleres de Reparacién
de Vehicules, integrante de la
Federacion Regional de Em-
presarios del Metal de Murcia,
Fremm. apeli a la unidad de
los actores implicados en com-
barir la competencia desleal,
ademas de pedir que se com-
probase =¢l acceso de presun-
os talleristas ilegales a subven-
ciones, por si procediera su de-
nuncias,

La economia irregular y sus
secuelas centraron una parte

Los ponentes, en un momento de la jornada. Fremm

destacada de la cita anual gue
celebran los ralleri
ceder a una transf
nocimiento sabre los avances
recnolbgicos, de gestion v de
productos registrados en el al-
umo afio dentro del secror,

La primera referencia a los
negocios irregulares procedio
del presidente de Fremm, Juan
Antonio Munoz Ferndndez,
quien agradecia a los empresa-
rios del gremio su colaboracion
acriva en la localizacion de ta-
lleres irregulares, va gue la ma-
voria de las 40 denuncias tra-
miradas desde la federacion en
2013 partieron de este gremia,
ademis de presentar el Plan de
Actuacion Contra la Economia
Sumergida en ¢l Sector del Me-
tal, lanzado a partir de la crea-
citn de una Comisién de igual
nombre en el seno de la fede-
racion secterial, para proteger
a las empresas de sus 43 aso-
Claciones ¥ gremios.




La Verdad, 13 de mayo
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«La figura del matdon de discoteca ha
hecho mucho dano a nuestro sector»

Encarna Ortiz Presidenta de la Asociacion de Empresas de Seguridad de la Region

«Creo que las criticas
alanuevaley estan sin
fundamentar. Claro que
puede haber un exceso,
pero de un policia, un
vigilante o cualquiera»

:: A. NEGRE
MURCIA. Los vigilantes de seguri-
dad estan inmersos en un periodo de
cambios. La Asociacion de Empresas
de Seguridad de la Region (Aresmur)
prepara para el proximo 21 de mayo,
con motivo del noveno aniversario
del Dia de la Seguridad Privada de la
Regidn, unajornada en la que trata-
ra de desgranar los vericuetos de la
nueva Ley de Seguridad Privada que,
entre otros cambios, pretendia abrir
la puerta a que estos profesionales
pudieran realizar detenciones en la
via piblica. Su presidenta, Encarna
Ortiz, esta convencida de que aun
guedan muchas lagunas de esta nor-
mativa por explicar.
—Abordan estas jornadas en un mo-
mento de grandes cambios.
Aprovecharemos para que éste sea
undia también para aprender, sobre
todo ahora que estrenamos una nue-
va ley de seguridad privada que ha
sido muy criticada por determinados
sectores y partidos politicos. A mien-
tender, no han analizado exactamen-
te en qué cansisten los cambios nor-
mativos. Nosotros queremos hacer
una ponencia de Francisco Munoz
Usano, que es miembro de la Comi-
sion Mixta que ha elaboradola ley,
para que nos expligue hasta donde
va a llegar el vigilante, porque se ha-
bla muche de que enunacallevaa
poder realizar una detencion y eso
lo puede hacer cualguier ciudadano.
Sihay un delito que se comete de-
lante de cualquier ciudadano, cual-
quiera puede hacer una detencion.

Un dentista, un panadero...
-;Una detencion? Solo los inte-
grantes de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad pueden a dia de hoy
hacer una detencién...
-No, cualquier ciudadano que esté
viendo un delito puede intervenir y
pararlo como ciudadano. Sia mi me
estan robando el bolso y hay un ciu-
dadano que lo esta viendo, pues lo pue-
de pillar. Puede hacerlo cualquiera.
~Cualquiera puede intervenir, tra-
tar de retener a alguien, pero una
detencién es ir mas alld, ;no?
~Es tratar de evitar el delito. Ya no ha-
blamos de retencion, mi de detencion.
Evitar un delito. Esa es la diferencia.
Realmente lo que hace un vigilante
de seguridad es, en la zona donde él
esté trabajando, evitar que se produz-
ca un delito. No significa que vaya an-
dando por la calle y que pueda ir ha-
ciendo labores como si fuera la poli-
cia. Si que es verdad que esta nueva
ley nos abre la puerta a hacer deter-
minados servicios en determinadas
zonas publicas, pero debidamente
uniformados, con formacion...
-La posibilidad de que los vigilantes
asumieran esa funcién ha levanta-
do duras criticas. ;Como las asume?
Pues realmente yo creo que estan
sin fundamentar. He leido, por ejem
plo, que los vigilantes, a partir de
ahora, podran ejercer sus funciones
en poligonos industriales y urbani-
zaciones. Pues me quedo muerta
porque desde el ano 92 nosotros po-
demos ejercer estas funciones. En
mi empresa llevamos casi todos los
poligonos de la Region y son zonas
publicas. En realidad, como noso-
tros siempre estamos fiscalizados
por los Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad y ellos nos conceden permiso
ono de hacer determinados servi-
cios, pues siempre estamos bajo ese
paraguas. ;Que se amplia mis la
mano? Pues si. Es una novedad. Tam-

Encarna Ortiz, en el despacho de su
empresa de seguridad. - 6. carrion

«Hay muchas empresas
que estan reduciendo
gastoy optan por
prescindir de la seguridad»

bien lo es que al vigilante se le con-
sidere como agente de la autoridad.
Adquiere ese rango en un momen-
to puntual en el que trabaje bajo las
ordenes de Policia o Guardia Civil.
En ese caso, un guantazo que le den
aun policia, vale igual que el que le

den a un vigilante de seguridad. Tie-
ne la misma repercusion. Pero no
adquiere esa condicion en todos los
casos, ni para hacer cualquier servi-
cio o fuera de servicio. En estos ca-
sos la nueva ley nos da esa garantia.
;Queé pasaba? Que en una interven
cian, en esos casos, era de verdad in-
justo que un vigilante tuviera una
intervencion y en el juicio no tenia
una presuncion de veracidad y te
nia que meterse a justificar pruebas
cormo si fuera un ciudadano normal.
- ;Y este cambio no puede abrir la
ley a ciertos excesos?

Hay multitud de leyes que nos de-
jan siempre puertas abiertas para
hacer un mal uso de la ley. Eso yo
creo que esta en todos los sectores.
Creo que la ciudadania deberia es-
tar muy tranquila porque los vigi-
lantes de seguridad que se exceden
de sus funciones normalmente siem-
pre hay unas garantias de cara a los
juzgados y a las denuncias. Ahi es-
tan los tribunales para que puedan
acreditar un exceso de sus funcio-
nes. Que yo no digo que no pueda
haberlo. Claro que puede haberlo,
de un policia, de un vigilante de se-
guridad y de cualquiera.
-;Arrastra el sector mala imagen
por casos concretos? ; Tiene la sen-
sacion de batallar contra ese lastre?

-S1, pero yo creo que esa mala ima-
gen no la dan precisamente los vi-
gilantes. La dan unas figuras que no
son vigilantes, los llamados mato-
nes de discotecas, que no estan acre-
ditados, ni regulados... Los meten
en el mismo paquete, pero en nues-
tra sociedad tenemos muy buenos
profesionales que llevan anos ejer-
ciendo labores en juzgados, aero-
puertos... Tienen calado determina-
das situaciones que se han dado y
en las que, precisamente, ni siquie-
ra eran vigilantes de seguridad. Real-
mente esc ha hecho mucho dano al
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sector porque se asimila igual que
si fuera un vigilante de seguridad.
Hoy por hoy, en Espana hay 80.000
profesionales unos 2.000 en la Re
gion y, aunque la figura del maton
de discoteca haga mucho dano, se
esta prestando un gran servicio.
~;Como ha afectado la crisis eco-
nomica a este sector?

La crisis a nosotros tambien nos

afecta. Hay muchas empresas que
estan reduciendo gasto y que, por
tanto, prescinden de la seguridad
porque de lo que no pueden prescin:
dir cs de su personal, de pagar nomi-
nas... Incluso, en el tema residencial
rambién se ha notado muchisimo
porque la gente, en las segundas vi-
viendas, lo que pretende es quitar
se gastos fijos y se termina quitando
la seguridad. No hay un repunte de
construccion y, por lo tanto, no hay
casas NUevas con Nuevos sistemas
de seguridad por poner. Seguimos
vivas porque estamos luchando por
mantener unos servicios en un ran-
go de calidad. Las empresas que es-
tamos funcionando vivimos en par-
te de las que se estan quedando por
el camino. Esa es la realidad. El sec-
tor hoy en dia no esta creciendo, ni
mucho menes. Esta caminando en
unalinea estable, después del bajon
vivido en los ultimos afios.
-;Han encontrado nuevas posibi-
lidades de negocio? Pienso, por
ejemplo, en las explotaciones agri-
colas que, cada vez mas, recurren
ala vigilancia privada...

Lo que hemos notadoesque en la
zona agroalimentaria, que siempre
habia sido el sector en crisis, pues si
que es verdad que se preocupan de
que los almacenes y las fincas se en-
cuentren protegidas. Ha sido un sec-
tor que, debido a la situacion de cri-
sis y necesidad, si apuesta por nue-
vos sistemas de seguridad y por ve-
lar por sus intereses.

La Verdad, 10 de abril

La Fremm explica
las claves para
reclamar el
céntimo sanitario

LA VERDAD

La Federacion Regio-
nal de Empresarios del Metal de
Murcia (Fremm) celeb1é ayer
una jornada técnica sobre aspec-
tos fundamentales para la recla-
macion del céntimo sanitario. El
asesor de la Fremm Pablo Filiu
oftecid claves sobre opciones para
reclamar, quién puede solicitar-
loy quién obtener su devolucion.

La Administracion regional in-
greso por este concepto casi 90
millones de euros en los dos afios
en que aplicé el céntimo sanita-
rio, hasta que fue tumbado por el
Tribunal de Justicia de la UE. En
el caso de la Federacion Regional
de Organizaciones Empresaria-
les de Transporte de Murcia
(Froet) podrian reclamara la Co-
munidad unos 11 millones, v otros
135 millones mas al Estado.

La Verdad, 13 de mayo

ENCARNA ORTIZ
PRESIDENTA DE LA ASOCIACION
DE EMPRESAS DE SEGURIDAD
DE LAREGION

La figura del
maton de discoteca ha
hecho mucho dano a
nuestro sectorn



La Verdad, 15 de mayo

NE. [ a Federacion Regional de Em-
presarios del Metal de Murcia v la
Asociacion de Empresas de Segu-
ridad de la Region de Murcia, Ares-
mur, integrante de Fremm. organi-
zan la cumbre de la Seguridad Pri-
vada en la Region de Murcia, que
maugurara ¢l delegado del Gobier-
no en Murcia, Joaquin Bascufia, jun-
to a los presidentes del Metal y de
Seguridad, ademis de asistir altos
representantes de las Fuerzas v Cuer-
pos de Seguridad del Estado. Ta jor-
nada contard con ponentes de reco-
nocido prestigio que abordarin las
tematicas de actualidad en las em-
presas de seguridad privada, sus ser-
vicios ¥ el marco legislativo para ¢l
gjercicio de su actividad.

Lacita es ¢l proximo 21 de mayo,
en el salon de actos de Fremm, don-
de se contara con la asistencia en ¢l
acto de inauguracion de Juan Anto-
nio Muiioz y Lincarna Ortiz, presi-
dentes de Fremm y Aresmur, res-
pecivamente.

La cumbre programada cuenta
este Ao Con MEyor cxpectacion por-
que a primeros del prosimo mes de
junio entra en vigor la nueva Ley de
Seguridad Privada, donde se in-
rroducen cambios normativos que
han despertado tnto ¢l interés de

MEMORIA DE PRENSA

ACTUALIDAD Los especialistas analizaran la nueva ley que entra en vigor en
junio y abordaran temas como la proteccién de datos o sus servicios

Fremm acoge la cumbre de la Seguridad
Privada con ponentes de gran prestigio

las propias empresas de seguridad
como de los chientes y de la ciuda-
dania, por lo que serd analizada en
el transcurso del evento de la mano
de Prancisco Munoz Usano, vocal
de la Comision Mixta de Coordi-
nacion de la Segunidad Privada del
Mirusterio de Intenor, encargada de
elaborar la normativa,

Munoz Usano esti reconocido
como abogado, crimindlogo y pres-
Hgiosa experta por sus contribucio-
nes juridicas en el dmbito de la se-
guridad; ademas, es presidente de
la Sociedad Espanola de Estudios
Juridicos de Seguridad. En suinter-
vencion, comentari los mecanismos

de coordinacion acordados en ¢l
seno de la comision mixta para ve-
lar por Ia seguridad ciudadana v la
prevencion de la delincuencia, asi
como de fas medidas de seguridad
en establecimientos, actuaciones de
las empresas v del personal de se-
guridad, entre otros aspectos. Asi-
IS, S¢ CONOCETEN POrmenores
de la negociacion desarrollada con
antelacion a la publicacion de la T ey,

La jornada también es el esce-
nario clegido por los organizadores

para abordar otro aspecto de inte-
rés dentro de las empresas v entre
los profesionales, como es “T.a pro-
teccion de datos en la videovigi-
lancia’, donde se contard con un ex-
perto de la Agencia Nacional de Pro-
teccion de Datos,

“También habra una mesa redon-
da centrada en el debate sobre '] as
Instalaciones de seguridad priva-
da realizadas por ;Empresas au-
torizadas o No?', que estard mo-
derada por la presidenta de Ares-

mur Encarna Ortiz, en donde s¢
contara con la participacion del
presidente del Colegio de Admi-
mistradores de Fincas de Murcia
Lelipe Topez Alarcom; el jefe de la
Unidad Terriorial de Seguridad
Privada de la Dircccion General
de Policia Javier Nardiz; ¢l wenien-
te coronel de la Guardia Civil de
la Comandancia de Murcia Ariu-
ro Prieto Bozec vy del gerente de
Alarmas Murcia, S.1.. Jos¢ Maria
Plicgo.

e =y gt i
Fremm acogio con éxito la ulti

Menciones 2014
avigilantes de
seguridad

La cumbre de la seguridad pri-
vada acogera también la celebra-
cion del 'IX Dia de la Seguridad
Privada de la Region de Murcia’,
donde se espera reunir a mas de
200 personas, entre autoridades

civiles y militares, asi como em-
presas y profesionales del sector.
La conmemoracion consistira en
un acto donde miembros de la
Policia Nacional v de la Guardia
Civil distinguiran con una men-
¢ion a un grupo de vigilantes de
seguridad, guardas rurales, direc-
tivos responsables de seguridad
en sus empresas y profesionales
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6n de esta cumbre de Seguridad Privada. Fremm

técnicos por su colaboracion con
miembros de las Fuerzas v Cuer-
pos de Seguridad del Estado en
el ejercicio de su acuvidad. Este
apartado estard copresidido por
¢l jefe superior de Policia de Mur-
cia, Cirillo Duran Reguero, y por
¢l coronel de la quinta Zona de
la Guardia Civil José Ortega Ro-
driguez.

La Verdad, 15 de mayo

Dia de la Segurldad Privada

.
21 de mayo 2014 AREsmur
..

9.00 h: Acreditacion y entrega de documentos
(%15 1 Saludo de bienvenida

D. Juan Antonio Mufioz Fernandez. Fres!
(% 30 b Presentacidn del acto

Dna. Encarna Ortiz Asensio, F
0940 h: Inauguracidn

Excmo. 8¢ Delegado del Gatierno, . Joaquin Bascufiana Garcia.
0950 h: Nueva Ley de seguridad p;lvada

D. Francisco Mufioz Usano. Vocal de ja Comision Nac
11.00 h; Pausa - Café

Visita Expositores. Caniro da Negocios FREMM
11.45h: Prntecl:ion de datos en la Videovigilancia

0 e fa Agencia : Proteccion e [

nie ge FRENM

enig de ARESMUR.

1o

ge igad Central de Segquridad Privadd
12:115h I'v‘laen Fu:J onda Las Instalaciones de seguridad privada
realizadas por ;Empresas autorizadas o NO?

Woderadara: Dfa. Encarna Ortiz Asensio, &

- D. Felipe L(}DE’ Alarcon, Fras
de Fincas de Murgia,

- D. Javier Nardiz Pérez, Ja'e g /g U
Frivada ge la Dirsccion (
D Arturo Prieto Bozec. Tenig
13 Comanaancia de Murcia

- D. José Maria Pliego Vidal. Gerante ae Alarmas Murcia, 5L

. Acto de entrega de Menciones
litmo. Sr. D. José Ortega Rodriguez,
Coronel de 12 Quinta Zona de ja Guardia Civil
. Clausura
Excmo. Sr. D. Cirilo Durdn Reguero, Jsfe Supenor as Policia de Murcia.
1430 b Almuerzo - Comida
16.30 b, Visita Expositores. Cantro de Negocios FREMM

e
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La Opinion, 1 de junio
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Lorca celebra su XVII Feria del Ve

ALBERTO SOLER
Lorca celebra del 6 al 9 de junio en
el Huerto de la Rueda su Feria del
Vehiculo, que amplia su oferta con
bicicletas, talleres, autoescuelas, co-
ches nuevos v remolques
Mas de 20 empresas, entre las que
se siguen incluvendo vehiculos de
ocasion v la entidad financiera Ca-
jamurcia Acrédito para facilitar las
compras, participarin en esta expo-
sicidn en la que habrd una zona in-
fantil v ocio v el domingo por la

manana una exhibicion del cam-
peon de Espania de Rallv de Mon-
tana en los anos 2011 v 2012, el
lorquing José Antonio Aznar.

El concejal de Comercio v Trans-
portes del Avuntamiento de Lorca,
Eduardo Sdnchez, vy el presidente de
la asociacion de Marquistas de
Lorca, José de la Cruz Lopez, fueron
los encargados de presentar a los
medios de comunicacion la décimo
séptima edicion del Vehiculo de
Lorca que organiza este colectivo ¥

Fiesta, verbeng,
atracciones para nifos,
motos y automéviles
clasitos y de époco, etc,..

que este afo cambia de fecha en
busca de nuevos objetivos comer-
ciales, v ampliando su oferta con
nueves productos dirigidos a toda
la poblacion de la Region v provin-
cias limitrofes.

Sanchez informo de que ‘este aio
varios a realizar un concepto de feria
mds cercanda, por o que tendra Tugar
e el Huerlo de la Rueda, pero tambien
mds atractiva, lidica v abierta a toda
la ciudadanta, de cualquier edad, por
lo que habra una cona infantil v otra
de vciv, con conciertos las noches del
sabado 7 v downingo 8, cafeteria, chi-
ringuito, wna verbena donde poder
pasar el fin de sesmana disfrutando de
tn buen ambiente v una oferta mejor

Son mas de 20 del sector de la
automocion las que estan
presentes en la Feria del Vehiculo
de Lorca que pretende
convertirse en una referencia
para todo el Sureste espaiol
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hiculo

e en anos anteriores para cualguiera
quie busque adaquirir o reparar su medio
de transporte’.

Los expositores para esta ocasion
instalardn carpas en la explanada
de este recinto ferial y seran Auto-
mocion del Noroeste, Grupo Justo
Martinez, Premium Lorca, Garaje
Ledn, Paco Bravo Automocion,
Dami car Levante, El Pio Automo-
cion, Autosureste, Juan Dicgo Au-
tomocion,  Automoviles  Andres
Ruiz, Remolgues Atalaya, Bicicletas
Gongzalo, Doctor Bici, v diversas au-
toescuelas.

Organizadores v avuntamiento
de Lorca pretenden hacer de la feria
una referencia cn ¢l sureste espanol,

AT DE LORTCA

La Verdad, 29 de mayo

EN BREVE

Compromiso con las
energias renovables

iINDUSTHIA

LA VERDAD. El consejero de In-
dustria, Turismo, Empresa e Inno-
vacion, Juan Carlos Ruiz, se reu-
nio ayer con el presidente de la Fe-
deracion Regional de Empresarios
del Metal de Murcia (FREMM),
Juan Antonio Mufioz, a quien ex-
presd el compromiso del Gobier-
no regional con la defensa de las
primas al sector de las energias re-

novables y con la eficiencia ener-
gética. En este sentido, recordéd
que se han convocado nuevas ayu-
das para mejorar la eficiencia ener-
gética y el aprovechamiento de las
energias limpias por valor de un
millon de euros. Durante su reu-
nion con los responsables de la pa-
tronal del metal, Ruiz traslade «la
total disposicion del Gobierno re-
glonal y de su Departamento a co-
laborar para aumentar la compe-
titividad de las empresas del sec-
tor del metal y mejorar su inter-
nacionalizaciony.

La Verdad, 2 de junio
Préstamos de Cajamar
aempresas del metal

: LA VERDAD. Cajamar Caja Ru-
ral ha suscrito un convenio con la
FREMM (Federacion Regional de
Empresarios de] Metal de Murcia)
que contempla financiacién pre-
ferente para sus 3.000 empresas y
profesionales, asi comao otros pro-
ductos que facilitan la gestién dia-
ria y la realizacién de proyectos.
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El Rey abdica en el principe Felipe «para
afrontar las reformas» que demanda el pais

» Don Juan Carlos muestra en un mensaje televisado su «orgullo y gratituds hacia los espafioles «por lo mucho y bueno conseguidos

REDACCION

B Acababandedarlas 1ogohoms
e B anama de ayer o
presidente del Gobiernn,
Tajoy, anunciaba o -
rada declaracion institucional o
yue habisido o rumaorinsisten-
e en dos condeulos politicos de
Mlaclricd en los altimos dias: liin-
minente abdi in del rey hian
sarlos en favor de su heredern, el
primeipe Felipe de Borbon,

1l jefe de
pie en la «impagable deudas de los
espanoles con el monarea, al tem
por gue asegurd haberle visto con-
vencido de que este era el mejor
momento para ahordar scon nor
matlidads ¢l cambio en la Jefamra

noles desde el
el

acidn dul Principe
wir una segunda

primera lines una generacion mis
Joven, con nuevas energias, deci-
didy o cmprender con deter
nsformiaen
formas que T coyuntura actua
st ddermandando y aalrontar con
rencvada intensidad y dedicacion
los desalios del mananags, procla
ma ayer el Rey.

Dom Juan Carlos considera que
ahora su hijo podra abrir una
nueva etapa de esperanza en la
que se combinen la experienc
adquirida y el impulso de una
NLeva generacions, maxime cuan-
di el actal Principe «tiene la ma-
chrey, i preparacion y el sentido
de L responsabilidad necesarios
pariasumin con plena
Ta Jefatura deld st
Praalabias, Tnsisg
s01 atiene sel sentido de la res-
pomsabilichd necesarios para asu-
i con plenas garantiass la Jefa-
tura el Estado v abrir suna nue-
var elapa de esperanza en la gue se
combinen la experiencia adguiri
day el impulso de una nueva ge
Y advirtia de gue en

BErHCion

El monarca apunta en su
discurso gue su suUcesor es
«garantia de estabilidad»
para Espaiia

El mensaje del Rey tuvo
palabras para recordar «las
graves cicatricesx gue ha
dejado la crisis en la sociedad

estit lahor contari scon el apoyos
de la prineesa Letizia

El escenario escogida coma
fondo para su declaracion no ha
ido casual, con una bander) na-
donal y atra curopea s derecha
y clos ernbileny ografias i su
Frgquierda, en una junto al Princ
ey suneta, la infanta Leonor, v
en laotra acompanado de su pa
dre, el conde de Barcelona,

Detris, un retrato de Felipe V de
nine, el primer rev de la dinastia
Borbon, v cuyo reinado fue ¢l mas
largo de la historia de Espana,
anns v res dins. También sobre la
mesidel despacho del Rey haes

i
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La web cae por la
avalancha de entradas

I La pagina weh de la Casa Real
{www.casareal.es) se cayd después
de que el presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, anunciara, alrede-
dor de 1as 10.20 horas, que el Rey le
hahia comunicado «su voluntad de
renunciar al trono y ahrir el proceso
SUCEsorios. La weh de la Casa Real,
puesta en marcha en septiembre de
2012, recoge los acontecimientos
mis importantes de la Corona, asi
como las actividades piblicas que
llevan a cabo los miembros de la Fa-
milia Real, con el objetivo de mos-
trar una imagen de stransparencia,
rigor e innovacions, como refleja la
carta de hienvenida de S.M el Rey.
En la web también se pueden con-
sultar fotografias inéditas de la Co-
rona, videos y audios historicos, asi
comao articulos constitucionales de
Ia Corona o videos de actualidad.

tado presente un ejemplar de la
Constitucion que habilualmente
usaen su trabajo v que aparece en
los ol sos de Navidad.

Convencido de gque Ly nueva
generacion «reclama con justa
vel papel protagonistas, ol jeie
ado reveld que fue en eoe-
o cnando decidio ceder el Tronn
juien se encuenti en inmejo-

; do es, el
sepurar la
hilidads, remarco, que es
sseria de identidid de lainstitucion
IOIARGUICH s,

En otre momento, don Juan
Carlos refterd su compromiso de
servicio o Jos «intereses penerales
e Espanas, recordd la
la que encabezd la o
cion del pais y mostid su senti
miento de «orgullo y gratituds ha
cia los espanoles poriodo lo con
seguideo.

«Me he sentido identificado y
comprometido con viiestas aspi-
raciones, he gorado con vaesiios

PASA AL A PAGINA SIGUIENTE »
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Juan Carlos I pasa la cor

PAULA
DE LAS HERAS

«Merece pasar a la
primera linea una
generacion mas joven,
£ON nuevas energias,
decidida a emprender
transformacioness, dice

Sanoiago Carrillo lo apo-
di'el Breve' a modo de pronastico.
Y erré gravemente. Como se equi
vocaren aquellos que creyeron que
s6le lo jubilaria 1z muerte. El Rey
Tuan Carlos I de Borbon se marcha.
Cede el testigo al Principe Felipe
después de 39 afios de large reina-
do, cuando ya ha cumplido los 76 de
vida, El anuncio de su abdicacién
-guardado con celo durante meses
TOT 51 NIONG Mds Proximy
sidente del Gobierno, !
joy v el lider de la cpesician, Alfre
do Pérez Rubalcaba- llega apenas
una semana después de que los es-
panoles dejaran constancia de suan-
sia de cambios profundos con su vota
en las elecciones europeas dei 25 de
mayo. ¥ ahi, de alguna manera, esta
1a clave de esta decision. «Quiero lo
mejar para Espafia, a la que he de
dicado mi vida entera y a cuyo ser-
vicio -proclamo el Monarca- he
puesto todas mis capacidades, mi
ilusion y mi trabajos.

ElRey ha sabido leeren el dnimo
de la ciudadania, no en los resula-
dos concreros de estas elecciones
sine en le que han venido exprasan-
doen los dltimos ahos, un desgas-
te del engranaje institucional que
&l concribuyd a poner en pie. e ha
convencido de que la mejor mane-
ra de garantizar la estabilidad es pro-
cederal relevo, que el futuro de Es-
patia ya no puede ser escrito por
quienes hicieren la Transicién. que
corresponde 3 otras tomar la rien-
das del pais. Es lo gue apuntan des-
de La Zarzuela y lo que &1 mi

jejd u despedida,

joven, Com nuevas energias, deci
da 2 emprender con determinacion
las transformaciones v reformas gue
la coyuntura acrual estd demandan.
doy a afrontar con renovada inten-
sidad v dedicacién los desafios del
mafianan, dijo,

Dos hores ¥ media antes, el jefe
del Ejecurivo habia dade la noticia
de su renunciz al trono desde el Pa-
lacio de 1a Monclea, en una conve-
catoria de urgencia. Y se habia mos-
trado convencido de que, el acrual,
a5 &l mejor momento para gue lasu-
cesién 2 la Corona. cuya regulacion
514 prevista en la Canstitucion pero
e ha llegado a formalizaren los
se produz-

7 afios de democracia,
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ca con wtoda normalidads. Los trd
mites para que el Hereders
tonado en un plazo whieves de tiem

PO, quizd antes de gue acabe el mes,
¥a estan en marcha,

ARara bien, no serd sin ruido, Las
fuerzas politicas de izquierda 10,
Podemos, Eque, Compromis, EREC,
BMNG... seapresuraron a convocar
una manifestacion para exigir un
referéndum sobre Monarquia o Re
pubiica en todas 1as cludades espa-
fiolas, con la madrilefia Puerta del
Sol como centro newralgico. Pero es
cletto que la composicion de las Cor
tes Generales, Tas encatgadas de pro-
clamar al que sera Felipe V1 jefe del
Estado, es la mas propicia de s po-
sibles: mayoria absoluta del PPy un
PSOE que, por el momento, sigue
defendiendo el pacta constitucin-
nal de 1978, aunque sea con sus Ju-
ventudes en contra,

5ila primacia de los hoy princi-
pales partideos mayoritarios se aca-
ba -del 83% de los votos obtenides
entre PPy FSOE en 2011 han pasa-
do al 49% en las dlrimas eleccion
el escenario pueds ser otro bien d
tinto. Y sin duda ese es un facror re-
levante. Desde la Casa Real dicen
estar convencidos de que la suce
5100 de Don Juan Carles por st hijo,
de 46 afios. es la respuesta gue la so
ciedad reclama. Es verdad que es di-
ficil encontrar entre quienes lo han
lolargo de estos afios la
na pega hacia Don Felipe.

a% 4 su prof
cion para desempesar el cargo. Pero
noexisten sondeos oficiales que per
mitan saber lo que los espaficles
piensan de él ni sus preferencias so-
re la forma de Estado.

Resistencia

EL CIS no pregunta sobre e Pri
pe de Asturias desde hace [7 afl
desde 1982, no ha plantead 2
yuntiva Monarquiz-Republica, aun

que en su uitma encuests sobre
reformas constitucionales (en 2010},
£ra UN porcentale muy exiguo, de
saloel 3,1%, el que decla que la Car

tz Magna debia abrirse para dar paso
2 un régimen republicane, A nadie
se le escapa, aun ast. en las mas al-
uciones def Estade gue el

sentido mucho dura
sis, aungue hay datos que apuntan
agque Don Felipe ha resistido mejor
que su progeniter el temporal, Eslo
que dicen, al patecer, los estudios
socicldgicos que mansja La Zarzue-
la. ¥ ése ha sido también un factor
dererminante para €] Monarca,
Don juan Carlos empezo a ma-
durar su decision el pasado mes de

£l mismo, pero los rumores de ab-
dicacion I han perseguide conin-
sistencia a lo largo de Jos dos alti-
oS afios; Una etapa Negra en su Iei-

. Seis intervenciones guiruegi-

56RO~

cas, el estallido del ‘case Noos', la
herencia recibida de Don Juan en
cuentas s1izas, la imputacion de la
Infanta Cristing, a Is que el juez José
Castroacusa de fraude fiscal y blan-
quea de capitales como participe de
las sociedades de su marido, haki
Urdangarin...

La demostracién definitiva de que
para [a ciudadania el Rey no era ya
esn figura intorable, que habia que
preservar por encima de todo para
garantizar la estabilidad de la demo-
cracia, queds nitidamente claro con
vl incidente de Botsuana, en abril de
2012 En realidad, no tenia nada de
novedoso que viajara a un pais leja-

ne, sin rendir cuentas ni dar detalles
al Gohierno, para participar en una
elitista caceria de elefantes, pero esta
wez Ios espafioles vieron en su mven-
tura una tropelia intolerable. Tanko
«ue, por primera vez en su vida, se
vio obligado a pedir perdan.

En los ultimos meses, yu na se
negaba con la rotundidad de anta
o que el Rey se planteara la abdi-
cacton. Lo que se ponia en duda des
dle la Casa del Rey era que fuern bue-
no para La estabilidad instizucional
que el Principe de Asturias accedie-
raal trono en un concexto de desa
feccian hacia el orden establecido
comao ¢l existente, porgue podtia

XXI

PRENSA

Bar e

LA VERDAD

quemarse enseguida. Pero hay un
par de hechos gue hacen pensar en
La Zarzuela que el escenario es aho-
Ta mas favorable, Dicen, como en el
Gobierna, que las perspectivas eco

ndmicas han mejorado noablemen

te. ¥, ademas, sostienen (aungue el
CIS ne lo confirma) que Ja vizelts a
Ia actividad del Monarca tras b ené

sima operacion de cadera y el recor

datario de su papel en la Transicion
vy en el golpe de Estado del 23
piriado por la muerte del pr
te Adolfo Suarez el 23 de marzo,
coneribuide a generar un clim
apinién meros hastil, ;Desen o 1ea
hdad? Esta por ver.

Fue en marzo, precisamente,
cuando, de acuerdo con el relato
de 1a Casa del Rey, Don Juan Car
las comunicd su desea de abdicar
tante a Mariano Rajoy como a Al
fredo Pérez Rubalcaba. Pero en-
tonces no tenia elegido el momen
o, El dia D' se determing e jue-
ves de la semana pasada en un en-
cuenteo secreto en el Palacio de la
Zarzuela entre el Monarca, el Prin-
cipe, el jefe de Gabierno y el lider
de la oposicién. Aunque esto sea
la culminacion de una obra larga-
menze ensayada.

Los persistentes problemas de
salud del jefe del Estado han deni
vade de manera casi natural en un
mayor protagonismoe del Principe
de Asturiss gque, va en 2012, casi

ona a Felipe VI

Lamarcha del Rey
llega después de dos
aios negros que han
desgastado su imagen

Asegura que empezo
amadurar la idea

en energ, aungue
fue el pasado jueves
cuando se decidio

dabld en nimero de actos oficia-
lesa Don Juan Carlos. EF12 de oc-
rubre del pasado afio las cosas lle-
garon a mayores: Don Felipe pre

=sidio el primer desfile de la Fies-
ta Macional, del que tuve gue au

sentarse su padre convalecients
¥, aungue no pude ocupar el lugar
de Don Jusn Carlos en la Cumbre
Tberoamericana de Panama, ese
misma mes, porque ne eri jefe de
Estade, viajd al pais centreameri

cano y participd en una serie de
eventos paralelos.

El Heredero ha tenido ademas
una implicacion activa en el pro-
cesa de modernizacion de la ins-
titucion encargado al jefe de la
Casa del Rey, Rafael Spottorna, y
al director de Comunicacien, Ja-
wier Ayuso, tras su contratacion
en 2012, Los mismoes que se han
cuidada de hacer saber que ha sido
tajante en su decision de cortar
relaciones con los duques de Pal-
ma desde el estallido del escanda
lo de carrupeion en el que estan
implicados.
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Fremm impartira
una decena

de cursos para
alumnos de FP

La patronal del metal
abre el plazo para
matricularse y ofrece
ventajas econémicas
para los interesados

EP

La Federacidn Regio-
nal de Empresarios del Metal de
Murcia (Fremm) ya ha abierto el
plazo de matriculacion en los diez
cursos del ciclo privade de Forma-
cion Profesional gue ha programa-
do, en sus modalidades de grado
medio y grado superior. La forma-
cién impartida en Fremm inclu-
ve el aprendizaje adicional de in
glés y aleman correspondiente al
nivel Bl. Los alumnos gue supe-
ren su ciclo seran incluidos en la
bolsa de empleo del metal, ade-
mas de contemplarse ventajas eco-
nomicas para los estudiantes en
cuanto a matriculacion.

La decena de cursos programa-
dos constan de 2.000 horas, don-
de se incluye la preparacion espe-
cifica, ademas del aprendizaje de
inglés y aleman. En grade medio,
las disciplinas ofertadas correspon-
den a técnico de carroceria; técni-
co en instalaciones de produccién
de calor, técnico en instalaciones
frigorificas y de climatizacion, téc-

nico en mecanizado y técnico en
soldadura y caldereria.

En cuanto al grado superior, las
disciplinas son automocion, disefio
en fabricacion mecanica, eficiencia
energética y energia solar térmica,
programacion de la produccion en
fabricacion mecanica y sistemas
electrotécnicas y automatizadaos.

Un 5% de descuento

Fremm explicé ayer que ha pre-
visto una serie de acciones ven-
tajosas para los alumnos que este
afio se matriculen en alguno de
los cursos. Asi, quienes hagzan su
reserva antes del 16 de junio, ob-
tendrén un descuento del 5% del
coste de la martricula. También
se ha previsto una reduccidn del
5% adicional para quienes abo-
nen el importe integro de matri-
culacién en el momento de su
formalizacién.

Los alumnos contaran, asimis-
mo, con diferentes plazes para
afronrar el pago, ademds de poder
acogerse al acuerde alcanzado por
la federacién del Metal con unaen-
tidad financiera, por el que los
alumnos interesados pueden fi-
nanciar el importe integro del cur-
50 a un interés del 0%. Los alum-
nos interesados en conocer cual-
quier tipo de informacién pueden
contactar con Fremm.

MEMORIA DE PRENSA

La Verdad, 12 de junio
RECONOCIMIENTO

Fremm distingue la
labor de trabajadores y
vigilantes de seguridad

N.E. 70 vigilantes v trabajadores de
seguridad recibicron una mencion
en reconocimiento a su colabuora-
c1om con las instituciones en el man-
tenimiento de la seguridad. Bl acto

s¢ incluyo dentro del *Dia de Ta Se-
guridad Privada’, organizado por la
Federacion Regional de Empresa-
rios del Metal de Murcia v la Aso-
ciacion de Empresas de Seguridad
de la Region, Aresmur, en Fremm,

La Verdad, 18 de junio

XXl

La jornada fue inaugurada por el
seeretario general de la Delegacion
del Gobierno en Murcia, Fernando
Matco, junto al presidente de
Fremim, Juan Antonio Muioz, v En-
carna Ortiz: ademas de contar con
la asistencia del jefe regional de Ope-
raciones de la Policia Nacional, Pe-
droVidal Espmosa v el teniente co-
ronel de la Guardia Civil de ka Co-
mandancia de Murcia, Arturo Prie-
1o Bocet, entre otras personalidades.
La clavsura estuvo a cargo del jete
superior de Policia de Murcia, Ci-
rilo Duran Reguero,

FRENOS, RUEDAS Y
AMORTIGUACION
SERAN REVISADOS
GRATUITAMENTE

La Federacion Regional de Em-
presarios del Metal de Murcia
(Fremm) ha puesto en marcha
hasta el 31 de julio la campana
‘Triangulo de seguridad’, que
fue presentada ayer. Los talle-
res vinculados a Fremm revisa-
ran de forma gratuita neumati-
cos, frenos y amortiguadores.
La propuesta coincide con la
fase de preparativos previos a
las vacaciones de verano. Los
conductores interesados en
acogerse a esta campana tienen
que solicitar cita previa en los
talleres participantes, que pue-
den consultarse en www.trian-
gulodelaseguridad.com.



La Opinién, 18 de junio

Revisiones gratuitas de coche
en los talleres de la FREMM

P La campafa durard hasta

ol 31 de julio para que los
vehiculos estén en condiciones
para la Operacion Verano

E.P.

W Los talleristas vinculados a la
Federacion Regional de Empre-
sarios  del Metal de Murcia
(FREMM ) iniciaron ayery hastael
proximo 3 de julio una campana
denominada "Uriingulo de Segu-
ridad’, con el fin de ayudar a los
conductores i mantener en con-
dicionesaptimaslos treselemen-
tosque masafectanalaseguridad
de un vehiculo, Asi, los talleres
asociados ofrecen una revision
eratuita de neumaticos, frenos y

.

amortiguadores a todos los auto
maovilistas que les Heven sus co-
ches. La propuesta coincide con
la fase de preparativos previos a
las vacaciones de verano.

La campana se desarrolla en
todo el pais y hasido impulsada en
la Region por la Federacion Re-
gional de Empresarios del Metal
de Murcia, FREMM, el Gremio
Regional de Talleres de Reparacion
de Automaoviles v Afines (Greta-
mur}y el Gremio Regional de Re-
paradores y Vendedores de Neu-
maticos (Neumatimur), con el
apoyo de la Confederacion Espi-
nola de Talleres de Reparacion
de Antomaoviles y Afines, CETRAA,
la Direccion General de
de fabricantes de referencia en
elaboracion de componentes en

ificoy

AN IR
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La Opinién, 6 de julio

automocion.

Los conductores interesados en
acogerse a esta promocion de se-
guridad solo tienen que solicitar
una cita en cualquiera de los ta-
leres acogidos a FREMM acogidos
a la campana, cuya lista puede
consultarse en la direccion web

La Verdad, 29 de julio
EN

Subidasalarial del 0,2%
en el sector del metal

INDUSTRIA

:: EP. Representantes de Fremm
y los sindicatos CCOO y UGT acor-
daron una subida salarial del 0,2%
en el sector del metal para este afio
v para 2015. Ademas, los principa-
les acuerdos alcanzados hacen re-
ferencia a la permanencia de la jor-
nada laberal en 1.759 horas para
los dos anos v la eliminacién de la
revisién salarial.

El presidente de FREMM presento ay

er la campafa...o

www.triangulodelaseguridad.co
m, segun informaron fuentes de
FREMM.

Segun los datos de la direccion
general de Trafico, el 6% del total
de accidentes registrados en Es-
pana estan relacionados con los fa-
llos téenicos de los vehiculos.

XX

La FREMM vuelve
aofrecerlos ciclos
de FP de joyeria
einstalaciones

E.P.

W E| Ejecutivo regional ha apro-
badounasubvencién, porimpor-
te de 380.727 euros, al centro de
Formacidn Profesional de la Fe-
deracion Regional de Empresa-
rios del Metal (FREMM) para im-
partirel ciclo formativo de Joveria
velde Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones de Fluidos, Térmi-
cas v de Manutencion.

Se trata de una oferta que la
consejeria de Educacion, Cultura
v Universidades, en colaboracion
con FREMM, desarrolla desde el
curso 2006-07, tras la firma del pri-
mer convenio en mavyo de 2006,

Esta cuantia permitird promo-
cionar ambos ciclos de Formacion
Profesional durante los dos pra-
ximos anos en ¢l centro de for-
macion de la FREMM, que es el
unico centro de la Regidn de Mur-
ciaque los imparte. La subvencion
permite cubrir los gastos derivados
de los costes salariales del perso-
nal docente y no docente, asi
como la adquisicion de material.

La Verdad, 31 de julio

FremmYy el Centro
Tecnoladgico del
Metal colaboraran
para impulsar
lainvestigacion

—EP — ——

La Federacion Regio-
nal de Empresarios del Metal de
Murcia (Fremm) y el Centro Tec-
nolégico del Metal colaboraran
en proyectos de [+D+1, en espe-
cial en aguéllos que tienen voca-
cion internacional, v en la bus-
queda de financiacion estableci-
da para apoyar el desarrollo de es-
tas acciones.

El acuerdo se rubrico aver, tras
la firma de un convenio suscrito
entre el presidente de [a Fremm,
Juan Antonic Mufioz, y el presi-
dente del Centro Tecnologico del
Metal, Marias Garrigos.

Las empresas del Cluster Me-
tal Cooperacion seran las prinei-
pales beneficiarias del acuerdo
adeptado por estas dos organiza-

' clomes, que CUeIntan con un reco-
nocido bagaje en el sector.



La Verdad, 22 de julio

El sector del metal
firma un nuevo
convenio con una
subida salarial del
0.2% para este afio

:tEFE

MURCIA, La comision negocia-
dora del convenio del sector del
metal en la Region ha firmado
para el periodo 2014 y 2015 un in-
cremento de las tablas salariales.
Para el ano actual sera del 0,2% v,
seglin informa la patronal, no va-
riara en el afio proximo.

El acuerdo ha sido suscrito por
representantes de la Federacidn
Regional de Empresarios del Me-
tal de Murcia (Fremm) y de los
sindicatos CC OO y UGT. Los
principales acuerdos hacen re-
ferencia a la permanencia de la
jornada laboral en 1.759 horas
para los dos afios v la elimina
cidn de la revision salarial. Tam-
bién se acordd entre ambas par-
tes el mantenimiento de las pri-
mas de la poliza colectiva de la fe-
deracion respecto a la indemni-
zacion en caso de accidente labo-
ral, donde las coberturas no varnan.

La Verdad, 31 de julio
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La Opinién, 22 de julio
ECONOMIA

El sector del metal pacta
una subida salarial

M [a Comision Negociadora del
Conven 1
Region de Murciahafinrmadopara
el periodo 315 un incre-
mentodelas tablas salarialespara
el ano actual del 0,2 %. mientras
que no variardn en el ano proxi-
mo, conforme al acuerdo alcan-
tes de la Fede-
racion Regional de Empresarios
del Metal (FREMM ) vios sindica-
tos CCOO0 v UGT. R viroe

zado represen

Acﬁerdo
de AEl con
Fremm

NE. Las empresas que partici-
pan en la Agrupacion Empresa-
rial Innovadora, AEL de Magqui-
naria v Equipamicnto Agroali-
mentario de la Region de Mur-
cia acordaron e una reuruon ce-
lebrada en la Federacion Regio-
nal de Empresarios del Meral de
Murcia, FREMM, acogerse a di-
ferentes provectos subvencio-

nados dentro de sectores de alo
valor afladido. como es su caso.
pata impulsar sus procesos de i
novacion aplicados los procesos
de produccion v de marketing di-
giral para incrementar su com-
pettvidad. ademas de una ma-
VOr presencia en Jos mercados na-
cional ¢ internacional |

La reunion se convocd desde
la federacion del metal para dar
a conocer las distintas iniciativas
que torman parte de la convoca-
toria de avudas para el periodo
2014-201 5.
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Ruiz y Muiioz recorren las instalaciones del Centro de Formacion de la FREMM en Murcia. . ©

Mas idiomas para emigrar
en busca de un empleo

» .2 FREMM vy el SEF reforzaran la ensefianza del inglés y el aleman para
aquellos titulados que deseen marcharse a trabajar en el extranjero

D.G.C.
8 LaTederacion Regional de Em-
presarios del Metal (FREMM) re-
forzara la ensenanza de idiomas
en su Centro de Formacion de la
capital murciana, sobre todo en
inglés y aleman, para preparar
mejoraaaquellosalimnosde sus
cursns que luego se var a trabajar
al extranjero. Esa fue una de las
cuestiones que el presidente de
FREMM, Juan Antonio Mufioz,
propuso al consejero de Presi-
dencia v Empleo, José Gabriel
Prriz, quien visito ayer el Centro
de Formaciin, quela Comunidad
«apoya decididaimenre. estas ac-
ciones atravésdel Servicio Regio-
nal de Empleo (SEF).

El consejero de Presidencia
se comprometio a seguir
apoyando el Centro de
Formacion del Metal

El Centro de Formacidn de la
bederacion sirve para reciclar alos
profesionales del sector, asi como
para reconducirlos al mercado
laboral. «Desde el Gobierno re-
gional le damos gran valor a esta
labor, pues es indudable la im-
portancia de la formacion conti-
nua, tanto para el desarrollo pro-
fesional de los trabajadores como
para la mejora de la competitivi-
dad de las empresas», explico el

consejero de Presidencia v Empleo
de la Comunidad.

«Este centro tiene acreditadas
270 especialidades de doce fami-
lias profesionales», subrayo el res-
ponsable regional de Empleo,
quien destaco las relacionadas
con la Fabricacion Mecdnica, en
las que hay 57 especialidades, las
de Instalacion y Mantenimiento,
con 4z especialidades, v las de
Electricidad y Electronica, con 34
especialidades inscritas o acre-
ditadas.

Otras areas profesionales de
actuacidn de esta entidad son
Frio v Climatizacion, con 22 es-
pecialidades; Soldadura, con 14
especialidades; Gestion de la In-

formacion y Comunicacion e Ins-
talaciones de Telecomunicacidn,
ambas con 11 especialidades ins-
critas o acreditadas cada una de
ellas v Construcciones Metdlicas,
Energias Renovables v Sistemas y
Telematica, estas tres tltimas dre-
as con 10 especialidades cadauna
de ellas.

José Gabriel Ruiz avanzd que el
SEF y la Federacion del Metal di-
senaran complementos formati-
vos en lengua inglesa v alemana
para «atender las demandas de
aquellos que deseen realizar su ac-
tividad laboral en paises del cen-
tro de Furopar,

«Se trata de un complernento de
formacién que se sumard a las
competencias profesionales ha-
bituales que, de forma tan ejem-
plar, se imparten en la FREMM v
que van a mejorar la empleabili-
dad de aquellos trabajadores que
asilo deseen, tal y como nos lo han
solicitado en la reunidne explico el
consejero.

Ruiz recabo también las opi-
niones del sector del metal al res-
pecto de las lineas maestras de la
Esuategia para el Empleo en la que
trabaja el Gobierno regional.
«Queremos propiciar un escena-
rio que anime a que los empresa-
rios contraten, pues ellos son los
verdaderos creadores de empleo,
y vamos a poner todos los recur-
sos asu alcance para disponer de
una completa y eficaz bateria de
acciones para atajar uno de los
principales problemas de la eco-
nomia y la sociedad regional,
comao es el paro», explicd el res-
ponsable regional de Empleo.

José Gabriel Ruiz manifestd
que el Ejecutivo murciano espera
que las nuevas medidas de fo-
mento del empleo que se pongan
en marcha, que se estan deba-
dendo en el seno de una comision
interdepartamental integrada por
varias consejerias, «sirvan de es-
tmulo para el despegue definiti-
vo del mercado laboral regional,
en el que, por primera vez en sie-
te anos, no solo deja de destruir-
se empleo, sino que se empiezan
a crear puestos de trabajos,



La Verdad, 9 de octubre

. La Asociacion Empresarial
de Energias Renovables v Ahorro
Iinergético (Aremur), integrante
en la Federacion Regional de Em-
presarios del Mewal de Murcia
(Fremm) forma parte de las orga-
nizaciones empresariales gue han
apoyado el manifiesto conjunto
donde se pide el impulso del au-
toconsumo de clectricidad, so-
licitado a nivel nacional por dife-
rentes agentes publicos, El colec-
tivo sostiene que el potencial de
produccion anual en la Region lle-
varia a Murcia a iderar en Espa-
i el autoconsumo eléetrico a par-
tir del uso de encrgia producida
en instalaciones fotovoltaicas,

Fl autoconsumo eléctrico a tra-
vis de instalaciones forovoltaicas
supondria en la Region de Mur-
cia cada ano ¢l suminisiro a
412.000 hogares, lo gque signi-
lica al autoabastecniento eléctni-
covde las viviendas residenciales
de Ja Region de Muorcia; un aho-
rro de unos 211 millones de cu-
ros v la disminuciom de mas de
1.4 millones de toneladas de emi-
stones contaminantes a la Atmos-
fera, en base a laoinformacion re
cogida en el informe elaborado
hace un par de anos por el Cen-
tro Tecnologico de Encrgia v Me-
dio Ambiente (Coenma) v la Fun-
ducion Desarrollo Sostenible
(FDS), denominado *Generacion
Lléectrica Distribuida. Potencial
de generacion de clectricidad fo-
tovoltaica sobre cubiertas en la
Region de Murcir'.

lin cuanto a empleo, esta op-
ciom de energia verde conllevaria
la creacion 25,000 puestos de tra-
bajo en 10 afos, a una media de
2.500 por eiercicio, ademis de
otros 2.470 gue se mantendrian

por 25 afos enctareas de opera

N
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RETO Su regulacién, segun Aremur, supondria un ahorro de 211 millones
de euros, disminuirian las emisiones contaminantes y generaria empleo

Solicitan impulsar el autoconsumo
de electricidad por sus ventajas

talaciones. Otro argumento a fa-
vor expuesto en ¢l documento
ex ¢l ahorro de unos 8.000 euros
en una instalacion doméstica de
5 KW, incluidos los gastos de
AMOorlizacion, seguros ¥ manteni-
miento de la misma,

Desde Ta asociacion empresa-
rial, presidida por Raal Morales
Torres, se aboga por una auto-
nomia energetica y libertad de pro-
duccron eléctrica para permitir
que los consumidores pucedan ad-
quirir sus equipos de autocon-
sumo en condiciones aceptables,
tal como vienen demandando las
mias de 200 organizaciones v en-
ndades firmantes del mamtiesto,
enire ellas Aremur,

al levamos anos demandando
al Gobierne de la nacion Jde war-
e gque se regule por ley las con-
diciones administrativas, téenicas
v economicas de aceeso de los
usuarios al autoconsomo cléctri-
Cu, sin restricciones, v hasta la fe-
cha no ha sido posible. s mds, se
pretende tijar un peaye de respal-
do gue supone un encarecimien-
1o del coste del autoconsume, lo
|

] »inviable las mstalacio-

Pannl =
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Denuncian el robo
de extintores en
comerciosyen
edificios por parte
de estafadores

.. EP

MURCIA. Los extintores de co-
mercios y comunidades de veci-
nos se estan convirtiendo en ob-
jeto de deseo de los amigos de lo
ajeno. La Federacion Regional de
Empresarios del Metal de Mur-
cia (Fremm) y la Asociacion de
Instaladeres y Mantenedores de
Instalaciones Contra Incendios
de Murcia (Adeim) advirtieron
ayer que estan recibiendo quejas
de diferentes puntos de la Re-
gion, por la presencia de indivi-
duos ajenos a la asociacion que
sustraen extintores.

Lo hacen principalmente en
establecimientos comerciales y
comunidades de vecinos. tras ha-
cerse pasar por operadores pro-
fesionales y alegar que se llevan
las botellas a su taller para hacer
la revision rutinaria. Ademas, co-
bran por adelantado un servicio

" que jamas llegan a prestar. Estos

hechos, segun Fremm, son mas
frecuentes en negocios que re-
gentan personas mayores. Pese
aencontrarse ante posibles hur-
tos, la asociacion explica que los
afectados no estdn presentando
denuncia ante la policia.

«A nadie le agrada sufrir este
engafio, pero los afectados sue-
len sopesar varias circunstancias,
como es el valor econémico, el
tiempo que les'conllevariaira
Comisaria e, incluso, tener que
admitir el haber sido blanco de
una estafan, manifesté ayer Fran-
cisco José Carvajal, presidente de
Adeim. Esta asociacion ya ha de-
nunciado los hechos ante la Di-
reccion General de Industria.

El ‘modus operandi’ que utili-
zan estos profesionales falsos es
similar. «Suelen personarse en
un establecimiento cuando hay
afluencia de publico y el comer-
ciante esta ocupado, por lo que
al intruso apenas se le presta aten-
cion; éste se acerca al envase para
ver la marca, se presenta ante el
comerciante como empleado de
la casa identificada v se lleva el
recipiente con laexcusadeira
recargarlon, detalld Francisco José
Carvajal, para quien este proce-
dimiento podria encerrar presun-
tos delitos. como estafa y suplan-
tacién de identidad.

Recomendaciones

Para evitar estos engarios, Fremm
v Adeim recomiendan a los usua-
rios de extintores tener un ser-
vicio de mantenimiento habitual
¥ que, en caso de duda, llamen al
numero de teléfono indicado en
la pegatina del equipo para cer-
ciorarse. «Las empresas de Ade-
imn tenemos por costumbre avi-
sar por teléfono a nuestros clien-
tes de las inspecciones, con dias
de antelaciony, El destino de los
recipientes robados es su venta
irregular a terceros, sin haber pa-
sado la correspondiente revision.
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[Ladrones
de extintores

» Los profesionales alertan de robos en comercios
y empresas con el pretexto de recargar [os equipos

E.P.

B La Federacion Regional de Em-
presarios del Metal de Murcia yla
Asociacion de Instaladores y Man-
tenedores de Instalaciones Contra
Incendios de Murcia, ADEIM, que
estd integrada en FREMM, advir-
rieron aver a los usuarios de extin-
tores que estan recibiendo quejas
de diferentes puntos de la Region
porla presencia de individuos aje-
nosalaasociacion que sustraen ex-
tintores de comercios v comunida-
des de vecinos, was hacerse pasar
poroperadores profesionales v ale-
garquesellevan lasbotellasasura-
ller para hacer la revision rutinaria.
Ademas, en algunos casos, llegana
cohrar por anticipado el supuesto
servicio.

Elhecho es mas frecuente en ne-
gocios con personas mayores al
frente, segun explicaba ayer la
FREMM en comunicado de pren-
sa. Pese a encontrarse ante posibles
hurtos, la asociacion explica que no
ha detectado la existencia de de-
nuncias ante la Policia por parte de
los afectados. « A nadie le agrada su-
frir este engano, pero los afectados
suelen sopesar varias circunstan-
cias, como es el valor economico, el
tiempo que conllevaria ir a Comi-
sarfa e, incluso, tener que admitir el
haber sido blanco de una estafas,
manifesto Francisco Jose Carvajal,
presidente de ADEIM, asociacion
que ha denunciado los hechos ante
la Direccion General de Industria.

El procedimiento que siguen
los falsos profesionales es: entran
en un establecimiento cuando

hay afluencia de publico y el co-
merciante estd ocupado; se acer-
can al envase para ver la marca, se
identifica ante el comerciante
como empleado dela casa y se lle-
va el recipiente con la excusa de ir
a recargarlo.

ADEIM recomienda a los usua-
rios de extintores tener un servicio
de mantenimiento habitual y que,
en caso de duda, llamen al miunero
de teléfono indicado en la pegati-
na del equipo. Recuerdan que sus
asociados llaman con :
antelacion a cual-
quier revision.
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31.000 edificios tendran que
adaptar sus antenasde TV

Las comunidades que no
realicen el cambio antes
del1de enero de 2015,
necesario para dejar
espacio a la telefonia
movil 4G, veran reducida
su oferta de canales

MURCEA, Un total de 31.000 edifi-
cios de la Region deberan adaptar
su antena debido a la reubicacion de
determinadas frecuencias de tele-
vision para dejarlas libres para las
nuevas redes de telefonia movil de
alta velocidad 4G, informa la Dele-
gacién del Gobierno. E1 26 de octu-
bre de 2014, los programas de tele-
Vision comenzarin a emitirse a tra-
veés de las nuevas frecuencias asig-
nadas en el Plan Tecnico de la TDT.

El conocido come proceso de li-
beracion del Dividendo Digitalsu-
pondra la reubicacion de las frecuen-
cias de 800 megaherzios, lo que hard
necesario realizar adaptaciones en
las instalaciones de antena colecti-
va de los edificios y, de este modo,
continuar recibiendo la oferta com-
pleta de canales de talevision.

Los edificios equipadas con mo-
nocanales o centralitas programa-
bles deben realizar las adaptaciones
de sus sistemas de antena colecti-
va, para los que el Goblerno central
ha dispuesto un plan de ayudas de
es de euros para comuni-
dades de propietarios.

Afecta a 600.000 murcianos
Esta adaptacion de instalaciones
afecta a unos 600.000 murcianoes.
Sin embargo, el 57% restante de la
poblacién solo serd necesario que
sintonice su televisor a traves del
menu de su mando, para buscar la
nueva ubicacion de los canales. Esto
es debido a que habitan en vivien-
das unifamiliares dotadas con ante-
naindividual que dispone de siste-

mas con amplificadores de banda
ancha capaces de rectbir todos los
canales de televisidn o en edificios
de menor tamano que también sue-

len utilizar este sistema. Las comu-
nidades de propietarios tendran que
llamar a una o varias empresas ins-
taladoras de telecomunicaciones y
solicitar a las empresas instaladoras
un presupuesto con los trabajos a
realizar y el detalle de los elemen-
tos que se vayan a sustituir relacio-
nados con el proceso del Dividendo
Digital.

Una vez finalizados los trabajos,
deberan solicitar al instalador un
ejemplar del beletin de instalacion
que detalle el tipo de instalacién
existente en el edificio y los traba-
jos reatizades con motivo de la adap-
tacién al Dividendo, asi como la fac-
tura con el detalle de estos trabajos.

Esta documentacion debe ser
guardada en formato electrénico
(pdf o jpg) para solicitar la ayuda.

Este proceso tiene que realizarse
antes del 1 de enero de 2015, fechaen
la que ya todos los programas de te-
levisién emitiran tnicamente por la
nueva frecuencia asignada y, porlo
tanto, los edificios que no hubieran
adaptado su antena colectiva podrian
perder algunos canales de television.

Se han habilirado los teléfonos
901201004 v 9543077 96 parare-
solver cuaiguier duda.

Las ayudas se solicitaran una vez
realizadas las actuacio
iestinadas a las comunid
pietarios de un adificic o conjunto
de edificios de viviendas al

Szimen de propiedad hor iy
alado un sistema de
iva basado en mono-
canales 0 en una centralita progra-
mable. Ademas, solo podra solicitar-
se una subvencion porcada comu
nidad de propietarios.

La cuantia maxima de estas ayu-
oscila entre los 100 euros |
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Estudian nuevas
zonas para que las
motos aparquen

* COMISION. £l concejal de Trafico,
Javier Iniesta, se reunia ayer con An-
tonic Belmonte, José Luis Gomez y
Bedro Mavarre, reprasentantes de
Avremoto. Durante el encuentro
acordaron crear una comision para
estudiar la ubicacion de nuevas zonas
de aparcamiento de motos, debido al
incremento del uso en el municipio
de este vehiculo. L.o.
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La Verdad, 20 de noviembre

Foro de los empresarios
del metal para mejorar sus
resultados y el ‘networking'

_EP e e
La Federacidn Regicnal
de Empresarios del Metal de Mur-
cia {Fremm) celebrd ayer el X Foro
de la Competitividad en la Indus-
tria Metal-Mecdnica. El encuentro
reunio a los empresarios de la in-
dustria metal-mecanica de la Re-
i6n, que suma mas de 8.000 em-
presas, supone un 10% del PIB re-
gional y genera cerca de 12.000 em-
pleos directos.
Durante el foro se trabajaron ha-
bilidades de ‘necworking’, la claves
para presentar con éxito una em-

presz, el objetivo como referencia
enuna reunion y dinamicas de pre-
sentacion guiadas, entre otras ma-
terias. La jornada de trabajo se de-
sarrollé bajo la dinamizacion de An
gel Lopez Naranjo, formador espe-
cializado en habilidad comercial v
directiva en diversas empresas de
reconocido prestigio.

Este encuentro, que cuenta con
la colaboracidn y patrocinio de Ca-
jamar y Banco Mare Nostrum
(BMN}, fue inaugurado por el con-
sejero de Industria, Turismo, Em-
presa e Innovacion, Juan Carlos Ruiz.

El consejero animo a los empre-
sarios del metal a «continuarinno-
vando, ya que es ]a via para compe-
tiren el mercado global actual yel
mejor Camine para que una empre-
sa se proyecte mejor en el futuro.
EStos eNcuentros Suponen una opor-
tunicad para las empresasy.

Ruiz recordd gue «hemos pues-
to a disposicién de las empresas 50
millones de euros en financiacion
para mejorar su competividad, a
través de la linea ‘Infocompetitivi-
dad’, que incentiva el crecimiento
empresarial, la internacionaliza-
anw, Este sector

' de todas las ex-

portacic
DOTIE Uno

El foro concluyé con la ponen-
cia ‘La internacionalizacion: Cami-
no de presente y de futuro’, a car-
go de un experto de Cajamar.
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Fiscales la gran deconocida de la PYME.
09-APR-14 "Conferencia: " "Experiencia real en la empresa MTorres
con la implantacion de su sistema de gestién de proyectos”
09-APR-14 FREMM: ACUERDO DE COLABORACION FREMM-EQUIFAX IBERICA
14-APR-14 Empresas del Metal visitan la empresa Industrias Jovir
de recubrimientos metalicos
14-APR-14 Presentacion en FREMM del nuevo sistema de Gestidn
de Desguaces e-CAT
14-APR-14 Revista FREMM n. 162
14-APR-14 Nuevas estrategias empresariales para resultados de
éxito en un mercado global
15-APR-14 Jornada Técnica para presentar los sistemas de climatizacion
30-APR-14 Conozca el Plan de Inspecciones 2014
30-APR-14 Revisién de la cotizacion de la Seguridad Social
04-may-14 Murcia bate récords en exportacién
05-may-14 Fremm vela por la presencia del Metal en el nuevo Plan
Estratégico Regional ante el presidente Garre
05-may-14 Elimpuesto sobre los gases fluorados, al detalle
05-may-14 Cumbre de la Seguridad Privada en FREMM el 21 de mayo
05-may-14 FREMM y ATECYR programan siete cursos de eficiencia energética
08-may-14 Aprenda las claves para exportar
08-may-14 Abierto el plazo para solicitar ayudas a la inversion en
renovables y eficiencia energética
11-may-14 Registrarse evita sanciones y facilita soluciones
16-may-14 Las empresas de climatizacion logran un 40% de ahorro
16-may-14 Financiacién alternativa para emprendedores y pymes
19-may-14 Antonio Rodriguez es elegido presidente de la asociacién
de Desguaces y CARD
21-may-14 Trafico no admitira efectivo y cambia el procedimiento en
la compraventa por profesionales
21-may-14 FREMM obtiene descuentos de Doctoralitas para la atencién médica
21-may-14 Miembros de seguridad publica y privada escenifican
en FREMM la excelente colaboracion que mantienen en la Region
27-may-14 FREMM cuenta con una Comisién Ejecutiva nueva
28-may-14 FREMM quiere estrechar lazos con la consejeria de Empresa
para impulsar el desarrollo del metal en la economia regional
30-may-14 Cajamar ofrece préstamos blandos a los empresarios
del Metal de Murcia
31-may-14 El Grado Medio y Superior de FP en FREMM comienza por la matricula
31-may-14 La XIIl jornada técnica de Proteccién Contra Incendios

XXIX

extinguira las dudas sobre los gases fluorados

02-jun-14 Nueva financiacioén para nuevas ideas
03-jun-14 Jornada para extender la red de telecomunicaciones
04-jun-14 Desayuno de trabajo con Bodytone, Noksel y Tratamientos Térmicos
04-jun-14 Revision gratuita de frenos, amortiguadores y neumaticos
05-jun-14 Novedades en normas de calidad y en el plan de autoproteccion
contra incendios para garantizar una mayor proteccién
del personal e instalaciones en caso de fuego
05-jun-14 Nuevo certificado para baja tension
09-jun-14 Revista FREMM n. 163
10-jun-14 FREMM ha abierto el plazo de matricula en Grado Medio
y Superior de FP para el curso 2014-2015
10-jun-14 Cursos gratuitos para desempleados menores de 30 afos
11-jun-14 Cursos gratuitos para desempleados
11-jun-14 Cursos gratuitos para desempleados de larga duracion
12-jun-14 Jornada sobre las obligaciones del Empresario en materia
de Seguridad Vial
12-jun-14 | Desayuno FREMM: 3 empresas de éxito comparten con
el Metal sus claves en gestion empresarial
13-jun-14 Presentacion de las campafias Triangulo de la Seguridad
y No se la juegue por los neumaticos
15-jun-14 "FREMM impulsa una Guia para " "producir mas con menos"""
16-jun-14 Desayuno en torno a la empresa familiar
17-jun-14 Los talleristas en FREMM revisaran gratis neumaticos, frenos y amor
tiguadores del coche antes de salir de vacaciones de verano
17-jun-14 Jornada de seguridad vial en FREMM
19-jun-14 "Jornada sobre " "Certificacion Energética de Edificios"""
24-jun-14 Empresarios vinculados a la Eficiencia Energética acceden
a soluciones innovaciones sobre el sector
26-jun-14 Todo sobre la alta tension
27-jun-14 Firmado el convenio colectivo del Metal
27-jun-14 Firmado el convenio colectivo del Metal
30-jun-14 FREMM acoge la celebracion del Concurso de Jovenes
Instaladores de Electricidad y Telecomunicaciones 2014
o1-jul-14 FREMM y AENOR sellan un acuerdo para impulsar la calidad
entre las empresas del Metal
o1-jul-14 FENIE lidera la batalla contra la morosidad
09-jul-14 FREMM moviliza a las pymes del Metal para adelantar
la recuperacién
10-jul-14 Curso de Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Calorificas
10-jul-14 Certificado de cualificacion en automocion
15-jul-14 El consejero de Empleo se interesa por el programa formativo de
FREMM como caso de éxito en gestidn y en insercion laboral
16-jul-14 Curso de Montaje y Mantenimiento de Sistemas de Telefonia y Redes
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16-jul-14 Curso de Operaciones Auxiliares de Mantenimiento de
Carrocerias de Vehiculos
21-jul-14 Firmado el convenio colectivo del Metal
22-jul-14 Magquinaria y Equipamiento impulsan la innovacién en
el sector agroalimentario
22-jul-14 AEl de Maquinaria, Equipamiento y Tecnologia Agroalimentaria
de la Regi6n de Murcia. Nuevos proyectos 2014/2015
22-jul-14 La 7RM muestra la calidad de la formacién impartida en
FREMM e insercion laboral de sus alumnos
28-jul-14 La AEI de Maquinaria y Equipamiento acuerda en FREMM
potenciar la innovacién en productividad y marketing en
agroalimentacion
30-jul-14 FREMM y Centro Tecnolégico del Metal se unen para llevar
a laindustria del metalmecanica a niveles internacionales
en [+D+i y tecnologia
31-jul-14 Dias de cortesia ante Hacienda
31-jul-14 La SS amplia el plazo de ingreso de los nuevos conceptos
e importes de cotizacién
04-AUG-14 Bonificaciones de hasta 300 euros para contratar a jovenes
04-AUG-14 FREMM logra que se amplie el plazo para actualizar el
registro industrial
04-AUG-14 Cambios en laTDT
19-AUG-14 Agenda para el fortalecimiento de la industria
09-5ep-14 Talleres: sin novedades tras la modificacién de la Ley de
Responsabilidad Medioambiental
11-sep-14 Seminario sobre ahorro y eficiencia energética en iluminacion
11-Sep-14 FREMM le invita a asistir a Matelec
11-sep-14 Curso de Prevencién Riesgos Laborales para directivos
18-sep-14 Las tecnologias de la comunicacién, claves en la recuperacion
21-Sep-14 FREMM abre el plazo de inscripcién a sus cursos para desempleados
22-sep-14 Jornada sobre financiacion de renovables y eficiencia energética
23-sep-14 Contrate a técnicos de FREMM para adaptar la TDT
24-Sep-14 Contratacién de jovenes en practicas para mantenimiento eléctrico
24-5ep-14 Curso gratuito de Energia Solar Térmica
24-5ep-14 Jornada sobre iluminacién LED
25-Sep-14 FREMM comparte con sus pymes en Cieza acciones para
acelerar la recuperacion del sector y del empleo en el metal
28-sep-14 Pymes: Oportunidad para mejorar la logistica de manera gratuita
01-oct-14 Elautoconsumoy la generacion eléctrica renovable
generarian 136.000 empleos
o1-oct-14 Jornada técnica acerca de la sobretension eléctrica
03-0oct-14 AREMUR se adhiere al manifiesto que pide el impulso
del autoconsumo en electricidad
04-0Ct-14 Ayudas para las practicas y contratacion de jovenes titulados
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04-0cCt-14 Exigencia de la Factura con la presentacién de
Memorias Técnicas para inscribir las Instalaciones
05-0Ct-14 Revista FREMM n. 164
07-oct-14 Conozca cdmo afrontar la responsabilidad penal de la empresa
08-0ct-14 Requisitos para facturar IVA reducido en las obras de una vivienda
08-0ct-14 Improcedencia de exigir el IBl a suelos urbanizables sin desarrollar
09-oct-14 Las empresas de proteccién contra incendios se unen
frente al intrusismo
10-0ct-14 FREMM logra descuentos en Redyser para sus empresas asociadas
10-0ct-14 Originales para tramitar alta y baja tensién
10-0ct-14 Ayudas para adaptar la antena colectiva a la nueva TDT
10-0ct-14 La formacién une a la Fremm con la Fundacién Universidad Empresa
13-0ct-14 FREMM y ADEIM advierten sobre falsos profesionales
que sustraen extintores en comercios y viviendas
15-0ct-14 Publicado el calendario laboral de 2015
15-0ct-14 Todo sobre los gases refrigerantes
15-0ct-14 Facilidades para implantar la Norma UNE EN 1090-1
en estructuras metalicas
15-0ct-14 Aprenda cémo ahorrar electricidad en su empresa
17-0ct-14 FREMM acerca el metal a los universitarios
17-0ct-14 Boletin de noticias 52
19-0ct-14 Ventajas en los servicios y seguros médicos DKV para
las empresas de FREMM
19-0oct-14 FREMM acoge el Dia Mundial de la Calidad
19-0ct-14 Provechoso desayuno de trabajo
20-0ct-14 El Centro Tecnolégico del Metal abre un laboratorio de calibracion
22-0oct-14 FREMM y Afamur organizan el X Foro de la
Competitividad en la Industria Metal-Mecénica
24-0ct-14 La Agencia Tributaria lanza un nuevo sistema de
gestion del IVA basado en la informacién en tiempo real
de las transacciones comerciales
25-0ct-14 Taller gratuito de mejora logistica para las pymes
31-0ct-14 Préximo 13 Noviembre Celebracién Semana Europea de la Calidad
31-0oct-14 Los Desayunos del metal presentan tres nuevos casos
de éxito a las empresas
02-N0V-14 Sise pueden vender alin neumaticos tipo G en eficiencia
y F o G en agarre en mojado
07-N0V-14 Dos empresas en FREMM son premiadas por contribuir
a la expansion de la compaiiia Fenie Energia
09-N0OV-14 Publicadas las ayudas para la adaptacién de la TDT
09-NOV-14 No espere mas: Protéjase con la pdliza de FREMM para
toda la plantilla
13-N0OV-14 FREMM propaga la calidad
14-N0V-14 El Ayuntamiento de Murcia estudiara nuevas zonas
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Boletin de noticias 57

FREMM le acerca la universidad y la investigacién

FREMM le tramita la tarjeta para ahorrar electricidad

Capa de medio ambiente sobre las cabinas de pintura

Marcado CE sobre acero y aluminio

Propuesta Metodoldgica y Econdmica para Certificacion
del Marcado CE de Estructuras Metalicas de Acero y Aluminio,
Norma En 1090-1

Revista FREMM n. 165

Peajes de acceso de energia eléctrica para 2015

FREMM le ayuda a presentar la declaracion responsable

Abra su empresa de instalaciones frigorificas a practicas gratuitas

El presidente de FREMM sefiala el camino para posicionar
al sector del metal en el mercado

FREMM e IFEPA presentan FAME INNOWA

Abra su empresa energética a practicas gratuitas

FREMM acoge la presentacién de FAME INNOWA a los
empresarios del metal

Curso gratuito de transmision y trenes de rodaje de automéviles

Boletin de noticias 58

XXIII'Jornada Talleres Siglo XXI

FREMM reline a empresas e investigadores de la UMU y
UPCT para potenciar la innovacién en el Metal

Inauguracion del Proyecto Murcia Innova mafiana 30 de enero

El Metal recupera empleo

AVREMOTO mantiene el +3% afiadido a los descuentos
aplicados en la compra de recambios

Jornada sobre el nuevo reglamento de alta tension

Ya puede inscribir telematicamente las instalaciones térmicas

Boletin de noticias 59

FREMM aboga por una campana institucional sobre
prevencion de incendios

FREMMy el Colegio de Ingenieros Industriales se alian
para promover formacién avanzada a las empresas

Curso gratuito de instalaciones frigorificas

La presidenta del ICO hablara en Murcia de financiacién

FREMM facilita el buen ambiente

FREMM y Gretamur ponen a punto a los talleristas en
las XXIII Jornada de Talleres

Mazarrén aporta sus ideas a FREMM

Jornada sobre elaboracién de memorias técnicas con Cypelec

Los talleres de Jumilla, contra la economia sumergida

La produccion del Metal creci6 un 1,8% de media anual en 2014

de aparcamiento de motos 03-JAN-15
15-N0V-14 Ya tiene disponible su calendario laboral 2015 03-JAN-15
15-N0OV-14 Nuevos impresos de Baja Tensidn 04-JAN-15
15-N0V-14 Jornada técnica sobre climatizacion eficiente en hoteles 06-JAN-15
17-N0V-14 FREMM se reline con los empresarios del metal de iguilas 07-JAN-15
17-N0V-14 El consejero de Industria inaugurara el X Foro de la 07-JAN-15

Competitividad en la Industria Metal-Mecéanica
19-NOV-14 Normas sobre el generador de calor
19-N0OV-14 Universitarios en practicas para pymes 08-JAN-15
20-N0V-14 Los fabricantes del metal se suman al networking para 11-JAN-15

incrementar su volumen de negocio 11-JAN-15
20-N0OV-14 Los fabricantes del metal se suman al networking para 11-JAN-15

incrementar su volumen de negocio 15-JAN-15
21-N0OV-14 FREMM organiza el Il Salén de Tecnologias del Agua

del Mediterraneo 16-JAN-15
21-N0OV-14 Jornada Gesycal: CERTIFICACION MARCADO CE 21-JAN-15
25-N0V-14 FREMM abre el Il Salén de Tecnologias del Agua con 21-JAN-15

innovaciones para agricultura y agroindustria
28-nov-14 El éxito del Salén del Agua de FREMM lo eleva a cita nacional 25-JAN-15
29-N0OV-14 El éxito del Salén del Agua de FREMM lo eleva a cita nacional 25-JAN-15
30-NoV-14 La atencion al cliente viaja en moto 26-JAN-15
30-N0OV-14 Los Cat¥s debatiran en torno al medio ambiente 28-JAN-15
30-N0V-14 No pierda ni dinero ni formacién en 2014
02-DEC-14 Las piezas en garantia sustituidas no se entregan al 29-JAN-15

propietario del vehiculo 29-JAN-15
02-DEC-14 Cursos gratuitos de FREMM para obtener el carnet 30-JAN-15

profesional de instalaciones frigorificas
03-DEC-14 Su empresa puede ser Premio a la Innovacién Empresarial 02-feb-15
06-DEC-14 Los fabricantes deben asumir el coste de gestion de 03-feb-15

los neumaticos nuevos 03-feb-15
06-DEC-14 Ayudas para la liberalizacion del dividendo digital 04-feb-15
06-DEC-14 Cambios en el impuesto sobre gases fluorados de

efecto invernadero o5-feb-15
06-DEC-14 Cursos gratuitos de FREMM para obtener el carnet

profesional de gas 08-feb-15
06-DEC-14 FREMM posibilita rebajas en el notario para sus empresas 09-feb-15
11-DEC-14 FREMM le adelanta lo que le traera el afo fiscal 2015 10-feb-15
17-DEC-14 "Presidente FREMM: " "Necesitamos un ferrocarril del 11-feb-15

Siglo XXI para ser mas competitivos en Europa"""
20-DEC-14 Boletin de noticias FREMM 56 12-feb-15
21-DEC-14 Diagnéstico y plan de innovacion gratis para su empresa 12-feb-15

15-feb-15

25-DEC-14 El 2015 restringe los hidroclorofluorocarburos 16-feb-15
28-DEC-14 Consiga ventajas en su tarjeta ORA de Murcia con la FREMM 17-feb-15

XXX

FREMM ofrece un curso gratuito de electricidad
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relacionado con la seguridad

17-feb-15 Boletin de noticias 60
21-feb-15 La Jornada de Talleres de automocién de FREMM y
Gretamur da aliento al sector para 2015
21-feb-15 La Jornada de Talleres de automocion de FREMM y
Gretamur da aliento al sector para 2015
24-feb-15 Murcia lidera en 2014 el aumento de facturacién de la
industria espanola
27-feb-15 Aretelmur esta preocupada por el retraso en la adaptacion
de los edificios ante la liberacion del dividendo digital
04-mar-15 Jornada manana dia 5 sobre alumbrado inteligente en FREMM
04-mar-15 FREMM colabora en la jornada 'Soluciones logisticas
innovadoras de empresas de la Region de Murcia'
04-mar-15 Jornada manana dia 5 sobre alumbrado inteligente en FREMM
08-mar-15 No se arriesgue: contrate el seguro de responsabilidad
civilde FREMM
09-mar-15 Vitdminas para la pyme

XXXl





