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PLATAFORMA
INTERNACIONAL

Tras décadas acompariando a nuestras empresas por
todo el mundo, nos hemos unido a los operadores
lideres en el mercado para que a la hora de
Internacionalizar tu negocio cuentes con los servicios,
la experiencia y las respuestas especializadas que te
ofrece nuestra PLATAFORMA INTERNACIONAL.

Te interesa:




EDITORIAL

Redaccion - Maquetacion:
“DISELO AHORA”
Teléfono y Fax: 968 28 30 96

Edita:
Federacion Regional
de Empresarios del Metal
de Murcia.
C/. Del Metal, 4

Formacion:
Telf.: 968 93 15 01
Fax: 968 93 14 10

Servicios Generales:
Telf.: 968 93 15 02
Fax: 968 93 15 10
hitp:/www.fremm.es
(E mail) fremm@fremm.es

Publicidad:
Publiseven, S.L.
C/. Del Metal, 4 Edif. FREMM
Tif.: 968 93 03 04

Depésito legal:
MU-1093-1994

La FREMM obtiene el
certificado
de calidad IS0
9001:2000 de AENOR

AENOR m
Ea ml&Net

ER-0404/2004]

Registrada

ESscRiBANOS

Esta revista esta abierta
a sus sugerencias e ideas.
Puede enviar sus cartas,
con una extension maxima
de un folio, a la FREMM

indicando “Revista FREMM”.

|

wo
IWINH

Papeles

Las empresas se enfrentan a un nivel de regulacion muy
elevado y a un alto nivel de cargas administrativas

I nivel de sobrerregulacién supone para las
empresas tiempo y costes, distrae al empre-
sario de su principal labor que es hacer pro-
ductiva y competitiva su empresa y, obvia-
mente, perjudica la competitividad global
de la economia y, con ella, la actividad.

El impacto directo que el exceso de regu-
lacién tiene sobre nuestra capacidad de
crecimiento econémico es dificilmente
mensurable, pero es evidente que las em-
presas, especialmente las pequefias y me-
dianas, no pueden por ese exceso dedicar
sus recursos y esfuerzos a lo que saben y de-
ben hacer, que es crear riqueza y generar
empleo.

Lejos de esa tarea, la profusién de nor-
mas estatales, autondmicas y europeas y la
regulacion local, requiere una importante
dedicacion, simplemente para estar al dia
de una legislacién cuya justificacién prdcti-
ca no siempre se demuestra tras su aplica-
cién.

El Informe destaca que, entre 1970 y
2016, se ha aprobado en Espaiia un total de
41.336 normas estatales, que han generado
un marco normativo denso y complejo que
produce distorsiones en el mercado.

En 2016, afio marcado por un periodo de
Gobierno en funciones el nimero de nuevas
normas de distinto rango a nivel estatal
aprobadas fue de 436 y, en conjunto, las pd-
ginas publicadas por los boletines oficiales
de dmbito estatal y autonémico ascendie-
ron a 895.820 el pasado aiio. En paralelo, la
Unién Europea adopté 1.950 actos legislati-
vos, de los que 1.141 se correspondian con
Reglamentos, 39 eran Directivas y 770 fue-
ron Decisiones.

Es evidente que las cuatro Administra-
ciones con potestades sobre la actividad
empresarial -Unién Europea, Estado, Co-
munidades Auténomas y Entes Locales- ge-
neran un exceso de legislacién, muy espe-
cialmente en dmbitos de gran incidencia en
la actividad econémica como el medio am-
biente, el empleo y los asuntos sociales o la
legislacién del consumidor, por ejemplo.
Todo ello ha creado un marco regulador

muy complejo y cambiante que sigue cre-
ciendo y que cada vez resulta mds gravoso
para la actividad empresarial.

Es imprescindible que los legisladores se
aseguren de que cualquier nueva normativa
realmente es necesaria y manejable .

En segundo término, la actividad legisla-
tiva deberia tener como principio que su
trabajo genere normas eficaces e incentiva-
doras de la actividad econdémica y el em-
pleo.

En Espana, ademds, bordeamos la fron-
tera de la unidad del mercado.

La actividad empresarial, de la que de-
penden fundamentalmente la creacién de
riqueza y empleo, necesita que el marco ad-
ministrativo y legal favorezca el espiritu
empresarial y la mejora del escenario en
que operan las empresas.

Es imprescindible fijarse en los paises
que tienen los niveles de empleo y bienestar
mds altos y entender que para situarnos a
su nivel es necesario eliminar las trabas al
nacimiento y desarrollo de las empresas,
especialmente las Pymes, y reducir los cos-
tes administrativos que tienen un impacto
directo en la competitividad.

Las pymes, que son nticleo del tejido em-

presarial espafiol, necesitan que las leyes se
adecuen a su realidad y un sistema fiscal
que incentive, o al menos que no obstaculi-
ce, su crecimiento, ni convierta en vanos
sus esfuerzos en innovacion, formacion e
internacionalizacion.
Es preciso propuestas concretas de mejora
legislativa, como que el INE recabe los da-
tos sobre empresas que ya tiene de forma
directa; la creacién de la carpeta del em-
presario que facilitaria la tramitacién del
conjunto de procedimientos entre empresas
y administraciones ptiblicas; la ampliacién
de la operativa del sistema de remision
electrénica de documentos-red; la tramita-
cién electrénica de las solicitudes de exen-
cién del impuesto de transmisiones patri-
moniales y actos juridicos, y la simplifica-
cion del Impuesto de Sociedades, son otras
de las propuestas.



TALLERES
Menos ilegales, mas negocio

El trabajo conjunto entre FREMM y las administracio-
nes piiblicas contra la competencia desleal da resul-
tado. El ano pasado se registraron 93 nuevas inscrip-
ciones de talleres de automocion, segiin se adelanté
en las XXV Jornadas de Talleres de FREMM. Y, encima,
crece la actividad.

EN PORTADA
FREMM
muestra la
fuerza de la
unidad

La Federacion Regional de
Empresarios del Metal de
Murcia esta de 40 aniver-
sario y por ello ha deci-
dido potenciar aun mas
sus servicios hacia sus
empresas. Renueva su
imagen, pero, ante todo,
mantiene en alto el espi-
ritu de sus fundadores,
que demostraron que sélo .
desde la cooperacion es PREVENCION

posible afrontar con &ito  FREIMIM propaga seguridad FREMMELECTRIC Y RENOVABLES
los nuevos tiempos. Con energia en FREMM

Dos jornadas sobre “Seguridad en maquinaria” y
“Seguridad vial” organizadas por Apremetal incul-
can la prevencion como una aportacion a la
productividad y rentabilidad de las empresas y no
como una carga. Desde otra perspectiva, FREMM
ofrece su poliza colectiva de responsabilidad civil.

FREMMelectric mostro el potencial de Murcia en electri-
cidad y electronica, concitando la visita de mas de un
millar de profesionales y empresas. La Feria se ha
convertido en un punto de encuentro de todo el sureste
en torno a la innovacion eléctrica. Por otra parte, es
tiempo de pedir las ayudas para impulsar las energias
renovables.



Avda. San Jorge, 1. Pol. Ind. "San Jorge"
Las Torres de Cotillas - 30565 - MURCIA

T.: 968 62 67 92




Cuarenta anos
creando riqueza

FREMM celebro la Asamblea de su 40 Aniversario entre la

reivindicacion, el reconocimiento a los que mas han contri-
buido al asociacionismo, la presentacion de nuevos servi-
cios y numerosos actos conmemorativos.
Dia a dia la Federacion Regional de Empresas del Metal
de Murcia es mas fuerte.

Asi que pasen otros cuarenta.




BRILLO.

En la pagina anterior, aspecto general de la
Asamblea de FREMM, con una gran respuesta
por parte de los empresarios.

Sobre estas lineas, los presidentes de FREMM
y de la Comunidad Auténoma, Juan Antonio
Muoz, y Pedro Antonio Sanchez, sonrien tras la
salutacion.

Mas a la derecha, Andrés Sanchez, secretario
general de FREMM, presenta las exposiciones
y los premios a la fidelidad.

a asamblea de la Federa-

cién Regional de Empresa-

rios del Metal de Murcia,

FREMM, se convirti6 en

un canto al asociacionis-
mo empresarial por contribuir a posi-
cionar a las empresas en el competiti-
vo mercado global.

FREMM reivindic6 los beneficios
de la unidad empresarial al cumplirse
40 anos de su creacién, periodo en el-
que ha ido creciendo como voz una-
nime en la defensa de los intereses de
sus pymes y auténomos ante la socie-
dad, segin se indic6 en la clausura
del evento, al que asisti6 el presiden-
te de la Regién de Murcia, Pedro An-
tonio Sénchez.

El presidente del Metal, Juan An-
tonio Mufioz, tuvo un recuerdo para
los empresarios que dedicaron su
tiempo durante cuatro décadas y que
con su capacidad de visién contri-
buyeron a “hacer una FREMM cada
dia mejor y mds grande”, ademds de
homenajear a los ya ausentes. Mu-
fioz resalté que la federacién estd
“mds viva que nunca, porque esta-
mos en todos los foros instituciona-
les regionales y nacionales que afec-
tan al sector del metal”.

FREMM, que celebra su cumplea-
fios con el lema de jLa fuerza de la
unién!, se ha marcado para 2017 obje-
tivos centrados en siete ejes, consis-
tentes en la cooperacidn, internacio-
nalizacién e innovacién. También se
avanzard en formacion profesional, en
combatir la competencia desleal y en
asentar la cultura en prevencién de
riesgos laborales entre las empresas.
Ademads, se trabajard en el estimulo de
la demanda y la participacion del me-
tal en proyectos estratégicos regiona-
les.

Vanguardia

Muiioz dijo que FREMM evoluciona
para seguir a la vanguardia de las ne-
cesidades en el sector. Asi, resalto la

FREMM

convergencia actual de las acciones
en cooperacién e innovacién, para
mostrar a las empresas nuevas opor-
tunidades de negocio. “Queremos
propiciar la internacionalizacién de
subsectores del metal hasta ahora no
exportadores, pero con potencial para
salir al exterior”, tarea hecha en cola-
boracién con instituciones de la Re-
gidn, para exportar productos y servi-
cios innovadores, basados en tecnolo-
gia desarrollada aqui.

El presidente de FREMM recordé
el compromiso del Metal con la digi-
talizacién, mediante el salto en mar-
cha de los fabricantes a la Industria
4.0 y el reconocimiento de la federa-
cién como sede electrénica por la Ad-
ministracién regional, ademads de es-
tar capacitada para hacer tramitacio-
nes en nombre de las empresas. Tam-
bién anunci6 novedades en formacién
al ser el primer centro de Espafia, y
entre los cinco primeros de Europa,
que impartird en otofio cursos sobre
mantenimiento y reparacién de vehi-
culos eléctricos, conforme a pardme-
tros innovadores de la Comisién Eu-
ropea.

Especial atencién puso el presiden-
te a la hora de resaltar que la Mesa
Contra la Economia Sumergida estaba



ACTIVOS.
Bajo estas lineas, Juan Antonio Muioz atiende

Arriba en el centro, Andrés Sanchez, secretario general de FREMM, saluda a Pedro Antonio Sanchez.

a los medios de comunicacion.

Abajo en el centro. El gran equipo de la FREMM toma la palabra.

A la derecha, los presidentes de FREMM y de CROEM, juan Antonio Muioz y José Maria Albarracin, respecti-

vamente, se funden en un abrazo.

FREMM

FREMM
FREMM
FREMM

W FREMM
FREM

dando sus frutos. Asi se remitié al
dato de que las inscripciones de talle-
res se habian casi duplicado en 2016,
sobre una media anual de 50 registros,
segtn Industria.

En su intervencién, Mufioz solici-
t6 un nuevo Plan PIVE, Asimismo,
animé al presidente de la Comuni-
dad a hacer de Murcia la primera re-
gién autosuficiente en generacién de
electricidad, con las renovables; en

crear un circulo de economia verde y
ser la primera Regidn totalmente sos-
tenible.

En materia de infraestructuras, so-
licit6 la llegada del Corredor del Me-
diterrdneo, vigilar la ejecucién de la
variante de Camarillas y de las vias te-
rrestres en marcha y planificadas en la
Regién, ademds de la apertura del ae-
ropuerto de Corvera. En el ambito fis-
cal, el presidente de la FREMM se

Por el Corredor, renovabl
y eliminacién
de Suc

sumo a la propuesta de supresion del
impuesto de Sucesiones, anunciada
por el titular del Gobierno regional,
Sanchez.




es, aeropuerto, Plan PIVE
del impuesto
2siones

4

2017 mejor

La actividad empresarial del Metal
re7presenta el 10% del PIB regional,
acoge mds de 8.000 empresas, de ellas
1.500 son industriales, y emplea a
35.000 trabajadores directos.

Para 2017 se prevé la entrada en una eta-

pa de ligera mejoria, aunque con caute-
la, al depender de la evolucién del cré-
dito, del resto de las economias y, sobre
todo, de la situacién politica. También
dependerd de si se anima la demanda
interna y se acaba con la morosidad, as{
como con los largos plazos de pago.
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La fuerza de
la unidad

La Federacion del Metal (FREMM)
es el baluarte de la paz social, re-
presenta al sector en los foros
donde se toman decisiones deci-
sivas sobre el mismo y esta fir-
mando acuerdos con agentes re-
gionales de la I+D+i para impul-
sar la internacionalizacion de las
pymes y su posicionamiento con
propuestas hechas con tecnolo-

gia innovadora “Made in Murcia”.

PERIODISTAS.

Juan Antonio Muioz y Andrés Sanchez posan con los periodis-
tas murcianos que cubren la informacion economica y con
otros componentes de la FREMM.

REMM

mora su 40 ani-

versario con el le-

ma “La fuerza de

la unién” para
certificar la clave del exito de
su andadura.

En 2017, FREMM facilita-
ra el acceso de las pymes a la
cooperacion y tecnologia 4.0
para impulsar su posiciona-
miento en el mercado global,
con tecnologia innovadora
“Made in Murcia”, y propul-
sar la cuarta revolucién in-
dustrial, segiin el presidente
del Metal, Juan Antonio Mu-
fioz, comentd en un encuen-
tro celebrado con los medios
de comunicacién, en donde
estuvo presente el secretario
general de FREMM, Andrés
Sanchez. La férmula del for-
talecimiento de la federacion
del metal radica, para el pre-
sidente de FREMM, en que se
ha representado al sector en
los foros donde se han toma-
do decisiones que afectan a
su desarrollo y porque ha ido
dotdndose de herramientas
eficientes para las empresas.
En la actualidad, estéd consti-
tuida por 45 asociaciones y
gremios, que acogen a 2.500
empresas.

FREMM, que ha cambiado

conme-

su logo, surgi6 en 1977, pres-
tando asesoramiento legal, ju-
ridico y laboral.

En la actualidad, cuenta
con el Centro de Negocios
FREMM, que aglutina servi-
cios para facilitar la gestién
de las pymes del metal en
materia legislativa y adminis-
trativa, y el Centro Integrado
de Formacién Profesional
FREMM Arsenio Sédnchez
Navarro, un referente en cali-
dad y equipamiento.

Sus acciones en coopera-
cién empresarial e innova-
cién van a la par y serdn con-
vergentes, de cara a propiciar
la internacionalizacién de
subsectores del metal aun no
exportadores. Para ello, tiene
abiertas lineas de trabajo con
el Instituto de Fomento y la
Cédmara de Comercio. Ade-
mas, se estd en contacto con
centros vinculados al INFO
que acogen a empresas pro-
veedoras de tecnologia inno-
vadora, como CENTIC y CE-
EIM, para que las pymes sal-
gan al exterior con servicios y
productos elaborados en la
Regién, uniendo agentes re-
gionales de I+D+i y pymes
del metal. De momento, tiene
acuerdos en marcha con la
UMU, UPCT y CTMetal.
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Apoyaron a la Federacion Regional de Empresarios del
. G r a C i a S ' Metal desde su creacion y en reconocimiento a su fideli-
I * dad han recibido su merecido homenaje, al mas alto nivel

empresarial, gubernamental y, ante todo, personal.

rropados por el presidente de la Comunidad, Pe- asamblea y empresarios asistentes al acto y familiares, 21
Adro Antonio Sénchez, el presidente de FREMM, empresarios del metal han recibido su mencién por su le-

Juan Antonio Muiioz, y del presidente de CROEM, altad y fidelidad al asociacionismo, a través de su perte-
José Marfa Albarracin, al igual que por los miembros de la  nencia durante 40 afios en la federacién sectorial.

1. ANZORA INSTALACIONES ELECTRICAS,S.L, mencién recogida por Ramén Rios Serna
2. FORNET, S.L., recogida por Antonio Fornet Campoy;
3. CLIMA SONAIR, S.L, recogida por José Maria Garcia-Alcaraz Molina;
4. AUTOMOCION DEL NOROESTE, S.A., recogida por José de la Cruz Lépez Garcia;
5. TERMOMECANIC MURCIA, S.L., recogida en nombre del mencionado por José Isidoro Marin Torrens;

’

6. AUTO LORCA, S.L., recogida por Pedro Oliver Garcia;
7. SALINAS Y PEREZ, S.L., recogida por César Pérez Carceles;
8. TALLERES PERIAGO, S.L., recogida por Antonio Periago Bayonas;
9. ELECTRICIDAD SANTA, S.L., recogida por Antonio Santa Sala;
10. ELECTRICIDAD DE COCHES BORRASCAS,SL, recogida por Jestis Muiloz Lépez;
11. ]OSE ABELLAN SANCHEZ, recogida por José Abelldn;
12. AFORMHIDRO, S.A., Manuel Jiménez Ortega;
13. RAYCAR CLIMATIZACION, recogida por Ramén Mateos Valverde;
14. INDUSTRIAS JOVIR, S.L., José Vicente Rédenas;
15. JOSEM Y P CORBALAN PICON, S.L., recogida por José M. Corbaldn Picén;
16. ANTONIO ANDRES ARRONIZ, recogida por Antonio Andrés Arroniz;
17. AUTOMOCION SAUBEL, S.L.L., recogida por Antonio Belmonte Saura;
18. AUTOMOCION CARAVACA, S.A., recogida por Pedro Martinez Abelldn;
19. HIJOS DE DOMINGO REINON, S.L., recogida por Antonio Reinén Ferndndez;
20. DIMOVIL, S.A., Javier Yelo Huertas,
21. SERVICIOS ENERGETICOS CERVERA, C.B., recogida por Antonio Cervera Marqués.



Del blanco y
negro al color

En el 40 Aniversario hubo un lugar para
el recuerdo. Una gran exposicion retrata
un trozo de la vida de FREMM.

ntre los actos pa-
ralelos del 40
Aniversario de
la Federacién
destac6 una ex-
posicién fotografica retros-
pectiva sobre la agrupa-
cién. Fotografias que fue-
ron aportadas por los pro-

pios empresarios y profe-
sionales de la FREMM, que
eligieron su momento mads
especial en relacién con la
organizaciéon que han le-
vantado. La muestra se
completé con el propio ar-
chivo de la FREMM, retrato
de su historia.

Dijstribuidor Oficial:

COPIMUNDI.

Distribuidor Autorizado

Avd. La fama, 54-56 - 30008 Murcia - Telf: 968 233 620 - Fax: 968 241 303
www.copimundi.com - info@copimundi.com




Trazos
de oro

Una exposicion
de arte unio, de
huevo, a la
FREMM con los

jovenes talentos.

REMM inauguré

una exposicién

cultural con

obras de los alum

nos de la Escuela
de Arte de Murcia partici-
pantes en un concurso para
premiar la mejor obra crea-
tiva presentada, que fue ele-
gida por los propios empre-
sarios.

INOUS TRRIFAL

Tienda online de maquinaria industrial

REGISTRATE y beneficiate de grandes descuentos y ofertas !!
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Convocados los XXV
Premios Metal

La Federacion Regional de Empresarios del Metal de
Murcia ha convocado la XXV edicion de los Premios
Metal para distinguir la labor desarrollada por
empresas vinculadas a FREMM, a través de sus
asociaciones y gremios.

15

REMM convoca los XXV
PREMIOS METAL para
reconocer publicamente la
labor desarrollada por
empresas vinculadas a
FREMM a través de sus asociaciones
y gremios y que estén dedicadas a la
produccién, el comercio y los servi-
cios del Sector Metal. Las condicio-
nes del concurso pueden consultarse
en la pagina web de fremm
Las empresas que rednan las con-
diciones exigidas podrdn presentar
su solicitud a las siguientes categori-
as:
a) A la Innovacién Tecnolégica
b) A la Excelencia

c¢) Al Impulso Empresarial.
Desarrollo de Sector.

El plazo de admisién de solicitu-
des finaliza el pr6ximo 4 de mayo de
2017, a las 19 horas.

La entrega tendrd lugar durante la
cena que se celebrard con motivo del
40 Aniversario de FREMM, el proxi-
mo 19 de mayo de 2017.

Para més informacién, puede
contactar en el teléfono 968931502 y
a través del correo electrénico: mja-
ragon@fremm.es.



FREMM

JORNADA

Talleres al alza

El trabajo conjunto entre FREMM y las adminis-
traciones publicas contra la competencia desle-
al da resultado. El ano pasado se registraron
93 nuevas inscripciones de talleres de automo-
cion, segiin se adelanto en las XXV Jornadas
de Talleres de FREMM.

a inscripcién en Industria de

talleres de reparacién de au-

toméviles ha crecido casi un

90% en el afio pasado, al ha-
berse registrado 93 empresas, cuando
la media anual viene siendo de unos
50 negocios en esta actividad empre-
sarial. Este incremento fue atribuido
por la directora general de Energia y
Actividad Industrial y Minera, Esther
Marin, en parte, al esfuerzo conjunto
realizado en la Regién contra la com-
petencia desleal desde las Adminis-
traciones publicas y la Federacién Re-
gional de Empresarios del Metal de
Murcia, que hace tres afios impulsé la
Mesa Contra la Economia Sumergida.
Por otra parte, Gretamur ha dado a co-
nocer que la actividad de los talleres
de reparacién de vehiculos ha experi-
mentado un leve repunte de su activi-
dad durante el afio pasado, estimado
en un 3%.

Mas inspecciones

Los datos de altas en inscripciones
fueron aportados por Esther Marin
durante la inauguracién de las XXV
Jornadas Técnicas para Talleres de Re-
paracién de Vehiculos, en donde tam-
bién se refirié al plan de inspeccién
de talleres previsto desde su departa-
mento para este afio, que podria in-
crementarse hasta en un 300%. Ante

el significativo aumento del registro
de talleres en Industria, el presidente
de FREMM, Juan Antonio Muiloz, ha
destacado el empeio con que la fede-
racion del Metal viene trabajando,
junto a sus asociaciones y gremios in-
tegrantes afectados, contra la compe-
tencia desleal, hasta el punto de im-
pulsar hace tres afios la creacién de
una Mesa Contra la Economia Sumer-
gida, donde se cuenta con represen-
tantes de la Comunidad Auténoma,
sindicatos, Inspeccién de Trabajo, Fe-
deracién de Municipios de la Region
de Murcia y asociacién de consumi-
dores. “Hasta la fecha, hemos realiza-
do 307 denuncias, de las que méds de
200 corresponden a talleres ilegales”
dijo.

Precisamente, las actuaciones con-
tra la economia irregular centran par-
te de las actividades del Gremio Re-
gional de Talleres de Reparacion de
Automoviles (Gretamur), que celebré
su jornada anual de transferencia de
conocimientos sobre los avances rela-
cionados con la automocién. Asi, el
presidente del gremio, José de la Cruz,
informé a los asistentes del impulso
de las campanas “Yo soy Legal” y “Mi
taller de confianza en FREMM”, en
colaboraciéon con la Administracién
regional, para concienciar a sus usua-
rios contra la economia sumergida.

También comenté que se solicitard a
la Comunidad que incluya su imagen
en la placa amarilla, para acreditar a
la empresa como taller habilitado por
la federacion del metal.

Como elemento diferenciador ante
la competencia desleal, Gretamur pre-
sent6 dentro de las jornadas la Norma
UNE 310001, que es especifica para
talleres de reparacién.

Conectividad

La actividad de los talleres de repara-
cién de vehiculos ha experimentado
un leve repunte de su actividad du-
rante el ano pasado estimado en un
3%, segin ha dado a conocer el presi-
dente de Gretamur. Los empresarios
del ramo conffan seguir en la senda
del crecimiento a corto plazo median-
te la conectividad y el coche eléctrico,
las tendencias teleméticas en las flo-
tas de vehiculos y la reprogramacion
electrénica de centralitas, segtin se ex-
puso en las jornadas.

“El internet de las cosas en la au-
tomocion es yarealidad. Hay quien ve
los cambios que se estdn produciendo
como una amenaza para nuestros ta-
lleres, pero, sin embargo, estas jorna-
das han demostrado que estdn trayen-
do nuevas oportunidades de negocio,
por lo que debemos estar en alerta y
aprovecharlas adelantdndonos a la



Las XXV Jornadas Técnicas para Talleres de
Reparacion de Vehiculos volvieron a concitar
la atencion de cerca de 300 empresarios.

Siete empresarios fueron homenajeados por
su fidelidad.

La jornada de talleristas esta organizada por
FREMM y su Gremio de Talleres, con el apoyo
de Davasa, Sanizher, 3M, Axalta, Cotes,
Cajamar y Caja Rural Regional, ademas de
contar con la colaboracion de, AD Penalver,
GS AUTOBAT-Grupo Silvestre y Suministros
Oton SA.

Gerardo Arqués Ortuno, “Talleres Gean CB”.

i

José Martinez Peran, “Talleres Pemar”.

¥

es Buendia, “Talleres El Ranero”.

Maria José Gonzalez Lopez en nombre de
Juan Gonzales Ruiz de “Gonsoli Lorca SA”.

A

Francisco Robles Martinez,

Francisco David”.

Francisco Marin Rodriguez, “Marin Lopez Fco”.

“Robles Martinez,



CONTACTOS.

El evento también acogio la celebracion de una exposicion en el Centro de Negocios
FREMM con las propuestas novedosas de las marcas referentes en el mercado.

competencia para tener mayor venta-
ja en el mercado”, indicé el presiden-
te de Gretamur, gremio integrante de
FREMM, José de la Cruz Lépez, en el
evento, al que también asistieron el
presidente de la Federacién Regional
de Empresarios del Metal de Murcia,
Juan Antonio Muiioz, vicepresidente
del Organo Colegiado de la Confede-
racién Espafiola de Talleres, Angel
Asensio Lépez, y el secretario general
del metal, Andrés Sanchez.

A modo de muestra de cémo la in-
terconexién digital aplicada a auto-
mocién estd cambiando la forma del
trabajo en los talleres, se expuso que
la transformacién digital conlleva de-
sarrollar tecnologia innovadora en
productos y modelos de negocio para
servicios conectados. “El usuario es el
centro del nuevo entorno de conecti-
vidad, buscamos hacer la vida maés fa-
cil al conductor, resolver los proble-
mas de su vehiculo de forma rdpida y
eficiente, garantizando la calidad. Un
ejemplo serfa una planificacién mads
sencilla de conductores y gestores de
flotas para mejorar los procesos de
trabajo en talleres”, segtin Vicente de
las Heras Bafoén, director de Asisten-
cia Técnica de Bosch Esparia.

La competencia
desleal, en la diana

Asimismo, se inform¢ a los talle-
ristas que la reprogramacion de las
centralitas de vehiculos ya estaba al
alcance de los talleres multimarca, se-
glin expuso José Maria Gémez, Res-
ponsable Ventas de Brain Bee Ibérica.

El evento también acogi6 la cele-
bracién de una exposicién en el Cen-
tro de Negocios FREMM con las pro-
puestas novedosas de las marcas refe-
rentes en el mercado, la celebracién
del II Concurso de Autodiagnosis y
un homenaje a los talleristas en activo
mads veteranos de FREMM.

Las jornadas de talleres es la accién
mads visible ante la ciudadania que re-
aliza Gretamur cada afo, dentro de
sus diferentes actividades para man-
tener la competitividad de los talle-
ristas y del sector, donde también se
incluye la lucha contra la economia
sumergida, la formacién continua y la
vigilancia voluntaria de talleres a car-
go de un equipo de expertos de
FREMM para poner a punto las insta-
laciones, de cara a pasar con éxito la
campaiia de inspecciones que estd re-
alizando el SEPRONA.

En materia de formacién, FREMM
programa 23 acciones formativas para
talleristas en activo. En ellos se inclu-
ye en otofio los primeros cursos que
se impartirdn en Espaila sobre repara-
cién de vehiculos eléctricos, confor-
me a una metodologia innovadora
aprobada por la Unién Europea.

]
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JOSE ANTONIO CANO RODRIGUEZ 32 premio.

GREGORIO GARCIA ORTIZ Recoge su profesor.
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RODANDO

FREMM

FREMM,

agente

colaborador en la
digitalizacion

La Comunidad digitaliza todos los proce-

dimientos administrativos de Industria,

siendo la FREMM uno de los agentes

colaboradores para hacer realidad el

proyecto.

1 Gobierno regio-
nal estd llevan-
do a cabo un
proyecto para
que, entre otros,
los 60 procedimientos ad-
ministrativos de la Direc-
cién General de Energia y
Actividad Industrial y Mi-
nera se puedan realizar a
través de Internet. Asi, an-
tes de final de afio estardn
disponibles estos procedi-
mientos electrénicos para
todos aquellos profesiona-
les y empresas que hagan
uso de ellos, con la colabo-
racién de organizaciones
como la FREMM.
Uno de los mds deman-
dados, como es el registro

de instalaciones eléctricas
de baja tensién, del que
cada afio se realizan miles
de trdmites, podrd realizar-
se integramente ‘online’, lo
que ahorrard costes y tiem-
pos tanto al personal de la
Administracién publica
como a los profesionales del
sector.

Entre los 60 procedi-
mientos que se podrédn rea-
lizar electrénicamente, des-
tacan también el de ‘Ins-
cripcién de certificados de
eficiencia energética de edi-
ficios’, el de ‘Fomento de la
eficiencia y el uso de ener-
gias renovables’ y el de ‘Ca-
talogacion de vehiculos his-
téricos’.

La Feria del Automovil de Cieza

consigue

AVOMUR, la Asociacion
de Profesionales del Vehi-
culo de Ocasién de la Re-
gién de Murcia de
FREMM, y el Ayuntamien-
to de Cieza organizaron la
III Feria del Automévil,
que se celebré del 31 de
marzo al 2 de abril con
mads de 70 coches nuevos,
seminuevos y de ocasion.
Las novedades de este afio
incluyeron una exposicién
de vehiculos histéricos y
una zona outlet enfocada
a coches de segunda mano
con precio tope en 3.000
euros. Como en ediciones
anteriores, la entidad BM-
Nacrédito realizé una ofer-
ta comercial de 1.000 eu-

un millén

ros de descuento para
compras cerradas durante
la feria.

Jests Molina, presiden-
te de AVOMUR ha mostra-
do su satisfaccién por un
cierre positivo de la Feria,
que ha conseguido la visi-
ta de 1.500 personas y pro-
fesionales procedentes de
toda la comarca de la Vega
Alta y de otros puntos de
la Regi6n como Jumilla,
Mula y Archena. Las ven-
tas cerradas han sido 35
(12 de vehiculos nuevos y
23 usados); pero se calcu-
la que en los préximos di-
as se concretardn otros
acuerdos que permitirdn
doblar las cifras.

de euros en ventas

Jesiis Molina, presidente de AVOMUR, el alcalde de Cieza, Pascual
Lucas y el presidente de FREMM, Juan Antonio Sanchez, inauguran la
feria

Unos 70 coches nuevos,
seminuevos y de ocasion se
ofertaron en un evento cuya
organizacion corrio a cargo

de Avomur, perteneciente a
FREMM, en colaboracién
con el Ayuntamiento de
Cieza u BMNacrédito.
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Nueva APP de

FREMM

FREMM ha creado su propia apli-
cacién para los teléfonos méviles,
abierta a todos los empresarios,
profesionales, jévenes y ciudada-
nos que deseen conocer la infor-
macién y los servicios que presta
como primera organizacién empre-
sarial de la Regién de Murcia. Muy
intuitiva, no dejes la oportunidad
de tener FREMM en tu mano.
Noticias, formacién, empleo y ven-
tajas son los cuatro grandes blo-
ques en los que se divide la nueva
aplicacién de FREMM para los te-
léfonos méviles, que estd abierta al
conjunto de los ciudadanos, aun-
que es de especial interés para los
empresarios del Metal y los jéve-
nes que buscan formarse y un em-
pleo.

La APP, que se ha puesto de largo
con motivo del 40 Aniversario de

iBajatela!

R

FREMM
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la FREMM, refuerza la apuesta
clara de la organizacién empresa-
rial por acercar el conocimiento y
sus servicios a sus asociados. Di-
vidida en gremios, asociaciones y
presente en todos los territorios,
FREMM estard ahora ain més
presente y cerca de sus asociados.
iNo esperes mads! jBienvenido a
un nuevo servicio de FREMM!

FREMM se
gana el Jubileo

La Comisién Ejecutiva de FREMM,
presidida por Juan Antonio Mufoz
Ferndndez, ha abierto el camino para
que todos los empresarios y profesio-
nales que conforman la Federacion se
ganen el Jubileo en Caravaca de la
Cruz.Tras oir misa en la Basilica de la
Vera Cruz y ser recibidos, con poste-
rioridad, por la Hermana Mayor del
santuario, Elisa Giménez-Girén; los re-
presentantes de la Federacién Regio-
nal de Empresarios del Metal de Mur-
cia gozan del reconocimiento que otor-
ga el Ano Jubilar de Caravaca.Con an-
terioridad se entrevistaron con alcalde
caravaqueiio, José Moreno Medina

Polizas FREMM, seguro

FREMM ofrece, en condiciones ventajosas, una péliza
colectiva de Responsabilidad Civil que permite cubrir
a la plantilla y, al mismo tiempo, evitar sanciones.

Las empresas asociadas a
FREMM ya tienen disponi-
ble la péliza colectiva de Res-
ponsabilidad Civil en condi-
ciones ventajosas, méxime si
se piensa que tiene un cardc-
ter obligatorio para las em-
presas de servicio. En este
sentido, la Federacién re-
cuerda que realizar y mante-
ner instalaciones requiere

que la empresa se encuentre
habilitada en la Direccién
General de Industria y dis-
ponga de seguro de RC vi-
gente mientras la empresa se
encuentra inscrita. Si olvida
renovar su seguro de RC y no
comunica la baja de la em-
presa en Industria puede ser
objeto de sancién.

FREMM remarca que la

ausencia temporal de seguro
puede ser detectada por la
Direccién General de Indus-
tria a posteriori mediante el
control documental que to-
das las empresas de servicios
deben pasar a lo largo del
mes de enero, y consecuen-
temente, abrirse el corres-
pondiente expediente san-
cionador. Por ello, es preciso
aprovechar al méximo el
tiempo y renovar la péliza
tan pronto venza.

Para contratarla se debe

estar al corriente en el pago
de las cuotas a FREMM y en-
viar, obligatoriamente, una
copia del TC2 tdltimo. Si se
declaran menos trabajadores
de los que hay en la empresa
en el momento de suscribir
la péliza y se produjera un
siniestro, la compafifa podria
aplicar la proporcionalidad
sobre la prima pagada en su
momento, asi como a la li-
quidacién del siniestro.
Puede suscribir la péliza
a través de www.fremm.es
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Abonar los atrasos
del convenio

Las empresas tienen hasta el 24 de

mayo para pagar los atrasos que con-

templa el nuevo convenio colectivo.

1 acuerdo fue
suscrito en el
mes de diciem-
bre con una vi-
gencia de tres
anos: 2016-2018. Afecta a
20.000 trabajadores, con-
templa un incremento sala-
rial del 1,2% para 2016 y
del 1,5% en 2017, mientras
que en 2018 se fijard el in-
cremento en funcién de los

pardmetros del préximo
AENC. Asimismo, se intro-
duce un plus por desempe-
fio que solo afecta a la refi-
neria de petréleo.

En el dmbito de la jorna-
da laboral, la bolsa de “ho-
ras de distribucién irregu-
lar” se incrementa en 35 ho-
ras, lo que contribuye a do-
tar al sector de una mayor
flexibilidad.

BMN-Cajamurcia ha firma-
do un convenio de colabo-
raciéon con la FREMM con
el fin de facilitar a las em-
presas asociadas, asi como
a sus socios y trabajadores,
una serie de productos y
servicios financieros en
condiciones preferentes.
Firmado por el presidente
de BMN-Cajamurcia, Carlos
Egea, y el presidente de
FREMM, Juan Antonio Mu-
fioz, uno de los principales
objetivos del acuerdo es
ofrecer a la federacién los
soportes financieros nece-
sarios para el desarrollo y
modernizacién de las acti-
vidades propias de este co-
lectivo empresarial.

Las 2.500 empresas aso-
ciadas a FREMM pueden
adherirse al ‘Plan Impulso
BMN-Cajamurcia Empre-
sas’, que engloba productos
especiales para conseguir

BMN ofrece todo tipo
de apoyo a las pymes

financiacién y liquidez:
descuentos comerciales,
servicios para comercio ex-
terior, préstamos a corto y
largo plazo, pélizas de cré-
dito, leasing, confirming,
factoring, avales, etc. Este

plan, orientado a impulsar
el sector empresarial, per-
mite acogerse también a las
lineas del ICO.

Asimismo, el acuerdo
ofrece una serie de ventajas
a través de la ‘Cuenta de

Negocios Mediterrdnea’ y la
‘Cuenta Bienvenida Nego-
cios’, ademads de facilitar el
acceso a otros servicios:
banca a distancia (online y
movil), seguros personales,
patrimoniales y empresa-
riales, servicio TPV fisico,
virtual o a través de
Smarthphone, tarjetas de
débito y crédito y acceso
preferente a la oferta de
BMN-Cajamurcia Vivien-
das.

Por otro lado, el conve-
nio pone a disposicién de
las empresas asociadas una
completa linea de financia-
cién de proyectos profesio-
nales, que abarca desde el
apoyo necesario para inver-
siones de mejora, hasta p6-
lizas de crédito, préstamos,
avales, descuentos comer-
ciales y leasing, asi como la
linea Avalam de Garantia
SGR.

El presidente y director ge-
neral de Caja Rural Regio-
nal, Juan Andrés Jiménez y
José Gonzélez, respectiva-
mente, han ofrecido los pro-

tantes de la Caja han mos-
trado a Juan Antonio Mu-
fioz y Andrés Sdnchez, pre-
sidente y secretario general
de FREMM, respectivamen-

Caja Rural Regional abre
su catalogo a FREMM

ductos y servicios de esta
entidad financiera a las em-
presas de FREMM.

En una visita de cardcter
institucional, los represen-

te, su predisposicién para
atender las necesidades fi-
nancieras del sector, que
consideran clave para el
crecimiento y el empleo.




SON CIENTOS DE CLIENTES EN LA ZONA QUE ACTUALMENTE HAN CONFIADO EN NUESTRAS SOLUCIONES
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FREMM

INICIATIVAS

FREMMelectric
alumbra
la innovacion

1 Centro de Nego-
cios FREMM aco-
gi6 el 10 de febre-
ro la Jornada Ex-
positiva FREM-
Melectric, que reunié a 26
empresas con las dltimas no-
vedades en innovacién tec-
nolégica aplicadas al 4&mbito
de la electricidad y electré-
nica, ademds de ser un mar-
co de contactos para mejorar
la competitividad de la acti-
vidad productiva y comer-

FREMMelectric mostro el potencial de
Murcia en electricidad y electronica, con-
citando la visita de mas de un millar de

profesionales y empresas. La Feria se
ha convertido en un punto de encuentro
de todo el sureste en torno a la innova-

cion eléctrica.

tribuidoras y contar con los
proveedores principales.
“Detrds de esta jornada, indi-
c6, hay un gran esfuerzo y
una voluntad de los distri-
buidores asociados para
acercar a nuestros clientes
las dltimas novedades y ten-
dencias del sector”.

Por su parte, el presidente de
los instaladores de Electrici-
dad, Tom&s Gonzélez, desta-
c6 el alcance que supone
este evento para las empre-

cial en las empresas del su-

reste espafiol. La muestra fue

inaugurada por la directora

general de Energia y Actividad Industrial y Minera, Esther
Marin, que estuvo acompafiada por el presidente del me-
tal, Juan Antonio Mufioz.

LaIJornada Expositiva de Almacenes de Material Eléc-
trico e Instaladores de Electricidad de la Region de Murcia,
también denominada FREMMelectric, fue organizada por
la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Mur-
cia (FREMM), junto a la Asociaciéon de Almacenes de Ma-
terial Eléctrico (ARAMEMUR) y el Gremio de Regional de
Electricidad, ambos integrantes de FREMM.

La muestra recogio las nuevas lineas de productos y tec-
nologfas en iluminacién, material y equipo eléctrico, con-
trol de procesos y automatizacién, integradores de siste-
mas de telecomunicacién y hogar digital, asi como de la
industria electrénica. Parte de la exposicién se orient6 a la
eficiencia energética, donde la tecnologia LED estd cam-
biando las fuentes tradicionales de iluminacién, y hacia el
entorno del vehiculo eléctrico y las energias renovables.

Para la presidenta de ARAMEMUR, Encarna Ruiz,
FREMMelectric muestra la potencialidad de las empresas
murcianas, ademds de poner en valor a las empresas dis-

sas vinculadas al dmbito de

la electricidad y electrénica,

al sostener que “nos hemos
unido dos sectores para compartir sinergias dentro del
mercado y llegar a crecer en competitividad, a nivel pro-
ductivo y comercial”.

La jornada expositiva programé también 10 conferen-
cias. La primera estuvo a cargo de la directora general de
Energia y Actividad Industrial y Minera, Esther Marin, so-
bre "Tramitacién y autorizacién de Instalaciones Eléctricas
con declaracion responsable"; y la dltima, sobre "El futuro
de la empresa instaladora", impartida por Isabel Reija, di-
rectora general de FENIE Energia. La empresa conectada,
la seguridad y el reglamento de cables eléctricos en la
construccién ocupardn las otras tres ponencias.

También se celebré una gran mesa redonda sobre "La
problemética del sector desde el punto de vista del insta-
lador, el distribuidor y el fabricante", moderada por
Eduard Sarto, secretario general de ADIME, la Asociacién
de Distribuidores de Material Eléctrico y Electrotécnico.

La jornada también incluyé un networking y varios sor-
teos de los expositores y patrocinadores como Electro-
main/Omron, Fenie Energia, General Cable, Schneider
Electric, Schmersal, ABB y Simon.
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FREMMELECTRIC se ha convertido en una cita obligada para todas las empresas y profesionales que se mue-
ven en torno a la electricidad y la energia. Un éxito de FREMM.

FREMM
anticipa un
futuro sostenible

El presidente de la Comuni-
dad Auténoma de Murcia,
Pedro Antonio Sédnchez,
presenté en FREMM un
Plan que supone "una
apuesta valiente, rotunda y
sé6lida en favor de las ener-
gias limpias en la Regién".
Una herramienta que, dota-
da con 400 millones de eu-
ros, fue saludada positiva-
mente también por Juan
Antonio Mufioz en nombre

de las empresas que com-
ponen FREMM. En el trans-
curso de esta jornada se
present6 el Plan Energético
de la Regién de Murcia, que
va a “transformar nuestro
modelo energético”, segin
explicé. “No vamos a re-
nunciar a lo que hasta aho-
ra hemos defendido y lo ha-
remos con la fuerza y con
las armas de los argumen-
tos”, dijo el presidente.
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FREMM aporta la luz, la in-
formacién necesaria para
captar las ayudas de aho-
rro, eficiencia energética y
energias renovables 2017.

El Boletin Oficial de la
Regién de Murcia (BORM)
del 3 de abril publica la
primera convocatoria de
ayudas para el ejercicio
2017 de la Consejeria de
Desarrollo Econémico, Tu-
rismo y Empleo, que conta-
rd con una dotacién de 4,5
millones de euros. De esta
cantidad, 2,5 millones se
destinardn a actuaciones de
mejora de la eficiencia
energética y los otros 2 mi-
llones de euros correspon-
derdn a proyectos de ener-
gias renovables.

Habrda hasta el 4 de
mayo, para solicitar los in-
centivos, que restardn el
gasto energético de las em-
presas, por lo que FREMM
anima a sus empresas y
profesionales instaladores
a aprovecharlas. Contacte
con Antonio Cano, anto-
niocano@fremm.es; Ramon
Muioz, rmg@fremm.es, o
Maria José Aragén, mjo-
se@fremm.es.

El presidente de la
FREMM, Juan Antonio Mu-
fioz, destac6 que "El Plan
impulsard el dinamismo en
la actividad de instalacién
y mantenimiento de reno-
vables, gas natural y de é4re-
as relacionadas con instala-
ciones eléctricas". En su
conjunto, afiadid, estamos
hablando de mayor eficien-
cia en consumo de energia
y menor emisiéon de CO2”.
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La seguridad
impregna FREMM

En la empresa

abricantes del metal y re-

presentantes de los orga-

nismos competentes en se-

guridad laboral e indus-

trial de la Comunidad inte-
ractuaron en la jornada que sobre “Se-
guridad en Maquinaria” organizé la
Federacién Regional de Empresarios
del Metal de Murcia y la Asociacién
de Prevencionistas del Metal para im-
pulsar la cultura de la prevencién de
riesgos laborales en las fabricantes del
metal y caminar hacia el objetivo 0 ac-
cidentes en el metal. Para ello, se in-
cidio en que las empresas identifi-
quen las competencias de los departa-
mentos de la Comunidad implicados
y conozcan la legislacién vigente, asi
como sus requisitos.

El evento fue inaugurado por el di-
rector general de Relaciones Laborales
y de Economia Social, Leopoldo Na-
varro, acto que conté con la presencia
del FREMM, Juan Antonio Mufoz, la
presidenta de Apremetal, Noem{
Cano, y el secretario general del me-
tal, Andrés Sanchez. La clausura co-
rti6 a cargo de la directora general de

Energia, Actividad Industrial y Mine-
ra, Esther Marin.

La accién formativa estaba incluida
dentro de las actividades previstas
por la federaciéon y Apremetal, inte-
grante de FREMM, para velar por la
seguridad de los empleados en el sec-
tor del metal, difundiendo la cultura
preventiva mediante la asociacién
transversal para dar servicio a sus aso-
ciaciones y gremios del metal en ma-
teria de prevencion de riesgos labora-
les.

Los gestores y responsables de la
prevencion de riesgos laborales asis-
tentes conocieron los criterios de la
Inspeccion de Trabajo para sancionar
la falta de seguridad en los equipos de
las empresas, los tipos de proteccién
adicionales a cumplir tras la adquisi-
cién de maquinaria, con o sin Marca-
do CE, y la normativa vigente en se-
guridad industrial y prevencién, ade-
mads de proporcionarse las herramien-
tas para una adecuacién correcta a la
misma, entre otras materias.

La jornada permitié mostrar a los
asistentes que “para garantizar la pro-

Dos jornadas sobre “Seguridad en maqu

vencion como una aportacion a la pr

ductividad, rentabilidad y, por tanto,
la viabilidad econémica de una em-
presa, no sélo hay que tener en cuen-
ta los costes de produccion y las cifras
de ventas. Es preciso considerar, tam-
bién, los costes que puede llevar apa-
rejados tanto la prevencién como la
no prevencion”, tal como expueso
José Antonio Sanz, jefe de la Unidad
Especializada de Seguridad y Salud
Laboral de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

Sanz también resalt6 que el em-
presario debe concienciarse de la im-
portancia de la inversién en preven-
ci6n de riesgos laborales por no resul-
tar improductiva, sino que, evita san-
ciones de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social o de la Inspeccién
de Industria de la CARM, ademads de
dafios para la salud de los trabajado-
res. No obstante, recordé que, en caso
de infraccién, existen cargas econé-
micas adicionales, relacionadas con
recargos de prestacién de la Seguri-
dad Social, responsabilidades penales
e indemnizaciones econémicas a los
trabajadores accidentados, que no
siempre son asumidas por las compa-
fifas aseguradoras.

En la convocatoria participaron
asimismo Mariano Tur, inspector su-
perior de Seguridad y Salud Laboral
del ISSL; Francisco Gonzdlez, subdi-
rector general de la Direccién General
de Energia y Actividad Industrial y
Minera; Isidro J. Ibarra, director del
SPRL de la UPCT y coordinador por
la UPCT del Master Interuniversitario
en PRL; Antonio Pérez, responsable
del Departamento de Formacién Mur-
cia de Cualtis, y Manuel Garcia, coor-
dinador técnico de la Direccién de
PRL de Eurocontrol.

Semanas después, se realiz6 la
mesa redonda "Pregunta a la Admi-
nistracién y a los expertos: Resuelve
tus dudas sobre la prevencién de ries-
gos laborales y la seguridad indus-
trial".
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inaria” y “Seguridad vial” organizadas por Apremetal inculcan la pre-

dductividad y rentabilidad de las empresas y no como una carga.

a jornada sobre seguridad

vial aporté informacidn,

herramientas y buenas

practicas a las empresas

para mejorar la seguridad
vial laboral. Durante la misma, se in-
dic6 que las empresas deben dirigir y
organizar el trabajo y los desplaza-
mientos de sus trabajadores durante
su jornada laboral, en especial, cuan-
do se utilizan vehiculos de titularidad
de la empresa. El evento estuvo orga-
nizado por la Federacién Regional de
Empresarios del Metal de Murcia, la
Asociacién de Prevencionistas del
Metal (APREMETAL), integrante de
FREMM, y la Asociacién DIA de Vic-
timas de Accidentes.

Virginia Jerez Cayuela, jefa provin-
cial de la Direccién Provincial de Tra-
fico de Murcia, encargada de inaugu-
rar la jornada, donde se conté con la
asistencia de Noemi Cano Carrillo,
presidenta de Apremetal. Jerez Ca-
yuela también estuvo a cargo de la
primera ponencia, en donde hablé de
la “Situacién Actual de la Seguridad
Vial” para incidir en la necesidad de
incorporar la seguridad vial en las em-
presas, en la mejora de la informacién
sobre los accidentes de tréfico relacio-
nados con el trabajo, las furgonetas y
el transporte profesional de mercanci-
as y personas. Asimismo, destacé que
desde FREMM, Apremetal y Trafico
se trabajaba de forma conjunta por la
seguridad vial laboral y por el objeti-
vo “0 accidentes”.

“Los datos de siniestralidad laboral
de los dltimos afios justifican que, em-
presarios y trabajadores, afronten el
riesgo laboral de los accidentes de tra-
fico in itenere y, por supuesto, en mi-
sién”, dijo Virginia Pérez, quien se re-
firi6 a la préxima revisién del Plan Es-
tratégico de Seguridad Vial 2011-
2020, en donde la empresa serd uno
de los colectivos clave en donde me-
jorar la “realizacién de cursos de con-
duccidn segura y eficiente, promover

los planes de movilidad y seguridad
vial de zonas industriales e incorporar
la prevenciéon de los accidentes de
tréfico en los programas de formacién
sobre prevencion de riesgos laborales
para trabajadores y empresarios”. La
jornada también prest6 especial aten-
ci6n a las medidas preventivas en ma-
teria de seguridad vial, que, segin se
expuso durante la misma, deben ir en-
caminadas, especialmente, a los des-
plazamientos en misién o durante la
jornada laboral, incluidos los despla-
zamiento in itinere, intervenciones
expuestas por José Antonio Sanz Mi-
guélez, jefe de la Unidad Especializa-
da de Seguridad y Salud Laboral de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad So-
cial de Murcia, quién traté sobre
“Obligaciones y Responsabilidades en
materia de Seguridad Vial”.

Sanz abordé seis medidas preventi-
vas. La primera de las acciones estuvo
referida a la necesidad de que se eva-
lden los riesgos inherentes a las con-
diciones de los vehiculos utilizados,
conforme a las indicaciones de los fa-
bricantes, asi como del estado de las

En la carretera

rutas utilizadas y las condiciones del
propio trabajador para contribuir a re-
ducir los riesgos para el mismo. Como
segunda intervencién, abogé por ga-
rantizar el adecuado mantenimiento
de los equipos, més alld de las ins-
pecciones técnicas de vehiculos exigi-
das por la normativa industria, tam-
bién en base al manual de fabricacién.
La garantia del adecuado descanso
de los trabajadores e impedir la con-
duccién a los trabajadores que pre-
senten sintomas evidentes de embria-
guez o de drogas, estupefacientes o
medicamentosconstituyeron la tercera
y cuarta recomendacién de Antonio
Sanz Miguélez, queétambién vel6 por
la formacién. Durante la jornada se
hablé, asimismo, sobre “Trabajando
Emociones. Promover la Seguridad
Vial desde una Asociacién de Victi-
mas de Accidentes”, con Francisco
Canes Domenech, presidente de Aso-
ciacién DIA de Victimas de Acciden-
tes, y de “Evaluacién de riesgos en
materia de Seguridad Vial”, con Car-
men Ignoto Martinez, inspectora téc-
nico de Seguridad y Salud Laboral.
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Ayudas de hasta 7.500 e
Se pueden pedir h

Si a la formacion
y si al empleo

FREMM se ha volcado con los cursos

de Garantia Juvenil, destinados a ofre-
cer una formacion y un empleo a los jo-
venes que hi estudian ni trabajan, los

denomninadsos “nini”.

REMM ofrece

cursos gratuitos

a todos aquellos

jovenes de 16 a

29 afos que no
estudian ni trabajan. Del 45
al 50 por ciento de los j6ve-
nes que participen en los
cursos saldrdn con un pues-
to de trabajo.

Encuadrados en el siste-
ma de Garantia Juvenil y
coordinados por el Servicio
Regional de Empleo y For-
macién (SEF), las acciones
permiten a los beneficiarios

obtener médulos de certifi-
cados de profesionalidad
en un buen nimero de ofi-
cios, avanzar en idiomas o
impulsar sus conocimien-
tos de informaética.

Todos los cursos conflu-
yen o coinciden en que ter-
minan con un puesto de
trabajo, pues el SEF calcula
que entre el 45 y el 50% de
los j6venes se emplearan en
las propias empresas de
FREMM. Los medios hu-
manos y técnicos que posee
FREMM, ademds de su

"cotes

Corredores Técnicos de Seguros S.A.

Contacte con nosotros y
realizaremos su auditoria de
sequros sin coste alguno

C/ San Antén, 19, Entl°. Drch? - 30009 Murcia ¢ Tfno.: 968 225 610 ¢ Fax.: 968 225 574 ¢ www.cotes-sa.com




uros por contratar a jovenes
asta el 16 de octubre

adaptacion a las necesida-
des de las empresas, le per-
miten alcanzar el 90% de
empleabilidad, como es el
caso de los pertenecientes a
la formacién profesional.
Las posibilidades de encon-
trar un empleo tras realizar
un curso en FREMM son,
por tanto, plenas.

El Servicio de Empleo y
Formacién (SEF) inicid en
FREMM, de hecho, su ca-
lendario de presentaciones
sobre el plan de formacién
de Garantia Juvenil para dar

a conocer a los jévenes en-
tre 16 y 30 afios, que no es-
tudian ni trabajan, la oferta
formativa que les puede fa-
cilitar su cualificacién pro-
fesional, obtener una certi-
ficacion y el acceso a un
empleo. La exposicion ese-
tuvo cargo del director del
SEF, Alejandro Zamora,
quien destacé que las em-
presas recibirdn ayudas por
la contratacién en practicas
de alumnos acogidos a esta
oferta.

La Comunidad ha lanza-

Manuel Gambin

Servicios Oficiales:

Ctra de Madrid, km. 384,2 Polg. Ind. Cabezo Cortado - C.P. 30100 Espinardo

SERVICE CENTRE

RECAMBIOS PARA AUTOMOVIL

do, de hecho, una ayuda de
hasta 7.500 euros destinada
a las empresas de la Regién
que firmen un contrato in-
definido a un joven menor
de 30 afios que no se en-
cuentre estudiando ni tra-
bajando y que ademds esté
inscrito en Garantia Juve-
nil. Pueden solicitarse has-
ta el 16 de octubre y son el
complemento ideal para los
cursos que ofrece FREMM a
este colectivo. Si el contrato
es a tiempo parcial e inclu-
ye al menos el 50 por cien-

to de la jornada laboral, la
ayuda de la consejeria serd
de 3.000 euros, y de 3.750
en el citado caso de que el
joven desarrolle un trabajo
vinculado con su titulo uni-
versitario. Las subvencio-
nes deben solicitarse ante el
SEF en los siguientes quin-
ce dias desde la fecha de
alta en Seguridad Social del
trabajador contratado.

El director del SEF resal-
tado que eligi6 FREMM
porque su centro de forma-
cion es un referente.

Innovacion para tu motor

www.manuelgambin.es

- MURCIA - Telfs. 968 30 86 26 - 968 85 67 52
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Tenemos $U turbo

www.dieselrec.com
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FREMM

MISCELANEA

AFIPA, con Valverde

La asociacion de puertas automaticas,
recomienda un mantenimiento optimo
para evitar incidentes como el que su-

frio el ciclista Alejandro Valverde.

a Asociacion
Profesional de
Fabricantes e
Instaladores de
Puertas Auto-
maticas (AFIPA), integrante
de FREMM, recuerda a los
usuarios de puertas auto-
madticas que su uso no es
peligroso, siempre que se
siga la ley.
Asi, la presidenta de
AFIPA, Maria del Carmen
Coll, incide en que las

puertas autométicas deben
fabricarse conforme a unas
medidas de seguridad esta-
blecidas por ley y debe se-
guirse con regularidad las
pautas de mantenimiento
indicadas por el fabricante.
Por lo tanto, aconseja a los
usuarios que se pongan en
manos de profesionales.

AFIPA lamenta el acci-
dente sufrido por el ciclista
murciano, Alejandro Val-
verde.

e o
AV

Carlos Wang, director de
Marketing de Kymco Espa-
fia, particip6 en una jorna-
da empresarial para transfe-
rir sus conocimientos en
imagen, organizacién y so-
bre mantenimiento y revi-
sién inteligente de los vehi-
culos, a través de las TIC, a
los empresarios de la Aso-
ciacién Regional de Venta y
Reparacion de Motocicletas

y Ciclomotores de Murcia
(AVREMOTO), integrante

3

B J |

Diagrama

RMOTO, con Wang

de FREMM.

Durante el encuentro, el
conocido experto comentd
con los asistentes cémo de-
ben evolucionar a nivel or-
ganizativo, ademads de la
importancia de estar infor-
mados y actualizar los co-
nocimientos sobre nuestras
tecnologias de la informa-
cién y comunicacién apli-
cadas al mundo del mante-
nimiento y revisién de las
motos.

FREMM y la Fundacién
Diagrama han suscrito un
convenio que tiene como
objetivo ofrecer formacién
para abrir las puertas al
empleo a aquellos jévenes
con una situacién social
mads problematica, mds vul-
nerables al paro.

BReves

Seguridad en los ascensores

La Asociacién Empresarial de Ascensores de la Regién
de Murcia (AEARM) realiz6 una jornada sobre la nueva
directiva 2014/33/CE y las Normas EN 81-20 y EN 81-
50-ISAE, que contd con la presencia de su presidente,
Miguel Baena, y especialistas en seguridad y calidad.
Abrié la directora general de Energia, Esther Marin.

Impresos de declaracién responsable
FREMM ofrece los nuevos impresos de la declaracién
responsable para instalaciones de electricidad nuevas o
modificacion de las existentes. Los nuevos impresos in-
corporan las firmas (y sello) de los agentes reglamenta-
rios que intervienen: instalador, empresa instaladora,
proyectista y director técnico de obra.

Cambios gases fluorados

FREMM detalla a los técnicos y empresas instaladoras
de climatizacidén y refrigeracién los cambios que intro-
duce el RD 115 / 2017 de Gases Fluorados. La Confede-
racion Nacional de Instaladores y Mantenedores (CNI),
a la que pertenece FREMM, resume las modificaciones
para todos aquellos que manejan equipos.

Desayuno sobre la normativa

FREMM celebré un desayuno de trabajo, junto a Carri-
llo Asesores, sobre los "Sistemas de prevencion de deli-
tos en la empresa” y la figura del "compliance”, que ga-
rantizaria el cumplimiento de toda la normativa.

FREMM vy la Asociacién
Dia 0 Accidentes han sus-
crito un convenio que tiene
como objetivo impulsar la
concieciacién entre los em-
presarios y profesionales
de FREMM para reducir al
médximo la siniestralidad
vial.

0 Accidentes
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