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Esta revista esta
abierta a sus suge-
rencias e ideas.
Puede enviar sus
cartas, con una
extension maxima
de un folio, a la
FREMM indicando
“Revista FREMM”.

El cambio impregna FREMM

Con 40 afos somos jovenes y mas fuertes que nunca

Los tiempos estdn cambiando y en todos los sentidos.
Hoy, con 40 afios, que son los que cumple FREMM es-
te 2017, se es joven. El umbral para beneficiarse de de-
terminadas ventajas ya alcanza a los cuarentones en
la franja de la juventud. Nuestra FREMM estd atin cre-
ciendo, impulsada por un espiritu joven y unos genes
que, desde sus fundadores, han marcado la unidad
empresarial como principal vitamina. Nuestro mayor
capital son los recursos humanos. Tenemos a los me-
jores hombres y mujeres, desde la direccién, especial-
mente joven y renovada, hasta el tltimo trabajador in-
corporado a cualquiera de las empresas de FREMM.

Ese ADN que combina la juventud y experiencia es
imbatible para enfrentarse a, desde otra acepcion, los
nuevos tiempos. Un entorno cambiante, que afecta es-
pecialmente a la generacién de los productos y servi-
cios que componen la FREMM. Ello nos exige una for-
macién permanente para dar lo mejor de nosotros
mismos. Y a formacion nadie nos gana, ni en adapta-
cién a las necesidades reales de las empresas ni en ca-
lidad ni en efectividad para el reciclaje y la obtencion
de un empleo. Nuestro Centro de Formacidn es un
ejemplo, una referencia nacional tanto para las ad-
ministraciones como para los particulares. Es la pun-
ta de lanza contra el desempleo.

El siglo XXI nos obliga al reciclaje diario, a la for-
macion continua para, entre otras relevantes actua-
ciones, aplicar en nuestras empresas lo que ya todos
consideran como la cuarta revolucién industrial, la In-
dustria 4.0. El futuro -que es presente porque hasta en
el modo estdn cambiando los tiempos- requiere a
nuestras empresas adaptar sus procesos y su produc-
cién a ese cardcter cambiante mediante las nuevas
tecnologias y la digitalizacién. Se trata de aplicar la
mdxima eficiencia y, en el caso de las empresas de la
FREMM, exportar el nuevo sistema y filosofia, al con-
junto de la economia, certificando el cardcter trans-
formador, intrinseco a la industria. Tenemos, por tan-
to, una doble responsabilidad: desarrollar la Industria
4.0 en nuestros propios centros de trabajo y trasladar
el modelo al resto de las empresas. FREMM actia de
trampolin y estimulo para ganar el desafio individual
v conjunto de la Industria 4.0.

Somos el reflejo de la industria inteli-
gente, aquella capaz de optimizar los recur-
sos, anticiparse a los cambios y generar el

empleo estable que caracteriza a las socie-

dades avanzadas.

Las nuevas tecnologias han cambiado
nuestro modo de vida y destruido cualquier
frontera. Hoy, el mercado es -
global, pero debemos dar un
paso mds, el de la internacio-

nalizacion. Si en algo destaca

o

Andrés Sanchez 6omez
Secretario general de FREMM

Murcia es por sus cifras de exportacién, por su espiritu
de conquista desde tiempos inmemoriales, cuando, li-
geros de equipaje, nos asomdbamos a otros paises para
vender. Ahora, la maleta es ligera porque todo va en un
ordenador, pero las ayudas, el asesoramiento, el cono-
cimiento para iniciar la internacionalizacion es total, sin
incertidumbres, mdxime si se cuentan con comparieros
de viaje como FREMM. Apostamos claramente por la
unidad de esfuerzos para avanzar, sin un paso atrds, ha-
cia la internacionalizacién. Nuestro mercado es el mun-
do y las oportunidades son todas.

No caben medias tintas sino empresas y negocios
de vanguardia, que son capaces de dotarse de una or-
ganizacién como FREMM para avanzar en aspectos
que, asimismo, revisten una importancia capital como
consecuencia de los nuevos tiempos: prevencién de
riesgos laborales, medio ambiente, responsabilidad
social corporativa, lucha contra la economia sumer-
gida. No caben atajos o engafios cuando se trata de
impedir la siniestralidad. Tampoco debe haber perdén
para los que no cumplen con sus impuestos, la segu-
ridad social o cualquier tipo de normativa. Ni para
aquellos que desprecian los recursos, como si fueran
infinitos. Antes al contrario, las acciones en medio
ambiente, prevencién o cumplimiento legal deben ser
transversales, que afecten a cualquier etapa del pro-
ceso productivo o el servicio, propiciando una res-
ponsabilidad social corporativa real porque benefi-
ciard al trabajador, al cliente y al ciudadano.

Y beneficiard al conjunto de las empresas, que tam-
bién disponen de un Centro de Negocios para mostrar
su fortaleza. Empresas de vanguardia, como las que
conforman FREMM y como las que ayuda a conformar
porque si hay otro plano que ha dado un vuelco en los
iltimos aiios es el de la comunicacion.

Una comunicacién que fluye en todas las direccio-
nes en una organizacién moderna, como lo es
FREMM. De abajo a arriba, del centro a la periferia, de
las empresas a la Federacion...y viceversa. A través de
nuestro gran equipo humano, esta revista, de la pdgi-
na web, de las redes sociales, de los distintos disposi-
tivos como la aplicacién para mévil...hoy FREMM es-

td mds cerca que nunca. Hoy, precisamente,
I cuando los nuevos tiempos la hacen mds ne-

cesaria que nunca para ganar todos los retos
comentados. Y puede que, por eso, sea tam-
bién mds fuerte que nunca por, otro de los
grandes cambios, el poder que revisten los
movimientos empresariales para forjar su
propio futuro.
Y cada vez somos mds los que
forman parte de un proyecto
renovado v de cambio como
lo es FREMM.
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Fernando Loapez Miras
Presidente de la Comunidad Autonoma de Murcia

ace cuarenta afos, en una Espaifia que vivia tiempos de cambio, un grupo de em-
prendedores con vision de futuro decidio unir fuerzas para trabajar juntos en la
mejora del sector industrial de la Region de Murcia.

Cuatro décadas mds tarde, la Federacion Regional de Em-
presarios del Metal de Murcia (Fremm) contintia desempe-
fiando una labor fundamental en el crecimiento econémico
y desarrollo de nuestra Region. Haciendo buena hoy, como
entonces, ‘La fuerza de la union’, el lema con el que con-
memora este afio su cuarenta aniversario.

Un periodo en el que la organizaciéon empresarial ha con-
tribuido de manera decisiva a consolidar y fortalecer un
sector tan estratégico de nuestra actividad industrial como
el de las industrias del metal, que representan el 10% del
PIB regional.Y lo ha logrado ofreciendo para ello servicios
de lo mds diverso, desde asesoria legal y juridica hasta cur-
sos de formacién profesional.

Hoy son mds de 2.500 las empresas afiliadas que se be-
nefician en nuestra Comunidad Auténoma de las acciones
y proyectos con los que la Fremm trabaja en beneficio de sus
miembros, organizados a través de 45 asociaciones, gremios
y grupos que abarcan un amplio abanico de actividades.

Un referente pionero del asociacionismo empresarial,
tanto a nivel regional como nacional, de cuya trayectoria te-
nemos mucho que aprender, como se ha demostrado espe-
cialmente en los momentos de crisis que los miembros de la
Federacion han afrontado a lo largo de su todavia joven, pe-
ro intensa, historia.

a nuestra Regién como el mayor espacio de libertad econd-
mica, impulsar la simplificacion administrativa y bajar im-
puestos.Y todo lo haremos juntos, a partir del consenso y el
acuerdo, como asi ha sido desde la primera colaboracion en-
tre ambas partes. Con todo el empeiio, las ganas y la capa-
cidad con las que ejerce su tarea el nuevo Gobierno regio-
nal que me honro en presidir.

En esta legislatura culminardn algunos de los proyectos
mds importantes para el presente y futuro de nuestra Re-
gion, en los que las empresas del sector del metal tienen una
participacion clave. Infraestructuras fundamentales como el
AVE, el Aeropuerto Internacional o las autovias, que tienen
su reflejo en los Presupuestos Generales del Estado y por las
que trabajamos juntos Gobierno regional, empresarios y to-
da la sociedad murciana, que tiene en la unién su gran for-
taleza. Que van a permitir a nuestra Region seguir lideran-
do a nivel nacional el crecimiento econémico y la creacién
de empleo, para lo que resulta del todo imprescindible la
participacion de las empresas afiliadas a la Fremm.

Contardn para ello con todo el apoyo del Gobierno re-
gional, que seguird impulsando el sector de las energias re-
novables, la eficiencia energética y la bisqueda de inver-
siones en el sector industrial. Y lo lograremos trabajando y
buscando soluciones juntos.

Cuatro décadas construyendo Region

La evolucién y el crecimiento de la industria del metal en
la Regién han ido parejas al desarrollo institucional de
nuestra Comunidad Auténoma. Ambas han ido creciendo
en capacidad, ambicién por mejorar y biisqueda de nuevas
metas.

Un proceso en que la labor desemperfiada a lo largo de los
dltimos cuarenta afios por las empresas afiliadas a la
Fremm ha contribuido, sin duda, a hacer de Murcia una re-
gion mds préspera, mds competitiva y mejor; que seria bien
distinta a como hoy la conocemos sin esa aportacion in-
dustrial tan decisiva.

EIl sector regional del metal continta siendo un pilar
esencial en la creacion de empleo de calidad, y mds ahora
que estd acometiendo su transformacion tecnoldgica a la lla-
mada Industria 4.0, cuya progresiva implantacién impulsa
la Fremm con decisién entre sus miembros, y para la que
cuenta con todo el apoyo del Gobierno regional.

Una colaboracién con la Administracién autonémica que
comenzoé hace 35 afios y que ahora es atin mds leal y fruc-
tifera, si cabe, que entonces, ya que perseguimos objetivos
comunes, desde consolidar la recuperacién econémica o la
creacion de mds y mejor empleo hasta seguir posicionando

Entre los proyectos conjuntos con la Fremm que impul-
samos en 2017, destaca el servicio de atencién personali-
zada para reforzar las posibilidades de empleo de los para-
dos de larga duracidn, cuyo niimero se ha reducido en la Re-
gion en los tltimos doce meses.

La Fremm es asimismo la entidad que gestiona mds fon-
dos y cursos de toda la Region en empleo y formacién, lo que
nos ha permitido aumentar el nivel de cualificacién de nues-
tros trabajadores y, de este modo, la competitividad de nues-
tras empresas en un sector tan estratégico.

Estos avances son también el resultado del consenso y la
colaboracion existente entre la Administracion regional y la
Federacion, como bien reflejan el Acuerdo marco por el Did-
logo Social y la Estrategia por el Empleo de Calidad suscri-
tos el pasado mes de diciembre por la Comunidad Auténo-
ma y los agentes sociales, y que suponen un excelente pun-
to de partida para nuevos pactos cuya principal beneficia-
ria serd la Regién de Murcia.

Ejemplos con los que la Fremm evidencia, una vez mds,
el mismo espiritu emprendedor con que fue concebida ha-
ce cuarenta afios y que, estoy convencido, seguird vigente
por muchas décadas mds.
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LFONSO HERNANDEZ

“FREMM LIDERA LA TRANSFORMACION
DE NUESTRA ECONOMIA PARA GENERAR
RIQUEZA, EMPLEO Y BIENESTAR”

sted ya era vicepresidente de la FREMM en
Cartagena y por tanto conoce la organiza-
cion, pero ;qué nuevas percepciones le pro-
porciona su nuevo cargo de presidente a ni-
vel de toda la Region de Murcia?
La sensacién es sin lugar a dudas de una gran responsabi-
lidad, pero por otra parte también siento estar situdndome
frente a un gran reto. FREMM representa a mds de 8.500
empresas de actividades relacionadas con el Metal en su

6 FREMM

sentido mds amplio. Nuestras empresas dan empleo direc-
to e indirecto a 85.000 personas. La defensa de sus intere-
ses es vital no s6lo para garantizar su viabilidad y su futu-
ro sino para propiciar el cambio que necesita nuestra eco-
nomia, pues no hay que olvidar que la industria actual tie-
ne como objetivo la transformacion del sistema producti-
vo a base de tecnologfa e innovacién. Si ya es ambicioso
trabajar junto a 8.500 empresas, imaginese lo que supone
liderar un proyecto en el que el conjunto de los empresa-
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Licenciado en “Ciencias Economicas y Empresariales” por la Universidad de Murcia
y con Grado de Filosofia por la UNED, ademas de contar con el curso “Business Se-
minar” de la Universidad de Yale y dos master en “Direccion de concesionarios” y
“Auditoria de Cuentas”, entre otros conocimientos; Alfonso Hernandez Zapata ya
trabaja por aglutinar al conjunto de la industria en torno a FREMM, impulsando la
formacion, la Industria 4.0, la internacionalizacion, la comunicacion y todas las ac-
ciones de excelencia empresarial.

rios de la Regién de Murcia tiene que
embarcarse en una modernizacion,
tecnificacion y digitalizacion, pues de
ello depende nuestro bienestar y em-
pleo.

;Se refiere usted a la Industria 4.0?
Efectivamente, la historia moderna y
contempordnea se ha movido en torno
a tres diferentes revoluciones indus-
triales, que han transformado no sélo la
economia sino la propia sociedad. Aho-
ra estamos inmersos en la cuarta revo-
lucién industrial que inexorablemente
va a impregnar al conjunto de la eco-
nomia. Se trata de optimizar los recur-
sos, aumentar nuestra produccion gra-
cias a las nuevas tecnologias y a un
nuevo espiritu emprendedor para
adaptarse a las nuevas necesidades y a
los nuevos procesos. La Region de Mur-
cia tiene en la innovacién una de sus
asignaturas pendientes y ciertamente
desde la FREMM vamos a intentar que
se supere, extendiéndola primero entre
sus empresas y posteriormente entre el
resto de los sectores y profesionales.
FREMM es la vanguardia de la trans-
formacién de nuestra economia y, por
extension, nuestra sociedad, propician-
do su avance constante en riqueza, em-
pleo y bienestar.

:{Cémo lo van a conseguir?

En primer lugar, extendiendo la cul-
tura de la Industria 4.0. Hay que “ate-
rrizar” este concepto a la tierra para
que todas las empresas conozcan las
grandes oportunidades que las nuevas
tecnologias pueden proporcionarles.
No obstante, las empresas de FREMM,
en esencia, tienen un alto componen-
te tecnoldgico. La mayor parte de las
asociaciones y gremios que forman
parte de FREMM llevan la tecnologia

Wx’
”e.

y la innovacién en sus venas, como
los fabricantes de maquinaria o extin-
tores, los talleristas, los profesionales
de telecomunicacién, las energias re-
novables, puertas automaticas, etcéte-
ra. Las 45 asociaciones que componen
FREMM, son conscientes de que de-
ben estar al dfa en las dltimas tecno-
logias, respetando los requisitos de
produccién mds exigentes e innovan-
do para ganar mercados. Bien las em-
presas que producen o bien los profe-
sionales que prestan un servicio saben
que estamos en la era del conoci-
miento y la digitalizacién. Desde ese
convencimiento, lideraremos también
esa necesidad de modernizacién en el
conjunto de la economifa. Comenza-
mos, por tanto, dando ejemplo.

Hay que optimizar los

recursos e introducir

tecnologia y espiritu
emprendedor

Las empresas de la
FREMM son un ejemplo
de la cultura de la
innovacion

Ademds, vamos a trabajar codo con
codo y de manera exigente con las
administraciones. Un ejemplo son
las ayudas que ha proporcionado el
INFO para “diagndstico 4.0” que he-
mos copado en un 70% desde nues-
tra federacién. En la Regién de Mur-
cia se estdn desarrollando actual-
mente un Plan Industrial 4.0 que in-
cide en esta nueva mentalidad, con-
templando también ayudas en as-
pectos tan esenciales como la digita-
lizacién, y desde FREMM vamos a
“ayudar” a que se aplique de mane-
ra eficaz y eficiente.

Si se habla de innovacién también de-
bemos tener presentes a nuestras uni-
versidades, y centros de innovacién,
con los que FREMM mantiene, asi-
mismo, acuerdos de colaboracién. Es-
tamos muy satisfechos de las sinergias
que conseguimos con nuestras tres
universidades. Pasé el tiempo en que
la universidad y la empresa vivian de
espaldas. Hoy somos vasos comuni-
cantes para bien del conjunto de la so-
ciedad. Las empresas muestran sus
necesidades, las universidades res-
ponden e, incluso, se anticipan a esa
demanda, y nosotros incorporamos a
los j6venes y preparados alumnos. Ga-
namos todos.

La formacion es también un aspecto
esencial en FREMM, ;verdad?

La formacién es uno de los principa-
les bienes de FREMM, que nace de la
peticién de las propias empresas de
poseer un servicio que les permitiera
ser lideres en la preparacion de sus re-
cursos humanos y, por tanto, en cual-
quier dmbito. jPor qué FREMM dis-
pone de los mejores talleres y profe-
sores de Espafia? Porque asi lo han
querido sus empresas, cuya base tec-

FREMM 7



CON EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD.

“Tenemos el

conocimiento y los medios para la
internacionalizacion”

“Lo nuestro es sumar y no restar,

por lo que rechazamos la economia

irregular”

noldgica les obliga a estar en forma-
cién permanente para avanzar en los
mercados. Y existe tal sintonfa y tal
necesidad que todos los que pasan
por los cursos de FREMM -ya sean tra-
bajadores en reciclaje, jévenes o de-
sempleados- mejoran sus habilidades
y, en su caso, encuentran un puesto
de trabajo. Y aparte de nuestras em-
presas, la labor de FREMM, como en
el caso de lo que hemos comentado de
la Industria 4.0, trasciende su propio
dmbito, pues son muchas las empre-
sas v los alumnos que proceden de
otras actividades, contribuyendo a su-
perar dos de las asignaturas también
pendientes en la Regién de Murcia,
como es la formacién y el empleo.

;Ciertamente, la industria es una
gran generadora de empleo y de em-
pleo de calidad, no?

Todos los expertos y estudios coinci-
den en la necesidad de que la indus-
tria gane peso en el PIB como garantia
de riqueza y empleo de calidad en
toda la economia. Una sociedad con
un peso industrial relevante sélo con-
lleva ventajas, de ahf la necesidad de
impulsar su consolidacién y creci-
miento. De ah{ la importancia de
FREMM en la defensa de los intereses
de las empresas y profesionales del

8 FREMM

Metal, pues de ello depende la buena
marcha de la economia murciana en
todos los sentidos.

:Qué ofrece FREMM a sus asociados?
FREMM es la oportunidad que tienen
las empresas y profesionales de la in-
dustria del Metal para mejorar de
puertas para adentro, accediendo a
servicios que de otra forma no podri-
an alcanzar, y para afuera, solicitando,
con una voz Unica, un entorno favora-
ble para el desarrollo de la actividad
empresarial.

La unidad empresarial es la férmula
ideal para avanzar. Dice un proverbio
africano que “si quieres ir rdpido ca-
mina solo, pero si quieres llegar lejos
camina acompafiado” y yo le puedo
garantizar que no hay mejor compaiifa
que la de los cientos de empresarios
que componen FREMM. Su iniciativa,
su creatividad, su afdn de mejora per-
manente hacen que la suma multipli-
que los beneficios.

Una fuerza que se suma a un equipo
de la FREMM que trabaja con eficacia
y eficiencia. Eficacia para resolver los
problemas y eficiencia para hacerlo
optimizando todos los recursos dispo-
nibles.

Gracias a esa unidad y a ese espiritu,
los auténomos, las micropymes y las

propias pequeiias y medianas empre-
sas, que son la inmensa mayoria en
nuestra Comunidad, pueden acceder
a servicios tan esenciales como la for-
macién, la innovacién, la internacio-
nalizacidn, prevencién, seguridad, ca-
lidad, medio ambiente...

Nuestro objetivo, nuestra meta es que
las empresas sean de vanguardia, ten-
gan la excelencia como sello de iden-
tidad.

;Y también financiacién?

Por supuesto, la fuerza que atesora
FREMM nos permite firmar acuerdos
preferenciales con las entidades fi-
nancieras, reclamar a las distintas ad-
ministraciones lineas de financiacién
adecuadas y, desde otro punto de vis-
ta, vigilar para el pronto pago a los
proveedores. La financiacién es esen-
cial para el funcionamiento diario y
futuro de cualquier negocio, sobre
todo para los que estdn empezando.
Queremos que ningdn proyecto viable
se quede sin financiacién, por lo que
en este dmbito FREMM no baja la
guardia.

:Quiza muchos de los proyectos de
futuro pasan por internacionalizar?

Efectivamente. Una parte importante
de los esfuerzos de FREMM se cen-
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tran en que nuestros asociados inicien
el camino de la internacionalizacion,
lo que exige colaboracién y proyectos
en comun. Ya no es suficiente con ex-
portar, debemos, como lo hacen nues-
tras empresas lideres, dar el paso o es-
tablecernos en los paises donde poda-
mos encontrar negocio. Trabajamos
conjuntamente con las administracio-
nes y también las entidades financie-
ras para que nuestras empresas dis-
pongan de toda la informacién y pro-
ductos para iniciarse en la internacio-
nalizacién. Los murcianos hemos mi-
rado siempre al exterior. Nuestros pre-
cursores han salido siempre ligeros de
equipaje y con grandes dosis de in-
certidumbre. Hoy tenemos la suerte
de poseer el conocimiento y los me-
dios para posicionar nuestros produc-
tos en los mercados m4ds interesantes.
En este caso, como en el resto, vamos
de la mano junto a nuestras empresas.

;También estan muy atentos en la lu-
cha contra la economia sumergida?
Por supuesto, lo nuestro, como se de-
duce a lo largo de esta entrevista, es
sumar y no restar. Son muchos los
gremios y asociaciones que padecen
la economia sumergida, como es el
caso de los talleres o todo tipo de ins-
taladores, poniendo en peligro su via-
9"""&6
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CON LAS ASOCIACIONES Y GREMIOS

bilidad como empresa. El dafio es te-
rrible y por ello hemos impulsado un
acuerdo a varias bandas con ayunta-
mientos, Comunidad de Murcia, Ha-
cienda, fuerzas del orden y consumi-
dores. No cejaremos hasta que desa-
parezca la economia irregular, denun-
ciando cualquier atisbo de ella no sélo
por el perjuicio que ocasiona a nues-
tros asociados sino, en la misma pro-
porcidén, por el dafio que produce a
los trabajadores y a nuestro erario pu-
blico. Esto es, a todos. Es un peligro
para la estabilidad de nuestras empre-
sas, profesionales y trabajadores, ade-
més de suponer un hurto para las ar-
cas del Estado y, por tanto, un perjui-
cio evidente para todos los ciudada-
nos no so6lo por esa falta de contribu-
cién impositiva sino también por la
falta de garantia de los productos y
servicios que prestan.

iAparte del contenido, de las lineas
principales de su presidencia, cémo
van a ser las formas, su espiritu?

Vivimos en un mundo donde las nue-
vas tecnologias han derribado no sé6lo
las fronteras sino las paredes del des-
pacho. Iba a decirle que mis puertas
siempre estardn abiertas, pero es que
ya no hay picaportes que empujar. Es-
toy no sélo a disposicién de todos los

“El equipo humano de
FREMM, ejemplo de eficacia y

eficiencia”

“l a unidad

empresarial es la formula
ideal para avanzar”

empresarios sino agradecido de escu-
char su opinién y sus sugerencias. Y
hacerlo de forma inmediata, on line
como nos permiten las tecnologias.
En esta entrevista he puesto el acento
en la tecnologia, la modernizacién o
la digitalizacién, pero ello no es 6bi-
ce para que yo considere que la prin-
cipal riqueza de la FREMM son sus
hombres y mujeres, sus trabajadores.
El capital humano es el que ha hecho
posible a FREMM cumplir 40 afios
como la primera asociacién empresa-
rial de la Regi6n de Murcia, ejemplo
en la prestacion de servicios y, lo que
es mds importante, artifice y colabo-
rador necesario en la creacién de
unas empresas cuya competitividad
todos reconocen. Trabajar con empre-
sas de FREMM es sinénimo de cali-
dad, eficacia y eficiencia. En nuestra
federacién hemos crecido a través del
didlogo, escuchando y sumando en
todos los rincones de nuestra querida
region y asf va a seguir siendo, quizd
con mayor énfasis por esas ventajas y
cercania que nos aportan las nuevas
tecnologias. Tenemos que ser proacti-
vos e interactivos, con la ilusién del
primer dia por esta hermosa realidad
que es FREMM, cuya fortaleza se re-
fleja en sus miles de empresas y pro-
fesionales.

FREMM 9



Marpe Ibérica

Comprometidos contigo desde 1968

Ingenieria de Aire Comprimido.
Neumatica para automatizacion industrial.
Proyectos e Instalaciones.

Disefio de Plantas de Generacion de N2 y O2 para autoproduccion
en aplicaciones tanto Alimentarias (Envasado IV Gama)
como para procesos Industriales (Corte Laser).

Auditorias energéticas para optimizacién de procesos (ISO 50001).

Clavadoras para fabricacion de envases y pallets, con suministro de
consumibles de fijacion para la industria de la madera y mueble.

Packaging, flejadoras automaticas y herramientas neumaticas.

Nebulizacion Industrial.

Servicio de Asistencia Técnica Especializada como Empresa
Mantenedora de Equipos a Presion (RD 2060/2008).

Distribuidores oficiales de Ingersoll Rand y Fromm
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%3 > bad 3}3 A :Q ;‘ I ¥4 Ctra. de Alicante 102, km 1.4
‘Jf‘g‘%‘“"‘ ‘90\ 30007 Murcia
'Y Ry 2/ w88 Tel. +34 968 230 658
£ ‘0 .‘_j/ “‘4 .0:' 04 'S P Fax +34 968 245 624

w | @ M info@marpeiberica.es
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UNIDOS

Cuarenta y creciendo

El 40 Aniversario de la FREMM genero una multitud de sensaciones positivas. Una
avalancha imparable que demostro la fortaleza de las pymes y profesionales que
conforman FREMM, representadas por los presidentes de sus gremios y asociacio-
nes, sus expresidentes, sus recuperados Premios Metal y su gran equipo.

a FREMM conmemoré su 40 aniversario rin-

diendo un homenaje a las 2.500 pymes, mi-

cropymes y auténomos asociados a sus 45 aso-

ciaciones y gremios, por considerarlos los ver-

daderos artifices de la unidad del metal bajo el
paraguas del asociacionismo, segin puso de manifiesto el
presidente del metal, Juan Antonio Muiioz a lo largo del
evento. El acto también fue el marco de entrega de los XXV
Premios Metal.

Los empresarios del metal estuvieron arropados duran-
te la celebracién de sus eventos por representantes de la
Comunidad, encabezadas por el presidente murciano Fer-
nando Lépez Miras y el consejero de Empleo, Universida-
des y Empresa, Juan Herndndez. También asistieron diri-
gentes empresariales, con el presidente de la Confedera-
cién Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM) al frente, José Maria Albarracin; el secretario ge-
neral de la Confederacién Espafiola de Organizaciones
Empresariales del Metal (CONFEMETAL), Andrés Sén-
chez de Apelldniz, y directivos de entidades bancarias y
medios de comunicacién.

FREMM celebr6 sus cuatro décadas dedicadas a defen-
der ante la sociedad los intereses del sector del metal y de
cada una de las asociaciones y gremios, ademds de poner
en valor el asociacionismo como vehiculo de apoyo para
posicionar a las empresas en el mercado.

“El empresario ha confiado en nosotros para afrontar
con seguridad los retos del mercado. Por nuestra parte, res-
petamos la personalidad de uno de ellos y de sus asocia-
ciones. Asi, entre todos, hemos logrado que la federacién
sea s6lida y compacta, como el metal”, segin Mufoz.

En la noche del metal, se entregaron distinciones a los
presidentes de las asociaciones, gremios y grupos de acti-
vidad en FREMM, en representacién de las 8.500 empre-
sas integrantes. Asimismo, se obsequi6 a los expresidentes
Tomds Guillén, Angel Martinez, Salvador Huertas y Fran-
cisco Pellicer, y se entreg6 una placa a Carlos Delgado, ase-
sor laboral desde 1977.

En el evento, se concedieron los XXV Premios Metal,
que recayeron en Hidrogea, Innovacién; Garajes Leén, Ex-
celencia, y Rodriguez Valero, Impulso Empresarial-Desa-
rrollo Sector.

FREMM 11



ACTIVOS.

Bajo estas lineas, Juan Antonio Muioz y Andrés Sanchez, Presidente y Secretario General de FREMM, reci-
ben al presidente de la Comunidad, al consejero de Empleo, Universidades y Empresas y al presidente de

CROEM, José Maria Albarracin.

Arriba en el centro, Fernando Lopez Miras se dirige a los 400 empresarios que celebraron el Aniversario.
Abajo en el centro, aspecto parcial del salon que acogi6 la Fiesta del 40 Aniversario de FREMM.

A la derecha del todo, Carlos Delgado recibe una placa en reconocimiento a su labor al frente de la Asesoria
Laboral durante toda la existencia de FREMM.

Asimismo, se entregé el premio a la ganadora de la Ex-
posicién Cultural, Nuria Noguera Nicolds, una de las acti-
vidades paralelas de conmemoracién del aniversario, jun-
to al reconocimiento hecho a las empresas en FREMM des-
de su origen, una Exposicién Retrospectiva, la celebracién
del Dia de la Seguridad el 15 de junio, y una carrera po-
pular el 22 de octubre, entre otros.

El origen de FREMM se remonta a 1977. De sus 11 gre-
mios iniciales, se acoge ahora 45 gremios y asociaciones.

(L

ovua

Su misién sigue siendo prestar asesoramiento especializa-
do en el sector metal a sus empresas vinculadas, para que
crezcan en competitividad en sus mercados. Para ello,
cuenta con su Centro de Negocios, su Centro Integrado de
Formacién Profesional Arsenio Sdnchez Navarro y cola-
bora con el Centro Tecnolégico del Metal.

En su linea de ayudar a las empresas en su expansién,
ha reforzado este aflo sus acciones sobre innovacién e in-
ternacionalizacién, de la mano de la calidad, para mirar

RECUBRIMIENTOS METALICOS

Galvanizado en caliente * Pintura termolacada

Ctra. Santomera-Abanilla, Km 9 - 30620 Fortuna MURCIA - Tel: 968 30 99 90

12 FREMM

www.jovir.com
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hacia Europa, contando con ello con el Cluster META y la
participacién en proyectos europeos. Su programa de for-
macién beneficia a unos 5.000 alumnos por afio, desde de-
sempleados, de los que un 50% se coloca en empresas del
metal, hasta profesionales para reciclarse. Su nivel de pre-
paracién y calidad estd reconocido, dentro y fuera de Es-
paiia. El sector, que representa el 10% del PIB regional,
cuenta con mds de 8.500 empresas, de las que unas 2000
son empresas industriales, y emplea a 35.000 trabajadores

INGENIERIA
PROCESOS
INNOVACION

Maquinaria d

Caldereria, D

DERIMET

www.derimet.com

directos, afronta su crecimiento en competitividad me-
diante las nuevas tecnologifas, con la Industria 4.0 a la ca-
beza. También ha llegado la digitalizacién empresarial a
FREMM, reconocida como sede electrénica por la Comu-
nidad, haciendo tramitaciones en nombre de las empresas,
asi, sus asociadas gestionan con mayor eficiencia su tiem-
po, al delegar en la federacion sus tareas administrativas y
disponen de mayor tiempo para avanzar en otras dreas in-
ternas.

LU LALEIE s

MAQUINARIA PARA PREFABRICADOS DE HORMIGON

Avda. Mario Spreéfico, 78 * 30600 ARCHENA (Murcia) SPAIN
Telfs.: (34) 968 670 364 - 968 670 388 * Fax: (34) 968 671 996
E-mail: horpre@horprearchena.com
http://www.horpre.es

|l ARBO HOR
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INDUSTRIAS DAVID

aperos de alta tecnologia
Poligono industrial Urbayecla
Tfno: 968 718 119
www.industriasdavid.com
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El reconocimiento a los expresi-
dentes de FREMM, verdaderos ar-
tifices de una asociacion empre-

sarial que es lider en numeros,
pero ante todo en calidad humana
y vocacion de servicio. Son nues-

EN EL RECUERDO Homenaje que recibié Arsenio Sanchez, que ocupara un

tro mejor ejemplo' lugar preferente siempre en FREMM.

1. ANTONIO MURCIA NICOLAS (junio 1977-septiembre1978).
Primer presidente de la Asociacién de Empresarios del Metal de la
Provincia de Murcia. Valiente e impulsor del movimiento asociati-
vo.

2. ANTONIO MONTEAGUDO GARRE (septiembre 1978-noviem-
bre 1979). Dot6 a la Asociacién de su primera infraestructura para
prestar servicios a los empresarios, uno de los pilares de la
Federacion.

3. ]OS]:: BROCAL BALIBREA (noviembre 1979-febrero 1980).
Recto, serio legal y fiel. Fue el artifice de los primeros estatutos.

4. TOMAS GUILLEN GUILLEN (febrero 1980-febrero 1982).
Primer Presidente de la Federaciéon que destacé por su entrega y
contribucién al impulso de la organizacién.

5. MANUEL PEREZ LOPEZ (febrero 1982-junio 1984). Presidente
conciliador. Contribuy6 a la consolidacién de FREMM.

6. ANGEL MARTINEZ MARTINEZ (junio 1984-noviembre 1997).
Presidente de honor de FREMM. Promotor de la expansién y
modernizacion de la Federacion.

7. SALVADOR HUERTAS MARTINEZ (noviembre 1997-febrero
1998). Uno de los pilares basicos del movimiento asociativo.

8. FRANCISCO PELLICER GARCIA (febrero 1998-marzo 2006).
Fuerza, pasién y cercania lider6 la construcciéon del Centro
Integrado de Formacién “Arsenio Sdanchez Navarro”.

9. ARSENIO SANCHEZ NAVARRO (1978-2013). Secretario
General. 35 afios entregado en cuerpo y alma al proyecto FREMM.

£
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Tras la crisis, vuelven los Premios Metal de la FREMM,
que han recaido en su XXV edicion en Hidrogea SA (Inno-

i G ra n d eS ! vacion), Garaje Leon SL (Excelencia) y Rodriguez Valero

SL (Impulso Empresarial-Desarrollo del Sector).
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Corredores Técnicos de Seguros S.A.

Contacte con nosotros y
realizaremos su auditoria de
seqguros sin coste alguno

C/ San Antén, 19, Entl°. Drch? - 30009 Murcia ¢ Tfno.: 968 225 610 ¢ Fax.: 968 225 574 ¢ www.cotes-sa.com



IMPULSO

MERECIDO.

Sebastian Rodriguez,
gerente de la empresa
caravaquena, recibe el
Premio de manos de
Juan Antonio Muiioz.

www.rodriguez-
valero.com

68 70 21 16

edicada a la venta y distribucién al por mayor

S . de productos para instalaciones de saneamien-
a n e a m I e n tO tos, fontaneria, calefaccion y aire acondiciona-

. do, “Rodriguez Valero, S.L.” es un ejemplo de

I n t e g r a I superacién y de buen hacer, por lo que ha ob-

tenido el Premio al “Impulso Empresarial - Desarrollo del

Sector”. Con un crecimiento sostenido, una apuesta clara por

Premio “Impulso Empresaria|-Desa"0"0 el empleo cualificado y una modernizacién constante de sus

. . ” instalaciones, la empresa de Caravaca se ha abierto camino

del Sector” a ROd"guez Valer07 S.L” en hacia provincias limitrofes como Granada, Almerfa y Alba-
. . cete. Recientemente ha abierto nueva delegacién de Mur-

60 Aniversario. No hay mayor regalo que cia.Forma parte de Almagrupo, la mayor red de distribucién

recibir el reconocimiento de los empre- nacional del sector. Su magnifico equipo humano es la clave
. de sus logros, destaca el gerente de la compaiifa, Sebastian
sarios de tu sector. Rodriguez. Naci6 en 1957 en Calasparra de la mano de los

hermanos José Antonio y Francisco Rodriguez Valero.

Fetecepiaclres Multhuncionaes u _mmmm
fiefialles

Avd. La fama, 54-56 - 30008 Murcia - Telf: 968 233 620 Fax. 968 241 303

www.copimundi.com - mfo@coplmun, di.com




EXCELENCIA

Al volante con
maxima atencion

araje Ledn, S.L.
es una empresa
lider del sector
de la automo-
cién en todos
sus servicios, desde la ven-
ta de vehiculos nuevos y
usados, taller y postventa de
recambios hasta talleres de
chapa y pintura asentados
en modernas instalaciones.

Alfa Romeo, Lancia y Peu-
geot, ademds de tener un
servicio oficial y centro de
carroceria y pintura en El
Palmar. La base de su dila-
tada trayectoria empresarial
son unos clientes satisfe-
chos. En Garaje Leén saben
bien que su razén de ser es
tener complacidos a sus
clientes, ofreciéndoles todo

Con mas de 40 anos en la carretera, I .
. ’ . Su ejemplar evolucién em- 10 que esté en sumano para
Garaje Leon se gana al cliente con ser- presarial ha sido reconoci- S0lucionar sus problemas
. . . . da con el Premio Excelen- ©€n el sector del automévil.
vicio y atencion. Por la via del éxito.

cia. Es concesionario de Gi- Siempre a su disposicion y
troén, Skoda, Ford, Porsche, C€rca de ellos.
ADELANTANDO. »
Los hermanos Tomas, Angel,
Amancio y Antonio Leon, reci-
ben el Premio de manos del

presidente de CROEM.

iw caiamf‘t‘.-._,

?s_» A
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{ -

Ctra. Alicante 4,
Murcia

Q68 24 77 95

electremain B
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Soluciones de principio a fin

En Electromain somos expertos en la automatizacién de la industria.

Contamos con un equipo humano compuesto por profesionales
altamente cualificados.

Ofrecemos a nuestros clientes un servicio integral:

Venta de material para la automatizacion industrial, Asesoramiento
técnico y formacion.

Todo ello con la garantia de la mejor calidad, como lo asegura
nuestra certificacion 1S0 9001.

TODO EN AUTOMATISMO INDUSTRIAL

Central Murcia
Poligono Industrial El Tapiado

C/ La Conser 1500 Molina de Segura [Murcial
&8 611 100
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INNOVACION mm

CAUDAL DE INNOVACION.
Javier Ybarra, Director
General de Hidrogea, reco-
£i6 el premio de manos de
Fernando Lopez Miras,
Presidente de la CARM.

www.hidrogea.es

Q00 11 00 66

Agua innovadora
y de calidad

Hidrogea, Gestion Integral de las Aguas
de Murcia, tiene en la innovacion y el
medio ambiente sus aliados para opti-

mizar el suministro hidrico.

idrogea, Ges-
tién Integral
de las Aguas
de Murcia,
S.A, empresa
del Grupo Suez Water Sa-
pin, suma mds de 140 afios
de experiencia en la gestién
integral del ciclo del agua.
Ha logrado el Premio a la In-
novacién por su clara apues-
ta por las tecnologias més
avanzadas y limpias, la in-
version en [+D+i y el com-
promiso con los 13 munici-
pios de la Region en los que

opera.Para la empresa, reci-
bir el premio Metal es un
impulso que le alienta a se-
guir trabajando para ofrecer
una gestion del ciclo integral
del agua, innovadora y de
calidad. Asimismo, es tam-
bién un reconocimiento al
esfuerzo que la plantilla rea-
liza para servir al 70% de los
habitantes de Murcia, garan-
tizando el suministro de
agua potable en una zona de
escasos recursos hidricos.
Hidrogea se basa en la exce-
lencia.

Web: www.andreumaterialelectrico.es

Sede Social:
Plaza Amores, n°6 Bajo
30003, Murcia
Telefono: 968246216

Sede Central y Logistica:
Carril de Francés, 4 (Senda de Granada)
30100, Espinardo, Murcia

Teléfono: 968271727
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MATERIAL ELECTRICO FCO. ANDREU, S.A.

I La empresa fue fundada en los afios sesenta por
Francisco Andreu Ruiz, que da nombre a la
| empresa. Profesional del sector cuya méxima
siempre fue la atencion personalizada y un gran
servicio al cliente, ademas de tener una gran
variedad de stock disponible en su almacén,
dando origen a la frase “Si no lo
encuentras en Andreu, no existe”. Sensenta afios
despues, en Andreu seguimos dando prioridad a
la atencién y el servicio al cliente, asi como un
gran stock en nuestras delegaciones, adaptando
este filosofia al mercado actual, contando para
ello con un equipo de profesionales con amplia
experiencia en el sectar, que asesoran a nuestros
clientes intentando que queden totalmente
satisfechos con nuestros servicios.

Desde 1960




SON CIENTOS DE CLIENTES EN LA ZONA QUE ACTUALMENTE HAN CONFIADO EN NUESTRAS SOLUCIONES

CAMPANAESPECIAL
PYMES Y GRANDES EMPRESAS

Nos complace adjuntarles “LA CAMPANA ESPECIAL DIRIGIDA A PYMES Y GRANDES EMPRESAS’, que dispon-
gan actualmente de:
IMPRESORAS - FOTOCOPIADORAS - EQUIPOS MU